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PH N M  Đ UẦ Ở Ầ

CĂN C  PHÁP LÝ:Ứ

 Căn c  Lu t Doanh nghi p s  68/2014/QH13 đ c Qu c h i n c C ng hoàứ ậ ệ ố ượ ố ộ ướ ộ
Xã h i Ch  nghĩa Vi t Nam thông qua ngày 26/11/2014 và các văn b n quyộ ủ ệ ả
ph m pháp lu t h ng d n thi hành;ạ ậ ướ ẫ

 Căn c  Lu t Ch ng khoán s  70/2006/QH11 đ c Qu c h i thông qua ngàyứ ậ ứ ố ượ ố ộ
29/06/2006 và các văn b n h ng d n thi hành;ả ướ ẫ

 Căn  c  Lu t  s a  đ i  b  sung  m t  s  đi u  c a  Lu t  Ch ng  khoán  sứ ậ ử ổ ổ ộ ố ề ủ ậ ứ ố
62/2010/QH12 đ c Qu c h i thông qua ngày 24/11/2010;ượ ố ộ

 Ngh  đ nh s  58/2012/NĐ-CP ngày 20/7/2017 c a Chính Ph  quy đ nh chi ti tị ị ố ủ ủ ị ế
và h ng d n thi hành m t s  đi u c a Lu t ch ng khoán và Lu t s a đ i, bướ ẫ ộ ố ề ủ ậ ứ ậ ử ổ ổ
sung m t s  đi u c a Lu t ch ng khoán;ộ ố ề ủ ậ ứ

 Căn c  Thông t  s  121/2012/TT-BTC ngày 26 tháng 07 năm 2012 c a Bứ ư ố ủ ộ
tr ng B  Tài chính v  vi c ban hành Quy đ nh v  qu n tr  công ty áp d ngưở ộ ề ệ ị ề ả ị ụ
cho các công ty đ i chúng;ạ

 Căn c  Thông t  s  210/2012/TT-BTC ngày 30 tháng 11 năm 2012 c a Bứ ư ố ủ ộ
tr ng B  Tài chính H ng d n v  vi c ban hành Đi u l  m u áp d ng choưở ộ ướ ẫ ề ệ ề ệ ẫ ụ
các công ty ch ng khoánứ

Đi u l  c a Công ty c  ph n ch ng khoán Hoà Bình là c  s  pháp lý cho côngề ệ ủ ổ ầ ứ ơ ở
tác t  ch c và ho t đ ng kinh doanh c a công ty. Đi u l  s a đ i này đ c chínhổ ứ ạ ộ ủ ề ệ ử ổ ượ
th c thông qua ngày 28 tháng  04  năm 2017ứ

CH NG I: NH NG QUY Đ NH CHUNGƯƠ Ữ Ị

Đi u 1.ề Đ nh nghĩaị

1. Tr  tr ng h p các đi u kho n ho c ng  c nh c a Đi u l  này quy đ nh khác,ừ ườ ợ ề ả ặ ữ ả ủ ề ệ ị
nh ng thu t ng  sau đây s  có nghĩa nh  đ c quy đ nh d i đây:ữ ậ ữ ẽ ư ượ ị ướ

a. Công ty: có nghĩa là Công ty c  ph n ch ng khoán Hòa Bìnhổ ầ ứ

b. ‘H i đ ng’ộ ồ  có nghĩa là H i đ ng qu n tr  c a Công tyộ ồ ả ị ủ

c. ‘Đ a bàn kinh doanh’ị  có nghĩa là lãnh th  Vi t Nam và n c ngoài.ổ ệ ướ

d. ‘V n đi u l ’ố ề ệ  có nghĩa là t ng giá tr  m nh giá s  c  ph n đã phát hành màổ ị ệ ố ổ ầ
các c  đông đã thanh toán đ  và đ c ghi vào Đi u l  này.ổ ủ ượ ề ệ
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e. ‘Lu t doanh nghi p’ậ ệ  có nghĩa là Lu t Doanh nghi p s  68/2014/QH13 đ cậ ệ ố ượ
Qu c  h i  n c  C ng  hoà  Xã  h i  Ch  nghĩa  Vi t  Nam  thông  qua  ngàyố ộ ướ ộ ộ ủ ệ
26/11/2014.

f. ‘Lu t  ch ng khoán’ậ ứ  có nghĩa là Lu t Ch ng khoán s  70/2006/QH11 đãậ ứ ố

đ c Qu c h i n c C ng hoà Xã h i Ch  nghĩa Vi t Nam thông qua ngày 29ượ ố ộ ướ ộ ộ ủ ệ

tháng 06 năm 2006  và Lu t s a đ i b  sung m t s  đi u c a Lu t Ch ngậ ử ổ ổ ộ ố ề ủ ậ ứ

khoán s  62/2010/QH12 đ c Qu c h i thông qua ngày 24/11/2010;ố ượ ố ộ

g. ‘Ngày thành l p’ậ  có nghĩa là ngày mà Công ty đ c c p Gi y phép thành l pượ ấ ấ ậ

và ho t đ ng.ạ ộ

h. ‘Pháp lu t’ậ  là t t c  các văn b n quy ph m pháp lu t quy đ nh t i Đi u Iấ ả ả ạ ậ ị ạ ề
Lu t ban hành văn b n quy ph m pháp lu t ban hành ngày 12/11/1996ậ ả ạ ậ

i. ‘Ng i qu n lý công ty’ườ ả  có nghĩa là T ng giám đ c đi u hành, Phó T ngổ ố ề ổ
giám đ c đi u hành, K  toán tr ng và các cán b  khác đ c H i đ ng qu nố ề ế ưở ộ ượ ộ ồ ả
tr  ch  đ nh làm cán b  qu n lý c a Công ty.ị ỉ ị ộ ả ủ

j. ‘Nh ng ng i liên quan’ữ ườ  có nghĩa là b t kỳ cá nhân ho c t  ch c có quan hấ ặ ổ ứ ệ
v i nhau theo quy đ nh c a Lu t Doanh nghi p và Lu t ch ng khoán.ớ ị ủ ậ ệ ậ ứ

k. ‘C  đông’ổ  có nghĩa là m i pháp nhân hay th  nhân đ c ghi tên trong Sọ ể ượ ổ
đăng ký C  đông c a Công ty v i t  cách là ng i s  h u c  ph n.ổ ủ ớ ư ườ ở ữ ổ ầ

l. C  đông l nổ ớ  : là c  đông s  h u tr c ti p ho c gián ti p t  5% tr  lên s  cổ ở ữ ự ế ặ ế ừ ở ố ổ
phi u có quy n bi u quy t c a t  ch c phát hành.ế ề ể ế ủ ổ ứ

m.‘Th i h n ho t đ ng’ờ ạ ạ ộ  là th i h n ho t đ ng c a Công ty đ c quy đ nh t iờ ạ ạ ộ ủ ượ ị ạ
Đi u 2 c a Đi u L  này và th i gian gia h n (n u có) đ c Đ i h i đ ng cề ủ ề ệ ờ ạ ế ượ ạ ộ ồ ổ
đông c a Công ty thông qua b ng ngh  quy t.ủ ằ ị ế

n. ‘Vi t Nam’ệ  có nghĩa là n c C ng hoà Xã h i Ch  nghĩa Vi t Namướ ộ ộ ủ ệ

o. ‘UBCKNN’ đ c hi u là y ban ch ng khoán nhà n cượ ể Ủ ứ ướ

2. Trong Đi u l  này, b t kỳ m t tham chi u nào t i b t kỳ m t đi u kho n ho cề ệ ấ ộ ế ớ ấ ộ ề ả ặ
văn b n nào s  bao g m c  nh ng s a đ i ho c văn b n thay th  c a chúng.ả ẽ ồ ả ữ ử ổ ặ ả ế ủ

3. Các tiêu đ  đ c đ a vào ch  đ  ti n theo dõi và không nh h ng t i ý nghĩaề ượ ư ỉ ể ệ ả ưở ớ
c a Đi u l  này.ủ ề ệ

4. Các t  ho c thu t ng  đã đ c đ nh nghĩa trong Lu t doanh nghi p và lu từ ặ ậ ữ ượ ị ậ ệ ậ
ch ng khoán (n u không mâu thu n v i ch  th  ho c ng  c nh) s  có nghĩaứ ế ẫ ớ ủ ể ặ ữ ả ẽ
t ng t  trong Đi u l  này. ươ ự ề ệ
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Đi u 2.ề Hình th c, Tên g i, Tr  s  công ty và ng i đ i di n theo pháp ứ ọ ụ ở ườ ạ ệ
lu tậ

1. Hình th c c a Công tyứ ủ : Công ty ch ng khoán Hoà Bình là m t Công ty cứ ộ ổ
ph n, đ c c p gi y phép thành l p và ho t đ ng theo quy đ nh c a Lu t ch ngầ ượ ấ ấ ậ ạ ộ ị ủ ậ ứ
khoán và các quy đ nh hi n hành khác c a n c C ng hòa Xã h i Ch  nghĩaị ệ ủ ướ ộ ộ ủ
Vi t Nam.ệ

2. Tên Công ty :

 Tên chính th c đ y đ  c a Công ty b ng ti ng Vi t:ứ ầ ủ ủ ằ ế ệ

Công ty C  ph n Ch ng khoán Hòa Bìnhổ ầ ứ

 Tên giao d ch: Công ty Ch ng khoán Hòa Bìnhị ứ

 Tên  giao d ch ti ng Anh: Hoa Binh Security Joint Stock Company.ị ế

 Tên vi t t t là: HBSế ắ

3.   Tr  s  c a Công ty: ụ ở ủ

T ng 7, s  46-48 Bà Tri u – Qu n Hoàn Ki m – Hà N iầ ố ệ ậ ế ộ

 Đi n Tho i: 04.3936 8866ệ ạ Fax: 04.3936 8665

 Email: hbs_ho@hbse.com.vn Website: www.hbse.com.vn

4. Th i h n ho t đ ngờ ạ ạ ộ

Tr  khi ch m d t ho t đ ng tr c th i h n theo Đi u 74 ho c gia h n ho từ ấ ứ ạ ộ ướ ờ ạ ề ặ ạ ạ
đ ng theo Đi u 76 c a Đi u l  này, th i h n ho t đ ng c a Công ty s  b t đ uộ ề ủ ề ệ ờ ạ ạ ộ ủ ẽ ắ ầ
t  ngày đ c c p gi y phép thành l p và ho t đ ng là vô th i h n.ừ ượ ấ ấ ậ ạ ộ ờ ạ

5. Công ty có th  thành l p, đóng c a chi nhánh, văn phòng đ i di n, phòng giaoể ậ ử ạ ệ
d ch t i đ a bàn ho t đ ng kinh doanh sau khi đ c UBCKNN ch p thu n b ngị ạ ị ạ ộ ượ ấ ậ ằ
văn b n.ả

Đi u 3.ề Ng i đ i di n theo pháp lu t c a công tyườ ạ ệ ậ ủ

1.    Ch  t ch H i đ ng qu n tr  là Ng i đ i di n theo Pháp lu t c a Công tyủ ị ộ ồ ả ị ườ ạ ệ ậ ủ

2.  y quy n c a Ng i đ i di n theo pháp lu t:Ủ ề ủ ườ ạ ệ ậ

a) Ng i đ i di n theo pháp lu t c a công ty theo quy đ nh t i Đi u l  nàyườ ạ ệ ậ ủ ị ạ ề ệ
ph i th ng trú  Vi t Nam; tr ng h p v ng m t  Vi t Nam trên baả ườ ở ệ ườ ợ ắ ặ ở ệ
m i ngày thì ph i u  quy n b ng văn b n cho ng i khác theo quy đ nhươ ả ỷ ề ằ ả ườ ị
pháp lu t đ  th c hi n các quy n và nghĩa v  c a Ng i đ i di n theoậ ể ự ệ ề ụ ủ ườ ạ ệ
pháp lu t c a công ty;ậ ủ

b) Tr ng h p h t th i h n y quy n mà Ng i đ i di n theo pháp lu tườ ợ ế ờ ạ ủ ề ườ ạ ệ ậ
c a Công ty ch a tr  l i Vi t Nam và không có y quy n khác thì ng iủ ư ở ạ ệ ủ ề ườ
đã đ c y quy n (theo duy đ nh t i đi m a kho n này) v n ti p t cượ ủ ề ị ạ ể ả ẫ ế ụ
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th c hi n các quy n và nhi m v  c a Ng i đ i di n theo pháp lu tự ệ ề ệ ụ ủ ườ ạ ệ ậ
trong ph m vi đã đ c y quy n cho đ n khi Ng i đ i di n theo phápạ ượ ủ ề ế ườ ạ ệ
lu t c a Công ty tr  l i làm vi c t i Công ty cho đ n khi H i đ ng qu nậ ủ ở ạ ệ ạ ế ộ ồ ả
tr  quy t đ nh b  nhi m ng i khác vào ch c danh c a Ng i đ i di nị ế ị ổ ệ ườ ứ ủ ườ ạ ệ
theo pháp lu t;ậ

c) Tr ng h p Ng i đ i di n theo pháp lu t c a Công ty v ng m t t iườ ợ ườ ạ ệ ậ ủ ắ ặ ạ
Vi t Nam quá ba m i (30) ngày mà không y quy n cho ng i khácệ ươ ủ ề ườ
th c hi n các quy n và nhi m v  c a Ng i đ i di n theo pháp lu t c aự ệ ề ệ ụ ủ ườ ạ ệ ậ ủ
Công ty thì H i đ ng qu n tr  b  nhi m ng i khác vào ch c danh Ng iộ ồ ả ị ổ ệ ườ ứ ườ
đ i di n theo pháp lu t c a Công ty.ạ ệ ậ ủ

CH NG II: M C TIÊU, NGUYÊN T C, PH M VI HO T Đ NGƯƠ Ụ Ắ Ạ Ạ Ộ
 VÀ H N CH  Đ I V I CÔNG TYẠ Ế Ố Ớ

Đi u 4.ề Ph m vi ho t đ ng kinh doanhạ ạ ộ

1. Nghi p v  kinh doanh ch ng khoán c a công ty bao g m các nghi p v  sau:ệ ụ ứ ủ ồ ệ ụ

 Môi gi i ch ng khoán;ớ ứ

 T  doanh ch ng khoán;ự ứ

 T  v n  đ u t  ch ng khoán;ư ấ ầ ư ứ

 B o lãnh phát hành.ả

2. Ngoài các nghi p v  kinh doanh ch ng khoán quy đ nh t i đi m 1 Đi u này,ệ ụ ứ ị ạ ể ề
Công ty đ c cung c p các d ch v  l u ký ch ng khoán, t  v n tài chính, nh nượ ấ ị ụ ư ứ ư ấ ậ

y thác qu n lý tài kho n giao d ch ch ng khoán c a nhà đ u t  và các d ch vủ ả ả ị ứ ủ ầ ư ị ụ
tài chính khác theo quy đ nh c a B  tài chính.ị ủ ộ

3. Công ty có th  b  sung, rút b t m t ho c m t s  nghi p v  kinh doanh nêu t iể ổ ớ ộ ặ ộ ố ệ ụ ạ
kho n 1 Đi u này sau khi đ c UBCKNN ch p thu n.ả ề ượ ấ ậ

Đi u 5.ề M c tiêu c a Công ty ụ ủ

1. M c tiêu c a Công ty là: ho t đ ng kinh doanh trong lĩnh v c ch ng khoán;ụ ủ ạ ộ ự ứ
cung c p các d ch v  đáp ng nhu c u đ u t  vào ch ng khoán c a các nhà đ uấ ị ụ ứ ầ ầ ư ứ ủ ầ
t  t  ch c và cá nhân trong và ngoài n c; giúp các t  ch c có nhu c u huyư ổ ứ ướ ổ ứ ầ
đ ng v n thông qua th  tr ng ch ng khoán; th c hi n các d ch v  khác có liênộ ố ị ườ ứ ự ệ ị ụ
quan đ n đ u t ;  h  tr  ch ng trình chuy n đ i s  h u doanh nghi p nhàế ầ ư ỗ ợ ươ ể ổ ở ữ ệ
n c theo ch  tr ng c a Chính ph ; mang l i c  t c cao cho các C  đông;ướ ủ ươ ủ ủ ạ ổ ứ ổ
th c hi n đ y đ  các nghĩa v  đ i v i Nhà n c, t o tích lu  cho Công ty nh mự ệ ầ ủ ụ ố ớ ướ ạ ỹ ằ
phát tri n kinh doanh ngày càng l n m nh.ể ớ ạ

8



2. N u b t kỳ m c tiêu nào trong s  nh ng m c tiêu trên c n c  quan Nhà n c cóế ấ ụ ố ữ ụ ầ ơ ướ
th m quy n phê duy t thì Công ty ch  th c hi n m c tiêu đó sau khi đ c ch pẩ ề ệ ỉ ự ệ ụ ượ ấ
thu n.ậ

Đi u 6.ề Nguyên t c ho t đ ngắ ạ ộ

 Tuân th  pháp lu t v  ch ng khoán và th  tr ng ch ng khoán và các phápủ ậ ề ứ ị ườ ứ
lu t có liên quan;ậ

 Th c hi n ho t đ ng kinh doanh m t cách công b ng;ự ệ ạ ộ ộ ằ

 Ban hành quy trình nghi p v , quy trình ki m soát n i b  và qu n tr  r i ro,ệ ụ ể ộ ộ ả ị ủ
quy t c đ o đ c hành ngh  phù h p v i nghi p v  kinh doanh c a Công ty;ắ ạ ứ ề ợ ớ ệ ụ ủ

 Đ m b o ngu n l c v  con ng i, v n, c  s  v t ch t c n thi t khác đả ả ồ ự ề ườ ố ơ ở ậ ấ ầ ế ể
ph c v  cho ho t đ ng kinh doanh ch ng khoán, tuân th  quy đ nh c a phápụ ụ ạ ộ ứ ủ ị ủ
lu t;ậ

 Tách bi t v  văn phòng làm vi c, nhân s , h  th ng d  li u, báo cáo gi a cácệ ề ệ ự ệ ố ữ ệ ữ
b  ph n nghi p v  đ  đ m b o tránh xung đ t l i ích gi a Công ty v i kháchộ ậ ệ ụ ể ả ả ộ ợ ữ ớ
hàng, gi a khách hàng v i nhau. Công ty ph i công b  cho khách hàng bi tữ ớ ả ố ế
tr c v  nh ng xung đ t l i ích có th  phát sinh gi a Công ty, ng i hànhướ ề ữ ộ ợ ể ữ ườ
ngh  và khách hàng.ề

 B  trí ng i hành ngh  ch ng khoán phù h p v i nghi p v  ho t đ ng kinhố ườ ề ứ ợ ớ ệ ụ ạ ộ
doanh. Ng i hành ngh  ch ng khoán th c hi n nghi p v  t  doanh ch ngườ ề ứ ự ệ ệ ụ ự ứ
khoán không đ c đ ng th i th c hi n nghi p v  môi gi i ch ng khoán.ượ ồ ờ ự ệ ệ ụ ớ ứ

 D  báo giá ho c khuy n ngh  giao d ch liên quan đ n m t lo i ch ng khoánự ặ ế ị ị ế ộ ạ ứ
c  th  trên các ph ng ti n truy n thông ph i  ghi rõ c  s  phân tích vàụ ể ươ ệ ề ả ơ ở
ngu n trích d n thông tin.ồ ẫ

 Ban hành và áp d ng các quy trình nghi p v  trong công ty phù h p v i quyụ ệ ụ ợ ớ
đ nh c a Lu t ch ng khoán và các văn b n pháp lu t liên quan.ị ủ ậ ứ ả ậ

Đi u 7.ề Quy n c a Công tyề ủ

 Có t t c  các quy n theo quy đ nh c a Lu t Doanh nghi p, n u không mâuấ ả ề ị ủ ậ ệ ế
thu n v i quy đ nh c a Lu t ch ng khoán.ẫ ớ ị ủ ậ ứ

 Cung c p d ch v  v  ch ng khoán và các d ch v  tài chính trong ph m viấ ị ụ ề ứ ị ụ ạ
pháp lu t cho phép.ậ

 Th c hi n thu phí,  l  phí phù h p v i quy đ nh c a B  Tài chính.ự ệ ệ ợ ớ ị ủ ộ

 u tiên s  d ng lao đ ng trong n c, b o đ m quy n và l i ích c a ng iƯ ử ụ ộ ướ ả ả ề ợ ủ ườ
lao đ ng theo quy đ nh c a Lu t Lao đ ng, tôn tr ng quy n t  ch c côngộ ị ủ ậ ộ ọ ề ổ ứ
đoàn theo quy đ nh c a pháp lu t.ị ủ ậ
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 Ký h p đ ng b ng văn b n v i khách hàng v  giao d ch ch ng khoán, đăngợ ồ ằ ả ớ ề ị ứ
ký  và l u ký ch ng khoán, t  v n đ u t  ch ng khoán và t  v n tài chính.ư ứ ư ấ ầ ư ứ ư ấ

Đi u 8.ề Nghĩa v  c a Công tyụ ủ

1. Nguyên t c chungắ

a. Th c hi n đ y đ  các nghĩa v  theo quy đ nh c a Lu t Doanh nghi p;ự ệ ầ ủ ụ ị ủ ậ ệ

b. Thi t l p h  th ng ki m soát n i b , qu n tr  r i ro và giám sát, ngăn ng aế ậ ệ ố ể ộ ộ ả ị ủ ừ
nh ng xung đ t l i ích trong n i b  công ty và trong giao d ch v i ng i cóữ ộ ợ ộ ộ ị ớ ườ
liên quan. 

c. Tuân th  các nguyên t c v  qu n tr  công ty theo quy đ nh c a pháp lu t vàủ ắ ề ả ị ị ủ ậ
Đi u l  công ty;ề ệ

d. Tuân th  các quy đ nh v  an toàn tài chính theo quy đ nh c a B  Tài chính;ủ ị ề ị ủ ộ

e. Mua b o hi m trách nhi m ngh  nghi p cho nghi p v  kinh doanh ch ngả ể ệ ề ệ ệ ụ ứ
khoán t i công ty ho c trích l p qu  b o v  nhà đ u t  đ  b i th ng thi tạ ặ ậ ỹ ả ệ ầ ư ể ồ ườ ệ
h i cho nhà đ u t  do s  c  k  thu t và s  su t c a nhân viên;ạ ầ ư ự ố ỹ ậ ơ ấ ủ

f. L u gi  đ y đ  các ch ng t  và tài kho n ph n ánh chi ti t, chính xác cácư ữ ầ ủ ứ ừ ả ả ế
giao d ch c a khách hàng và c a công ty;ị ủ ủ

g. Th c hi n vi c bán ho c cho khách hàng bán ch ng khoán khi không s  h uự ệ ệ ặ ứ ở ữ
ch ng khoán và cho khách hàng vay ch ng khoán đ  bán theo quy đ nh c aứ ứ ể ị ủ
B  Tài chính;ộ

h. Tuân th  các quy đ nh c a B  Tài chính v  nghi p v  kinh doanh ch ngủ ị ủ ộ ề ệ ụ ứ
khoán;

i. Th c hi n ch  đ  k  toán, ki m toán, th ng kê, nghĩa v  tài chính theo quyự ệ ế ộ ế ể ố ụ
đ nh c a pháp lu t có liên quan;ị ủ ậ

j. Th c hi n công b  thông tin,  báo cáo và l u tr  theo quy đ nh c a Lu tự ệ ố ư ữ ị ủ ậ
Doanh nghi p, Lu t Ch ng khoán và các văn b n h ng d n thi hành;ệ ậ ứ ả ướ ẫ

k. Đóng góp qu  h  tr  thanh toán theo quy đ nh t i Quy ch  v  đăng ký, l u ký,ỹ ỗ ợ ị ạ ế ề ư
bù tr  và thanh toán ch ng khoán;ừ ứ

2. Nghĩa v  đ i v i c  đôngụ ố ớ ổ

a. Phân đ nh rõ ràng trách nhi m gi a Đ i h i c  đông v i H i đ ng qu n tr ,ị ệ ữ ạ ộ ổ ớ ộ ồ ả ị
Ch  t ch H i đ ng qu n tr , Ban ki m soát đ  qu n lý phù h p v i quy đ nhủ ị ộ ồ ả ị ể ể ả ợ ớ ị
c a pháp lu t;ủ ậ

b. Thi t l p h  th ng thông tin liên l c v i các c  đông đ  đ m b o cung c pế ậ ệ ố ạ ớ ổ ể ả ả ấ
thông tin đ y đ  và đ i x  công b ng gi a các c  đông, đ m b o các quy nầ ủ ố ử ằ ữ ổ ả ả ề
và l i ích h p pháp c a c  đông;ợ ợ ủ ổ
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c. Không đ c th c hi n các hành vi sau đây:ượ ự ệ

 Cam k t v  thu nh p, l i nhu n cho các c  đông (tr  tr ng h p đ i v i cế ề ậ ợ ậ ổ ừ ườ ợ ố ớ ổ
đông s  h u c  ph n u đãi c  t c c  đ nh);ở ữ ổ ầ ư ổ ứ ố ị

 N m gi  b t h p pháp các l i ích, thu nh p t  c  ph n c a các c  đông;ắ ữ ấ ợ ợ ậ ừ ổ ầ ủ ổ

 Cung c p tài chính ho c b o lãnh cho các c  đông m t cách tr c ti p/giánấ ặ ả ổ ộ ự ế
ti p, cho vay d i m i hình th c đ i v i c  đông l n, thành viên Ban ki mế ướ ọ ứ ố ớ ổ ớ ể
soát, thành viên H i đ ng qu n tr , thành viên Ban T ng Giám đ c, k  toánộ ồ ả ị ổ ố ế
tr ng, các ch c danh qu n lý khác do H i đ ng qu n tr  b  nhi m và ng iưở ứ ả ộ ồ ả ị ổ ệ ườ
có liên quan c a nh ng đ i t ng này;ủ ữ ố ượ

 T o thu nh p cho các c  đông b ng cách mua l i c  phi u c a các c  đôngạ ậ ổ ằ ạ ổ ế ủ ổ
d i các hình th c không phù h p v i quy đ nh c a pháp lu t;ướ ứ ợ ớ ị ủ ậ

 Xâm ph m đ n các quy n c a c  đông nh : quy n s  h u, quy n ch n,ạ ế ề ủ ổ ư ề ở ữ ề ọ
quy n giao d ch công b ng, quy n đ c cung c p thông tin, các quy n và l iề ị ằ ề ượ ấ ề ợ
ích khác;

3. Nghĩa v  v i khách hàngụ ớ

a) Luôn gi  ch  tín v i khách hàng, không xâm ph m tài s n, quy n và l i ích ữ ữ ớ ạ ả ề ợ
h p pháp khác c a khách hàng;ợ ủ

b) Qu n lý tách bi t ti n và ch ng khoán c a t ng khách hàng, qu n lý tách ả ệ ề ứ ủ ừ ả
b ch ti n và ch ng khoán c a khách hàng v i ti n và ch ng khoán c a Công ạ ề ứ ủ ớ ề ứ ủ
ty. M i giao d ch b ng ti n c a khách hàng ph i đ c Công ty th c hi n qua ọ ị ằ ề ủ ả ượ ự ệ
ngân hàng. Không l m d ng các tài s n do khách hàng y thác cho Công ty ạ ụ ả ủ
qu n lý và ti n thanh toán giao d ch c a khách hàng, ch ng khoán c a khách ả ề ị ủ ứ ủ
hàng l u ký t i Công ty;ư ạ

c) Ký h p đ ng b ng văn b n v i khách hàng khi cung c p d ch v  cho kháchợ ồ ằ ả ớ ấ ị ụ
hàng; cung c p đ y đ , trung th c thông tin cho khách hàng khi th c hi nấ ầ ủ ự ự ệ
d ch v  mà mình cung c p;ị ụ ấ

d) Ch  đ a ra l i t  v n phù h p v i khách hàng trên c  s  n  l c thu th pỉ ư ờ ư ấ ợ ớ ơ ở ỗ ự ậ
thông tin v  khách hàng: Thu th p, tìm hi u thông tin v  tình hình tài chính,ề ậ ể ề
m c tiêu đ u t , kh  năng ch p nh n r i ro, kỳ v ng l i nhu n c a khácụ ầ ư ả ấ ậ ủ ọ ợ ậ ủ
hàng và c p nh t thông tin theo quy đ nh c a pháp lu t. B o đ m các khuy nậ ậ ị ủ ậ ả ả ế
ngh , t  v n đ u t  c a Công ty cho khách hàng ph i phù h p v i t ng kháchị ư ấ ầ ư ủ ả ợ ớ ừ
hàng;

e) Ch u trách nhi m v  đ  tin c y c a nh ng thông tin công b  cho khách hàng.ị ệ ề ộ ậ ủ ữ ố
Đ m b o r ng khách hàng đ a ra các quy t đ nh đ u t  trên co s  đã đ cả ả ằ ư ế ị ầ ư ở ượ
cung c p thông tin đ y đ , bao g m c  n i dung và r i ro c a s n ph m,ấ ầ ủ ồ ả ộ ủ ủ ả ẩ
d ch v  cung c p. Nghiêm c m m i hành vi gian d i và công b  thông tin saiị ụ ấ ấ ọ ố ố
s  th t;ự ậ
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f) Th n tr ng, không t o ra xung đ t l i ích v i khách hàng. Trong tr ng h pậ ọ ạ ộ ợ ớ ườ ợ
không th  tránh đ c, Công ty ph i thông báo tr c cho khách hàng và ápể ượ ả ướ
d ng các bi n pháp c n thi t đ  đ m b o đ i x  công b ng v i khách hàng;ụ ệ ầ ế ể ả ả ố ử ằ ớ

g) u tiên th c hi n l nh c a khách hàng tr c l nh c a công ty;Ư ự ệ ệ ủ ướ ệ ủ

h) Thi t l p b  ph n chuyên trách, ch u trách nhi m thông tin liên l c v i kháchế ậ ộ ậ ị ệ ạ ớ
hàng và gi i quy t các th c m c, khi u n i c a khách hàng;ả ế ắ ắ ế ạ ủ

i) Hoàn thành nghĩa v  c a mình đ i v i khách hàng  m t cách t t nh t;ụ ủ ố ớ ộ ố ấ

j) B o m t thông tin c a khách hàng:ả ậ ủ

k) Công ty có trách nhi m b o m t các thông tin liên quan đ n s  h u ch ngệ ả ậ ế ở ữ ứ
khoán và ti n c a khách hàng, t  ch i vi c đi u tra, phong t a, c m gi , tríchề ủ ừ ố ệ ề ỏ ầ ữ
chuy n tài s n c a khách hàng mà không có s  đ ng ý c a khách hàng.ể ả ủ ự ồ ủ

l) Quy đ nh t i đi m này không áp d ng trong các tr ng h p sau đây:ị ạ ể ụ ườ ợ

m) Ki m toán viên th c hi n ki m toán báo cáo tài chính c a Công ty;ể ự ệ ể ủ

n) Cung c p các thông tin liên quan theo yêu c u c a c  quan Nhà n c có th mấ ầ ủ ơ ướ ẩ
quy n.ề

Đi u 9.ề Các quy đ nh h n chị ạ ế

1. Quy đ nh h n ch  đ i v i công tyị ạ ế ố ớ
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a) Không đ c đ a ra nh n đ nh ho c b o đ m v i khách hàng v  m c thuượ ư ậ ị ặ ả ả ớ ề ứ
nh p ho c l i nhu n đ t đ c trên kho n đ u t  c a mình ho c b o đ mậ ặ ợ ậ ạ ượ ả ầ ư ủ ặ ả ả
khách hàng không b  thua l , ngo i tr  đ u t  vào ch ng khoán có thu nh pị ỗ ạ ừ ầ ư ứ ậ
c  đ nh;ố ị

b) Không  đ c  th a  thu n  ho c  đ a  ra  lãi  su t  c  th  ho c  chia  s  l iượ ỏ ậ ặ ư ấ ụ ể ặ ẻ ợ
nhu n/thua l  v i khách hàng đ  lôi kéo khách hàng tham gia giao d ch;ậ ỗ ớ ể ị

c) Không đ c tr c ti p ho c gián ti p thi t l p các đ a đi m ngoài các đ aượ ự ế ặ ế ế ậ ị ể ị
đi m giao d ch đã đ c UBCK ch p thu n đ  ký h p đ ng, nh n l nh, th cể ị ượ ấ ậ ể ợ ồ ậ ệ ự
hi n l nh giao d ch ch ng khoán ho c thanh toán giao d ch ch ng khoán v iệ ệ ị ứ ặ ị ứ ớ
khách hàng;

d) Không nh n l nh, thanh toán giao d ch v i ng i khác không ph i là ng iậ ệ ị ớ ườ ả ườ
đ ng tên tài kho n giao d ch mà không có y quy n c a khách hàng b ng vănứ ả ị ủ ề ủ ằ
b n;ả

e) Không s  d ng tên ho c tài kho n khách hàng đ  đăng ký, giao d ch ch ngử ụ ặ ả ể ị ứ
khoán;

f) Không chi m d ng ch ng khoán, ti n ho c t m gi  ch ng khoán c a kháchế ụ ứ ề ặ ạ ữ ứ ủ
hàng theo hình th c l u ký d i tên Công ty;ứ ư ướ

g) Không đ c ti t l  thông tin v  khách hàng tr  khi đ c khách hàng đ ng ýượ ế ộ ề ừ ượ ồ
ho c theo yêu c u c a c  quan qu n lý nhà n c có th m quy n;ặ ầ ủ ơ ả ướ ẩ ề

h) Không đ c th c hi n nh ng hành vi làm cho khách hàng và nhà đ u t  hi uượ ự ệ ữ ầ ư ể
nh m v  giá ch ng khoán;ầ ề ứ

i) H p đ ng m  tài kho n giao d ch ch ng khoán không đ c ch a đ ng nh ngợ ồ ở ả ị ứ ượ ứ ự ữ
th a thu n nh m tr n tránh nghĩa v  pháp lý c a Công ty, h n ch  ph m viỏ ậ ằ ố ụ ủ ạ ế ạ
b i th ng c a Công ty ho c chuy n r i ro t  Công ty sang khách hàng; bu cồ ườ ủ ặ ể ủ ừ ộ
khách hàng th c hi n nghĩa v  b i th ng m t cách không công b ng và cácự ệ ụ ồ ườ ộ ằ
th a thu n gây b t l i m t cách không công b ng cho khách hàng;ỏ ậ ấ ợ ộ ằ

j) Không đ c vi ph m các h n ch  khác do y ban ch ng khoán nhà n c quyượ ạ ạ ế Ủ ứ ướ
đ nhị

2. Quy đ nh h n ch  đ i v i ng i hành ngh  ch ng khoán ị ạ ế ố ớ ườ ề ứ

a. Tr  tr ng h p đ c c  là ng i đ i di n ph n v n góp ho c đ c c  vàoừ ườ ợ ượ ử ườ ạ ệ ầ ố ặ ượ ử
Ban qu n lý công ty c a t  ch c s  h u Công ty ho c t  ch c mà Công tyả ủ ổ ứ ở ữ ặ ổ ứ
đ u t , ng i hành ngh  ch ng khoán không đ c:ầ ư ườ ề ứ ượ

 Đ ng th i làm vi c cho t  ch c khác có quan h  s  h u v i Công ty;ồ ờ ệ ổ ứ ệ ở ữ ớ

 Đ ng th i làm vi c cho công ty ch ng khoán, công ty qu n lý qu  khác; ồ ờ ệ ứ ả ỹ

 Đ ng th i làm T ng giám đ c c a m t t  ch c chào bán ch ng khoán raồ ờ ổ ố ủ ộ ổ ứ ứ
công chúng ho c t  ch c niêm y t.ặ ổ ứ ế
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b. Ch  đ c m  tài kho n giao d ch ch ng khoán cho mình (n u có) t i chínhỉ ượ ở ả ị ứ ế ạ
công ty; 

c. Khi th c hi n các nghi p v  c a Công ty, ng i hành ngh  ch ng khoán làự ệ ệ ụ ủ ườ ề ứ
ng i thay m t cho Công ty đ  th c hi n các giao d ch v i khách hàng vàườ ặ ể ự ệ ị ớ
Công ty ph i  ch u trách nhi m v  m i  ho t  đ ng c a  ng i  hành nghả ị ệ ề ọ ạ ộ ủ ườ ề
ch ng khoán. Không đ c s  d ng ti n,  ch ng khoán trên tài kho n c aứ ượ ử ụ ề ứ ả ủ
khách hàng khi không đ c Công ty y quy n theo s  y thác c a kháchượ ủ ề ự ủ ủ
hàng cho Công ty b ng văn b n;ằ ả

3. Quy đ nh đ i v i thành viên H i đ ng qu n tr , Tr ng Ban Ki m soát, thànhị ố ớ ộ ồ ả ị ưở ể
viên Ban T ng Giám đ cổ ố

a. Thành viên H i đ ng qu n tr  c a Công ty không đ c đ ng th i là thànhộ ồ ả ị ủ ượ ồ ờ
viên H i đ ng qu n tr , thành viên H i đ ng thành viên, Giám đ c (T ngộ ồ ả ị ộ ồ ố ổ
Giám đ c) c a công ty ch ng khoán khác;ố ủ ứ

b. Tr ng Ban Ki m soát không đ c đ ng th i là thành viên Ban ki m soát,ưở ể ượ ồ ờ ể
ng i qu n lý c a công ty ch ng khoán khác;ườ ả ủ ứ

c. Giám đ c (T ng Giám đ c),  Phó Giám đ c (Phó T ng Giám đ c)  khôngố ổ ố ố ổ ố
đ c đ ng th i làm vi c cho công ty ch ng khoán, công ty qu n lý qu  ho cượ ồ ờ ệ ứ ả ỹ ặ
doanh nghi p khác. Giám đ c (T ng Giám đ c) không đ c là thành viên H iệ ố ổ ố ượ ộ
đ ng qu n tr , thành viên H i đ ng thành viên c a công ty ch ng khoán khác;ồ ả ị ộ ồ ủ ứ

Đi u 10.ề Các quy đ nh v  ki m soát n i b  ị ề ể ộ ộ

1. Quy trình ki m soát n i b  đ c l p chính th c b ng văn b n và đ c công bể ộ ộ ượ ậ ứ ằ ả ượ ố
trong n i b  công ty.ộ ộ

2. M i nhân viên c a công ty đ u ph i tuân th  quy đ nh v  ki m soát n i b .ọ ủ ề ả ủ ị ề ể ộ ộ

3. Đ nh kỳ công ty ti n hành ki m tra đ  hoàn thi n, nâng cao hi u qu  các bi nị ế ể ể ệ ệ ả ệ
pháp ki m soát n i b .ể ộ ộ

4. B  ph n ki m soát n i b  ch u trách nhi m đ m b o h  th ng ki m soát n i bộ ậ ể ộ ộ ị ệ ả ả ệ ố ể ộ ộ
đ c tuân th , đ nh kỳ báo cáo k t qu  lên H i đ ng qu n tr  ho c Giám đ cượ ủ ị ế ả ộ ồ ả ị ặ ố
công ty đ  hoàn thi n các bi n pháp ki m soát n i b .ể ệ ệ ể ộ ộ

Đi u 11.ề Các quy đ nh v  b o m t thông tinị ề ả ậ

1. Công ty ph i có trách nhi m b o m t các thông tin liên quan đ n s  h u ch ngả ệ ả ậ ế ở ữ ứ
khoán và ti n c a khách hàng, t  ch i vi c đi u tra, phong to , c m gi , tríchề ủ ừ ố ệ ề ả ầ ữ
chuy n tài s n c a khách hàng mà không có s  đ ng ý c a khách hàng.ể ả ủ ự ồ ủ

2. Quy đ nh t i kho n 1 Đi u này không áp d ng trong các tr ng h p sau đây:ị ạ ả ề ụ ườ ợ

 Ki m toán viên th c hi n ki m toán báo cáo tài chính c a công ty;ể ự ệ ể ủ
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 Khách hàng c a công ty mu n bi t thông tin liên quan đ n s  h u ch ngủ ố ế ế ở ữ ứ
khoán và ti n c a chính h ;ề ủ ọ

 Cung c p thông tin theo yêu c u c a c  quan nhà n c có th m quy n.ấ ầ ủ ơ ướ ẩ ề

Đi u 12.ề Quy t c đ o đ c ngh  nghi pắ ạ ứ ề ệ

1. B  quy t c đ o đ c ngh  nghi p do Hi p h i kinh doanh ch ng khoán ban hànhộ ắ ạ ứ ề ệ ệ ộ ứ
d i hình th c văn b n ph i đ c công b  r ng rãi trong công ty. ướ ứ ả ả ượ ố ộ

2. M i nhân viên c a công ty đ u ph i tuân th  nghiêm ng t b  quy t c này.ọ ủ ề ả ủ ặ ộ ắ

3. B  ph n ki m soát n i b  có trách nhi m giám sát vi c tuân th  quy t c đ oộ ậ ể ộ ộ ệ ệ ủ ắ ạ
đ c ngh  nghi p c a lãnh đ o và nhân viên công ty.ứ ề ệ ủ ạ

CH NG III: ƯƠ
V N ĐI U L , C  PH N, C  ĐÔNG SÁNG L PỐ Ề Ệ Ổ Ầ Ổ Ậ

Đi u 13.ề V n đi u l  ố ề ệ

1. Vào ngày thông qua Đi u l  này, v n đi u l  c a Công ty là 329.999.800.000ề ệ ố ề ệ ủ
đ ng ồ (B ng ch : Ba trăm hai m i chín t  chín trăm chín m i chín tri u támằ ữ ươ ỷ ươ ệ
trăm nghìn đ ng Vi t Nam)ồ ệ  đ c chia thành 32.999.980 c  ph n, m nh giá m iượ ổ ầ ệ ỗ
c  ph n là 10.000 đ ng.ổ ầ ồ

2. Các c  đông sáng l p s  cùng nhau ký k t Biên b n cam k t góp v n trong đóổ ậ ẽ ế ả ế ố
quy đ nh s  l ng v n góp, th i h n góp, cách th c góp v n tr c khi thành l pị ố ượ ố ờ ạ ứ ố ướ ậ
công ty vào m t tài kho n đ ng s  h u m  t i ngân hàng, quy đ nh th i h n,ộ ả ồ ở ữ ở ạ ị ờ ạ
cách th c, t  l  % góp và các quy đ nh khác liên quan đ n ph n v n góp tr cứ ỷ ệ ị ế ầ ố ướ
khi thành l p công ty.ậ

3. Công ty có th  tăng v n đi u l  khi đ c Đ i h i đ ng c  đông thông qua vàể ố ề ệ ượ ạ ộ ồ ổ
phù h p v i các quy đ nh c a pháp lu t.ợ ớ ị ủ ậ

4. Công ty có th  phát hành các lo i c  ph n u đãi khác sau khi có s  ch p thu nể ạ ổ ầ ư ự ấ ậ
c a Đ i h i đ ng c  đông và phù h p v i các quy đ nh c a pháp lu t.ủ ạ ộ ồ ổ ợ ớ ị ủ ậ

5. C  ph n ph  thông ph i đ c u tiên chào bán cho các c  đông hi n h u theoổ ầ ổ ả ượ ư ổ ệ ữ
t  l  t ng ng v i t  l  s  h u c  ph n ph  thông c a h  trong Công ty, trỷ ệ ươ ứ ớ ỷ ệ ở ữ ổ ầ ổ ủ ọ ừ
trư ng h p ờ ợ Đ i h i ạ ộ đ ng c  đông có quy t đ nh khác. Công ty ph i thông báoồ ổ ế ị ả
vi c chào bán c  ph n, trong thông báo ph i nêu rõ s  c  ph n đ c chào bánệ ổ ầ ả ố ổ ầ ượ
và th i h n đăng ký mua phù h p (t i thi u hai m i ngày làm vi c) đ  c  đôngờ ạ ợ ố ể ươ ệ ể ổ
có th  đăng ký mua. S  c  ph n c  đông không đăng ký mua h t s  do H iể ố ổ ầ ổ ế ẽ ộ
đ ng qu n tr  c a Công ty quy t đ nh. H i đ ng qu n tr  có th  phân ph i s  cồ ả ị ủ ế ị ộ ồ ả ị ể ố ố ổ
ph n đó cho các đ i t ng theo các đi u ki n và cách th c mà H i đ ng qu nầ ố ượ ề ệ ứ ộ ồ ả
tr  th y là phù h p, nh ng không đ c bán s  c  ph n đó theo các đi u ki nị ấ ợ ư ượ ố ổ ầ ề ệ
thu n l i h n so v i nh ng đi u ki n đã chào bán cho các c  đông hi n h u, trậ ợ ơ ớ ữ ề ệ ổ ệ ữ ừ
trư ng h p Đ i h i đ ng c  đông ch p thu n khác ho c trong tr ng h p cờ ợ ạ ộ ồ ổ ấ ậ ặ ườ ợ ổ
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ph n đ c bán qua S  Giao d ch Ch ng khoán.ầ ượ ở ị ứ

6. Công ty có th  mua c  ph n do chính Công ty ể ổ ầ đã phát hành (k  c  c  ph n uể ả ổ ầ ư
đãi hoàn l i) theo nh ng cách th c đ c quy đ nh trong Đi u l  này và pháp lu tạ ữ ứ ượ ị ề ệ ậ
hi n hành. C  ph n ph  thông do Công ty mua l i là c  phi u qu  và H i đ ngệ ổ ầ ổ ạ ổ ế ỹ ộ ồ
qu n tr  có th  chào bán theo nh ng cách th c phù h p v i quy đ nh c a Đi u lả ị ể ữ ứ ợ ớ ị ủ ề ệ
này và Lu t Ch ng khoán và văn b n h ng d n liên quan.ậ ứ ả ướ ẫ

7. Công ty có th  phát hành các lo i ch ng khoán khác khi đ c Đ i h i đ ng cể ạ ứ ượ ạ ộ ồ ổ
đông nh t trí thông qua b ng văn b n và phù h p v i quy đ nh c a pháp lu t vấ ằ ả ợ ớ ị ủ ậ ề
ch ng khoán và th  tr ng ch ng khoán. ứ ị ườ ứ

Đi u 14.ề Cách th c tăng, gi m v n đi u l  ứ ả ố ề ệ

1. Vi c tăng, gi m v n đi u l  c a Công ty ph i đ c th c hi n phù h p v i quyệ ả ố ề ệ ủ ả ượ ự ệ ợ ớ
đ nh pháp lu t.ị ậ

2. Công ty có th  tăng v n Đi u l  thông qua quy t đ nh c a Đ i h i đ ng cể ố ề ệ ế ị ủ ạ ộ ồ ổ
đông và phù h p v i các quy đ nh c a U  ban Ch ng khoán Nhà n c khi:ợ ớ ị ủ ỷ ứ ướ

 Công ty có nhu c u m  r ng quy mô ho t đ ng s n xu t kinh doanh; ho cầ ở ộ ạ ộ ả ấ ặ

 Công ty b  gi m v n ho t đ ng kinh doanh ch ng khoán hi n th i và ph ngị ả ố ạ ộ ứ ệ ờ ươ
án huy đ ng v n t  các ngu n bên ngoài không th c hi n đ c.ộ ố ừ ồ ự ệ ượ

3. V n đi u l  c a công ty đ c đi u ch nh tăng trong các tr ng h p sau:ố ề ệ ủ ượ ề ỉ ườ ợ

 Phát hành c  phi u m i đ  huy đ ng thêm v n theo quy đ nh c a pháp lu t;ổ ế ớ ể ộ ố ị ủ ậ

 Chuy n đ i trái phi u đã phát hành thành c  ph n;ể ổ ế ổ ầ

 Th c hi n tr  c  t c b ng c  phi u;ự ệ ả ổ ứ ằ ổ ế

 K t chuy n ngu n th ng d  v n đ  b  sung tăng v n đi u l .ế ể ồ ặ ư ố ể ổ ố ề ệ

 B  sung t  các ngu n v n khác theo quy đ nh c a Pháp lu t.ổ ừ ồ ố ị ủ ậ

4. Vi c gi m v n đi u l  công ty do Đ i h i đ ng c  đông quy t đ nh nh ng v nệ ả ố ề ệ ạ ộ ồ ổ ế ị ư ẫ
đ m b o đi u ki n v n pháp đ nh theo quy đ nh hi n hành.ả ả ề ệ ố ị ị ệ

Đi u 15.ề Thông tin v  c  đông sáng l pề ổ ậ

C  đông sáng l p là c  đông mua c  ph n, tham gia xây d ng, thông qua và ký tênổ ậ ổ ổ ầ ự

vào b n Đi u l  đ u tiên c a Công ty. T i th i đi m thành l p công ty, Các c  đôngả ề ệ ầ ủ ạ ờ ể ậ ổ

sáng l p tham gia góp ậ 5.440.00 c  ph n, chi m ổ ầ ế 34% v n đi u l  công ty. Các cố ề ệ ổ

đông góp v n khác tham gia góp 10.560.000 c  ph n, chi m 66% v n đi u l  c aố ổ ầ ế ố ề ệ ủ

Công ty. Toàn b  s  c  ph n trên là c  ph n ph  thông đ c quy n chào bán, trộ ố ổ ầ ổ ầ ổ ượ ề ừ

tr ng h p quy đ nh t i kho n 1 Đi u 16 c a Đi u l  này. ườ ợ ị ạ ả ề ủ ề ệ

Danh sách các c  đông sáng l p và s  c  ph n sáng l p t i th i đi m thành l p ổ ậ ố ổ ầ ậ ạ ờ ể ậ công

ty nh  sau:ư
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STT
Tên cổ
đông

Đ a chị ỉ
th ng trúườ

Gi y ch ng nh nấ ứ ậ
ĐKKD/ CMND

S  cố ổ
ph nầ

sáng l p ậ

T  lỷ ệ

(%)

1

T ng công ổ
ty

du l ch Hà ị
N iộ

GCN  ĐKKD  s :ố
0106000387  do  S  kở ế
ho ch & đ u t  Hà n iạ ầ ư ộ
c p ngày 29/05/2006ấ

1.400.000 8,75%

2

T ng công ổ
ty hàng 

không Vi t ệ
Nam

GCN  ĐKKD  s :ố
0106000844  do  do  Sở
k  ho ch & đ u t  Hàế ạ ầ ư
n i c p ngày 26/01/2007ộ ấ

720.000 4,50%

3

T ng công ổ
ty đ u t  ầ ư
phát tri n ể
nhà Hà N iộ

GCN  ĐKKD  s :ố
0106000544  do  S  kở ế
ho ch & đ u t  Hà n iạ ầ ư ộ
c p ngày 12/09/2005ấ

1.400.000 8,75%

4
Nguy n Thễ ị
Loan

CMND  s  012159963ố
do công an Hà N i c pộ ấ
ngày 22/02/2008

640.000 4,00%

5
Tr n Văn ầ
Kỳ

CMND  s  012655623ố
do công an Hà N i c pộ ấ
ngày 16/02/2004

640.000 4,00%

6
Nguy n Thễ ị
Kim Liên

CMND  s  182426935ố
do công an t nh Ngh  Anỉ ệ
c p ngày 24/11/1998ấ

640.000 4,00%

T ng ổ
c ng:ộ 5.440.000

34%

Đi u 16.ề H n ch  đ i v i c  đông sáng l pạ ế ố ớ ổ ậ

1. C  đông sáng l p c a công ty không đ c chuy n nh ng c  ph n ho c ph nổ ậ ủ ượ ể ượ ổ ầ ặ ầ
v n góp c a mình trong th i h n 03 năm k  t  ngày đ c c p Gi y phép thànhố ủ ờ ạ ể ừ ượ ấ ấ
l p và ho t đ ng, tr  tr ng h p chuy n nh ng cho c  đông sáng l p khácậ ạ ộ ừ ườ ợ ể ượ ổ ậ
trong công ty. Các c  đông khác là thành viên H i đ ng qu n tr , c  đông giổ ộ ồ ả ị ổ ữ
ch c v  T ng Giám đ c công ty cũng ph i tuân th  các h n ch  t i đi u này.ứ ụ ổ ố ả ủ ạ ế ạ ề

2. C  đông sáng l p không đ c trích l i nhu n khi công ty không thanh toán đổ ậ ượ ợ ậ ủ
các kho n n  và các nghĩa v  tài s n khác đ n h n.ả ợ ụ ả ế ạ
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Đi u 17.ề S  đăng ký c  đôngổ ổ

Công ty ph i l p và l u gi  s  đăng ký c  đông t  khi đ c c p Gi y phép thành ả ậ ư ữ ổ ổ ừ ượ ấ ấ
l p và ho t đ ng.ậ ạ ộ  

1. S  đăng ký c  đông ph i có các n i dung ch  y u nh  sau:ổ ổ ả ộ ủ ế ư

 Tên, đ a ch  tr  s  chính c a công ty;ị ỉ ụ ở ủ

 H , tên, đ a ch  th ng trú, qu c t ch, s  Gi y ch ng minh nhân dân, Họ ị ỉ ườ ố ị ố ấ ứ ộ
chi u ho c ch ng th c cá nhân h p pháp khác đ i v i c  đông là cá nhân; tên,ế ặ ứ ự ợ ố ớ ổ
đ a ch  tr  s , qu c t ch, s  quy t đ nh thành l p ho c s  đăng ký kinh doanhị ỉ ụ ở ố ị ố ế ị ậ ặ ố
đ i v i c  đông là pháp nhân; ố ớ ổ

 S  l ng c  ph n t ng lo i c a m i c  đông, ngày đăng ký c  ph n;ố ượ ổ ầ ừ ạ ủ ỗ ổ ổ ầ

 T ng s  c  ph n đ c quy n chào bán, lo i c  ph n đ c quy n chào bánổ ố ổ ầ ượ ề ạ ổ ầ ượ ề
và s  c  ph n đ c quy n chào bán c a t ng lo i;ố ổ ầ ượ ề ủ ừ ạ

 T ng s  c  ph n đã bán c a t ng lo i và giá tr  v n c  ph n đã góp.ổ ố ổ ầ ủ ừ ạ ị ố ổ ầ

2. Hình th c c a s  đăng ký c  đông do công ty quy t đ nh có th  là văn b n, t pứ ủ ổ ổ ế ị ể ả ậ
d  li u đi n t  ho c c  hai lo i này.ữ ệ ệ ử ặ ả ạ

3. S  đăng ký c  đông đ c l u gi  t i tr  s  chính và có th  đ c l u gi  t i cổ ổ ượ ư ữ ạ ụ ở ể ượ ư ữ ạ ả
Trung tâm L u ký.ư

4. Ch  t ch H i đ ng qu n tr  ph i ch u trách nhi m trong vi c xác nh n đăng kýủ ị ộ ồ ả ị ả ị ệ ệ ậ
c  ph n cho c  đông m t cách đ y đ , k p th i. Đ ng th i, ch u trách nhi mổ ầ ổ ộ ầ ủ ị ờ ồ ờ ị ệ
l u gi  s  c  đăng ký và đ m b o tính chính xác c a s  đăng ký, tránh m i t nư ữ ổ ổ ả ả ủ ổ ọ ổ
h i gây ra cho c  đông ho c bên th  ba do nghĩa v  nói trên không đ c th cạ ổ ặ ứ ụ ượ ự
hi n. Tr ng h p có s  khác bi t gi a d  li u trên s  đăng ký l u gi  t i Côngệ ườ ợ ự ệ ữ ữ ệ ổ ư ữ ạ
ty v i d  li u đăng ký t i Trung tâm L u ký Ch ng khoán thì d  li u do Trungớ ữ ệ ạ ư ứ ữ ệ
tâm L u ký Ch ng khoán l u tr  s  có hi u l c.ư ứ ư ữ ẽ ệ ự

Đi u 18.ề Ch ng ch  c  phi uứ ỉ ổ ế

1. C  đông c a Công ty đ c c p ch ng ch  ho c ch ng nh n c  phi u t ngổ ủ ượ ấ ứ ỉ ặ ứ ậ ổ ế ươ
ng v i s  c  ph n và lo i c  ph n s  h u, tr  tr ng h p quy đ nh t i Kho nứ ớ ố ổ ầ ạ ổ ầ ở ữ ừ ườ ợ ị ạ ả

7 đi u này.ề

2. Ch ng ch  c  phi u ph i có d u c a Công ty và ch  ký c a đ i di n theo phápứ ỉ ổ ế ả ấ ủ ữ ủ ạ ệ
lu t c a Công ty theo các quy đ nh t i Lu t Doanh nghi p. Ch ng ch  c  phi uậ ủ ị ạ ậ ệ ứ ỉ ổ ế
ph i ghi rõ s  l ng và lo i c  phi u mà c  đông n m gi , h  và tên ng iả ố ượ ạ ổ ế ổ ắ ữ ọ ườ
n m gi  (n u là c  phi u ghi danh) và các thông tin khác theo quy đ nh c a Lu tắ ữ ế ổ ế ị ủ ậ
Doanh nghi p. M i ch ng ch  c  phi u ghi danh ch  đ i di n cho m t lo i cệ ỗ ứ ỉ ổ ế ỉ ạ ệ ộ ạ ổ
ph n.ầ

3. Trong th i h n 15 ngày k  t  ngày n p đ y đ  h  s  đ  ngh  chuy n quy n sờ ạ ể ừ ộ ầ ủ ồ ơ ề ị ể ề ở
h u c  ph n theo quy đ nh c a Công ty ho c trong th i h n hai tháng (ho c cóữ ổ ầ ị ủ ặ ờ ạ ặ
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th  lâu h n theo đi u kho n phát hành quy đ nh) k  t  ngày thanh toán đ y để ơ ề ả ị ể ừ ầ ủ
ti n mua c  ph n theo nh  quy đ nh t i ph ng án phát hành c  phi u c aề ổ ầ ư ị ạ ươ ổ ế ủ
Công ty, ng i s  h u s  c  ph n s  đ c c p ch ng ch  c  phi u. Ng i sườ ở ữ ố ổ ầ ẽ ượ ấ ứ ỉ ổ ế ườ ở
h u c  ph n không ph i tr  cho công ty chi phí in ch ng ch  c  phi u ho c b tữ ổ ầ ả ả ứ ỉ ổ ế ặ ấ
kỳ m t kho n phí gì.ộ ả

4. Tr ng h p ch  chuy n nh ng m t s  c  ph n ghi danh trong m t ch ng chườ ợ ỉ ể ượ ộ ố ổ ầ ộ ứ ỉ
c  phi u ghi danh, ch ng ch  cũ s  b  hu  b  và ch ng ch  m i ghi nh n s  cổ ế ứ ỉ ẽ ị ỷ ỏ ứ ỉ ớ ậ ố ổ
ph n còn l i s  đ c c p mi n phí.ầ ạ ẽ ượ ấ ễ

5. Tr ng h p ch ng ch  c  phi u ghi danh b  h ng ho c b  t y xoá ho c b  đánhườ ợ ứ ỉ ổ ế ị ỏ ặ ị ẩ ặ ị
m t, m t c p ho c b  tiêu hu , ng i s  h u c  phi u ghi danh đó có th  yêuấ ấ ắ ặ ị ỷ ườ ở ữ ổ ế ể
c u đ c c p ch ng ch  c  phi u m i v i đi u ki n ph i đ a ra b ng ch ngầ ượ ấ ứ ỉ ổ ế ớ ớ ề ệ ả ư ằ ứ
v  vi c s  h u c  ph n và thanh toán m i chi phí liên quan cho Công ty. ề ệ ở ữ ổ ầ ọ

6. Ng i s  h u ch ng ch  c  phi u vô danh ph i t  ch u trách nhi m v  vi c b oườ ở ữ ứ ỉ ổ ế ả ự ị ệ ề ệ ả
qu n ch ng ch  và công ty s  không ch u trách nhi m trong các tr ng h pả ứ ỉ ẽ ị ệ ườ ợ
ch ng ch  này b  m t c p ho c b  s  d ng v i m c đích l a đ o.ứ ỉ ị ấ ắ ặ ị ử ụ ớ ụ ừ ả

7. Công ty có th  phát hành c  ph n ghi danh không theo hình th c ch ng ch . H iể ổ ầ ứ ứ ỉ ộ
đ ng qu n tr  có th  ban hành văn b n quy đ nh cho phép các c  ph n ghi danhồ ả ị ể ả ị ổ ầ
(theo hình th c ch ng ch  ho c không ch ng ch )  đ c  chuy n nh ng màứ ứ ỉ ặ ứ ỉ ượ ể ượ
không b t bu c ph i có văn b n chuy n nh ng. H i đ ng qu n tr  có th  banắ ộ ả ả ể ượ ộ ồ ả ị ể
hành các quy đ nh v  ch ng ch  và chuy n nh ng c  ph n theo các quy đ nhị ề ứ ỉ ể ượ ổ ầ ị
c a Lu t doanh nghi p, pháp lu t v  ch ng khoán và th  tr ng ch ng khoán vàủ ậ ệ ậ ề ứ ị ườ ứ
Đi u l  này.ề ệ
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Đi u 19.ề Ch ng ch  ch ng khoán khácứ ỉ ứ

Ch ng ch  trái phi u ho c các ch ng ch  ch ng khoán khác c a Công ty (tr  các thứ ỉ ế ặ ứ ỉ ứ ủ ừ ư
chào bán, các ch ng ch  t m th i và các tài li u t ng t ), s  đ c phát hành cóứ ỉ ạ ờ ệ ươ ự ẽ ượ
d u và ch  ký m u c a đ i di n theo pháp lu t c a Công ty, tr  tr ng h p mà cácấ ữ ẫ ủ ạ ệ ậ ủ ừ ườ ợ
đi u kho n và đi u ki n phát hành quy đ nh khác. ề ả ề ệ ị

Đi u 20.ề Chuy n nh ng c  ph n ể ượ ổ ầ

1. T t c  các c  ph n đ u có th  đ c t  do chuy n nh ng tr  khi Đi u l  nàyấ ả ổ ầ ề ể ượ ự ể ượ ừ ề ệ
và pháp lu t có quy đ nh khác. C  phi u niêm y t trên S  Giao d ch Ch ngậ ị ổ ế ế ở ị ứ
khoán s  đ c chuy n nh ng theo các quy đ nh c a pháp lu t v  ch ng khoánẽ ượ ể ượ ị ủ ậ ề ứ
và th  tr ng ch ng khoán.ị ườ ứ

2. C  ph n ch a đ c thanh toán đ y đ  không đ c chuy n nh ng và h ngổ ầ ư ượ ầ ủ ượ ể ượ ưở
các quy n l i liên quan nh  quy n nh n c  t c, quy n nh n c  phi u phát hànhề ợ ư ề ậ ổ ứ ề ậ ổ ế
đ  tăng v n c  ph n t  ngu n v n ch  s  h u, quy n mua c  phi u m i chàoể ố ổ ầ ừ ồ ố ủ ở ữ ề ổ ế ớ
bán.

Đi u 21.ề Thu h i c  ph nồ ổ ầ     

1. Tr ng h p c  đông không thanh toán đ y đ  và đúng h n s  ti n ph i trườ ợ ổ ầ ủ ạ ố ề ả ả
mua c  ph n, H i đ ng qu n tr  thông báo và có quy n yêu c u c  đông đóổ ầ ộ ồ ả ị ề ầ ổ
thanh toán s  ti n còn l i cùng v i lãi su t trên kho n ti n đó và nh ng chiố ề ạ ớ ấ ả ề ữ
phí phát sinh do vi c không thanh toán ệ đ y ầ đ  gây ra cho Công ty theo quyủ
đ nh.ị

2. Thông báo thanh toán nêu trên ph i ghi rõ th i h n thanh toán m i (t i thi uả ờ ạ ớ ố ế
là b y ngày k  t  ngày g i thông báo), đ a đi m thanh toán và thông báo ph iả ể ừ ử ị ể ả
ghi rõ tr ng h p không thanh toán theo đúng yêu c u, s  c  ph n ch aườ ợ ầ ố ổ ầ ư
thanh toán h t s  b  thu h i.ế ẽ ị ồ

3. Tr ng h p các yêu c u trong thông báo nêu trên không đ c th c hi n,ườ ợ ầ ượ ự ệ
tr c khi thanh toán đ y đ  t t c  các kho n ph i n p, các kho n lãi và cácướ ầ ủ ấ ả ả ả ộ ả
chi phí liên quan, H i đ ng qu n tr  có quy n thu h i s  c  ph n đó. H iộ ồ ả ị ề ồ ố ổ ầ ộ
đ ng qu n tr  có th  ch p nh n vi c giao n p các c  ph n b  thu h i theoồ ả ị ể ấ ậ ệ ộ ổ ầ ị ồ
quy đ nh t i các Kho n ị ạ ả 4, 5 và 6 và trong các tr ng h p khác đ c quy đ nhườ ợ ượ ị
t i Đi u l  này.ạ ề ệ

4. C  ph n b  thu h i s  tr  thành tài s n c a Công ty. H i đ ng qu n tr  có thổ ầ ị ồ ẽ ở ả ủ ộ ồ ả ị ể
tr c ti p ho c y quy n bán, tái phân ph i ho c gi i quy t cho ng i đã sự ế ặ ủ ề ố ặ ả ế ườ ở
h u c  ph n b  thu h i ho c các đ i t ng khác theo nh ng đi u ki n vàữ ổ ầ ị ồ ặ ố ượ ữ ề ệ
cách th c mà H i đ ng qu n tr  th y là phù h p. ứ ộ ồ ả ị ấ ợ

5. C  đông n m gi  c  ph n b  thu h i s  ph i t  b  t  cách c  đông đ i v iổ ắ ữ ổ ầ ị ồ ẽ ả ừ ỏ ư ổ ố ớ
nh ng c  ph n đó, nh ng v n ph i thanh toán t t c  các kho n ti n có liênữ ổ ầ ư ẫ ả ấ ả ả ề
quan c ng v i ti n lãi theo t  l  (không quá 150% lãi su t c  b n) vào th iộ ớ ề ỷ ệ ấ ơ ả ờ
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đi m thu h i theo quy t đ nh c a H i đ ng qu n tr  k  t  ngày thu h i choể ồ ế ị ủ ộ ồ ả ị ể ừ ồ
đ n ngày th c hi n thanh toán. H i đ ng qu n tr  có toàn quy n quy t đ nhế ự ệ ộ ồ ả ị ề ế ị
vi c c ng ch  thanh toán toàn b  giá tr  c  phi u vào th i đi m thu h iệ ưỡ ế ộ ị ổ ế ờ ể ồ
ho c có th  mi n gi m thanh toán m t ph n ho c toàn b  s  ti n đó.ặ ể ễ ả ộ ầ ặ ộ ố ề

6. Thông báo thu h i s  đ c g i đ n ng i n m gi  c  ph n b  thu h i tr cồ ẽ ượ ử ế ườ ắ ữ ổ ầ ị ồ ướ
th i đi m thu h i. Vi c thu h i v n có hi u l c k  c  trong tr ng h p cóờ ể ồ ệ ồ ẫ ệ ự ể ả ườ ợ
sai sót ho c b t c n trong vi c g i thông báo.ặ ấ ẩ ệ ử

Đi u 22.ề C  phi u, c  ph n, phát hành c  phi u c a công tyổ ế ổ ầ ổ ế ủ

1. Hình th c c  phi u:ứ ổ ế

T t c  các c  ph n đ c phát hành c a công ty đ u là c  ph n ph  thông. N uấ ả ổ ầ ượ ủ ề ổ ầ ổ ế
đ c Đ i h i đ ng c  đông ch p thu n, công ty có th  có c  ph n u đãi.ượ ạ ộ ồ ổ ấ ậ ể ổ ầ ư

2. Phát hành c  phi uổ ế

Công ty đ c phát hành c  phi u và vi c phát hành c  phi u trên th  tr ng ch ngượ ổ ế ệ ổ ế ị ườ ứ
khoán đ c th c hi n theo quy đ nh v  chào bán ch ng khoán ra công chúng c aượ ự ệ ị ề ứ ủ
Lu t Ch ng khoán ậ ứ

Đi u 23.ề Chào bán và chuy n nh ng c  ph nể ượ ổ ầ

1. Chào bán c  ph n:ổ ầ

 Công ty đ c chào bán c  phi u ra công chúng khi đáp ng các đi u ki nượ ổ ế ứ ề ệ
chào bán c  phi u ra công chúng theo quy đ nh t i Lu t Ch ng khoán;ổ ế ị ạ ậ ứ

 Công ty ph i đăng ký v i U  ban Ch ng khoán Nhà n c khi th c hi n chàoả ớ ỷ ứ ướ ự ệ
bán c  phi u ra công chúng;ổ ế

 Ph ng th c, th  t c chào bán c  phi u ra công chúng đ c th c hi n theoươ ứ ủ ụ ổ ế ượ ự ệ
quy đ nh v  chào bán ch ng khoán ra công chúng c a Lu t Ch ng khoán.ị ề ứ ủ ậ ứ

2. Chuy n nh ng c  ph nể ượ ổ ầ

Các c  ph n đ c t  do chuy n nh ng, tr  các tr ng h p sau:ổ ầ ượ ự ể ượ ừ ườ ợ

 C  ph n u đãi bi u quy t;ổ ầ ư ể ế

 C  ph n ph  thông c a các c  đông sáng l p, thành viên H i đ ng qu n tr ,ổ ầ ổ ủ ổ ậ ộ ồ ả ị
T ng Giám đ c công ty quy đ nh t i kho n 1 Đi u 16 c a Đi u l  này;ổ ố ị ạ ả ề ủ ề ệ

Vi c chuy n nh ng c  ph n đ c th c hi n b ng văn b n theo cách thông th ngệ ể ượ ổ ầ ượ ự ệ ằ ả ườ
ho c b ng cách trao tay c  phi u. Gi y t  chuy n nh ng ph i đ c bên chuy nặ ằ ổ ế ấ ờ ể ượ ả ượ ể
nh ng và bên nh n chuy n nh ng ho c đ i di n u  quy n c a h  ký.ượ ậ ể ượ ặ ạ ệ ỷ ề ủ ọ
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Đi u 24.ề Mua l i c  ph nạ ổ ầ

Công ty ch  đ c quy n mua l i c  ph n khi đáp ng đ  các đi u ki n và t  l  muaỉ ượ ề ạ ổ ầ ứ ủ ề ệ ỷ ệ
l i theo quy đ nh c a pháp lu t. Các tr ng h p mua l i c  ph n:ạ ị ủ ậ ườ ợ ạ ổ ầ

1. Mua l i theo yêu c u c a c  đông ạ ầ ủ ổ

C  đông có quy n yêu c u công ty mua l i c  ph n c a mình, n u c  đông đó bổ ề ầ ạ ổ ầ ủ ế ổ ỏ
phi u không tán thành đ i v i quy t đ nh v  vi c t  ch c l i công ty c a Đ i h iế ố ớ ế ị ề ệ ổ ứ ạ ủ ạ ộ
đ ng c  đông ho c thay đ i quy n, nghĩa v  c a c  đông quy đ nh t i đi u l  côngồ ổ ặ ổ ề ụ ủ ổ ị ạ ề ệ
ty. Yêu c u mua l i c  ph n ph i đ c l p b ng văn b n và ph i đ c g i đ nầ ạ ổ ầ ả ượ ậ ằ ả ả ượ ử ế
công ty trong th i h n m i ngày làm vi c, k  t  ngày Đ i h i đ ng c  đông thôngờ ạ ườ ệ ể ừ ạ ộ ồ ổ
qua quy t đ nh v  các v n đ  quy đ nh t i kho n này.ế ị ề ấ ề ị ạ ả

2. Mua l i theo quy t đ nh c a công tyạ ế ị ủ

Mua l i theo quy t đ nh c a Công ty: Công ty có th  mua l i c  phi u đã phát hànhạ ế ị ủ ể ạ ổ ế
(k  c  c  ph n u đãi hoàn l i) đ  làm c  phi u qu . T  l , cách th c, th  t c muaể ả ổ ầ ư ạ ể ổ ế ỹ ỷ ệ ứ ủ ụ
c  phi u qu  đ c th c hi n theo quy đ nh c a pháp lu t v  ch ng khoán và thổ ế ỹ ượ ự ệ ị ủ ậ ề ứ ị
tr ng ch ng khoán.ườ ứ

Đi u 25.ề Đi u ki n thanh toán c  ph n đ c mua l iề ệ ổ ầ ượ ạ

Công ty ch  đ c quy n thanh toán c  ph n đ c mua l i cho c  đông theo quyỉ ượ ề ổ ầ ượ ạ ổ
đ nh t i Đi u 24 c a Đi u l  này n u ngay sau khi thanh toán h t s  c  ph n đ cị ạ ề ủ ề ệ ế ế ố ổ ầ ượ
mua l i, công ty v n đ m b o thanh toán đ  các kho n n  và nghĩa v  tài s n khác.ạ ẫ ả ả ủ ả ợ ụ ả

Đi u 26.ề Phát hành trái phi uế

1. Công ty có quy n phát hành trái phi u, trái phi u chuy n đ i và các lo i tráiề ế ế ể ổ ạ
phi u khác theo quy đ nh c a pháp lu t.ế ị ủ ậ

2. H i đ ng qu n tr  c a công ty có quy n quy t đ nh lo i trái phi u, t ng giá trộ ồ ả ị ủ ề ế ị ạ ế ổ ị
trái phi u, th i đi m phát hành và ph i báo cáo Đ i h i đ ng c  đông t i cu cế ờ ể ả ạ ộ ồ ổ ạ ộ
h p g n nh t.ọ ầ ấ

3. Tr ng h p không đ c quy n phát hành trái phi u:ườ ợ ượ ề ế

 Không thanh toán đ  c  g c và lãi c a trái phi u đã phát hành, không thanhủ ả ố ủ ế
toán ho c thanh toán không đ  các kho n n  đ n h n trong ba năm liên ti pặ ủ ả ợ ế ạ ế
tr c đó;ướ

 T  su t l i nhu n sau thu  bình quân c a ba năm liên ti p tr c đó không caoỷ ấ ợ ậ ế ủ ế ướ
h n m c lãi su t d  ki n tr  cho trái phi u đ nh phát hành.ơ ứ ấ ự ế ả ế ị
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CH NG IV: ƯƠ
C  C U T  CH C, QU N LÝ VÀ KI M SOÁTƠ Ấ Ổ Ứ Ả Ể

Đi u 27.ề C  c u t  ch c qu n lýơ ấ ổ ứ ả
C  c u t  ch c qu n lý c a Công ty bao g m:ơ ấ ổ ứ ả ủ ồ

a. Đ i h i đ ng c  đông;ạ ộ ồ ổ
b. H i đ ng qu n tr ;ộ ồ ả ị
c. T ng giám đ c đi u hành; ổ ố ề
d. Ban ki m soát.ể

CH NG V:ƯƠ
C  ĐÔNG VÀ Đ I H I Đ NG C  ĐÔNGỔ Ạ Ộ Ồ Ổ

Đi u 28.ề Quy n và nghĩa v  c a c  đông ph  thôngề ụ ủ ổ ổ

1. Quy n c a c  đôngề ủ ổ

a. C  đông là ng i ch  s  h u Công ty, có các quy n và nghĩa v  t ng ng theoổ ườ ủ ở ữ ề ụ ươ ứ
s  c  ph n và lo i c  ph n mà h  s  h u. C  đông ch  ch u trách nhi m v  nố ổ ầ ạ ổ ầ ọ ở ữ ổ ỉ ị ệ ề ợ
và các nghĩa v  tài s n khác c a Công ty trong ph m vi s  v n đã góp vào Côngụ ả ủ ạ ố ố
ty. 

b. Ng i n m gi  c  ph n ph  thông có các quy n sau:ườ ắ ữ ổ ầ ổ ề

i. Tham d  và bi u quy t trong các cu c h p Đ i h i đ ng c  đông và th cự ể ế ộ ọ ạ ộ ồ ổ ự
hi n quy n bi u quy t tr c ti p ho c thông qua đ i di n đ c u  quy n;ệ ề ể ế ự ế ặ ạ ệ ượ ỷ ề
m i c  ph n ph  thông có m t phi u bi u quy t;ỗ ổ ầ ổ ộ ế ể ế

ii. C  ph n ph  thông không có quy n bi u quy t trong m t s  tr ng h pổ ầ ổ ề ể ế ộ ố ườ ợ
sau: không thanh toán đ y đ  ti n mua c  ph n; c  phi u qu ; thông quaầ ủ ề ổ ầ ổ ế ỹ
giao d ch v i các bên liên quan (n u c  ph n ph  thông do c  đông làị ớ ế ổ ầ ổ ổ
ng i có liên quan c a Công ty s  h u, c  đông s  không có quy n bi uườ ủ ở ữ ổ ẽ ề ể
quy t thông qua các giao d ch c a Công ty v i bên liên quan mà c  đôngế ị ủ ớ ổ
là m t bên tr c ti p ho c gián ti p có l i ích trong đó)ộ ự ế ặ ế ợ

iii. Quy n yêu c u h y b  k t qu  Đ i h i đ ng c  đông:ề ầ ủ ỏ ế ả ạ ộ ồ ổ

 Trong tr ng h p ngh  quy t c a Đ i h i đ ng c  đông vi ph m phápườ ợ ị ế ủ ạ ộ ồ ổ ạ
lu t  ho c vi ph m nh ng quy n l i  c  b n c a c  đông,  c  đông cóậ ặ ạ ữ ề ợ ơ ả ủ ổ ổ
quy n đ  ngh  Công ty không th c hi n các ngh  quy t đó theo trình t ,ề ề ị ự ệ ị ế ự
th  t c pháp lu t theo quy đ nh.ủ ụ ậ ị

 Trong th i h n 90 ngày k  t  ngày nh n đ c biên b n h p Đ i h i đ ngờ ạ ể ừ ậ ượ ả ọ ạ ộ ồ
c  đông ho c biên b n k t qu  ki m phi u l y ý ki n Đ i h i đ ng cổ ặ ả ế ả ể ế ấ ế ạ ộ ồ ổ
đông, c  đông có quy n yêu c u Tòa án ho c Tr ng tài xem xét, h y bổ ề ầ ặ ọ ủ ỏ
quy t đ nh c a Đ i h i đ ng c  đông trong các tr ng h p sau: trình tế ị ủ ạ ộ ồ ổ ườ ợ ự
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và th  t c tri u t p h p Đ i h i đ ng c  đông không th c hi n theo đúngủ ụ ệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ ự ệ
quy đ nh c a pháp lu t và Đi u l  công ty; trình t , th  t c ra quy t đ nhị ủ ậ ề ệ ự ủ ụ ế ị
và n i dung quy t đ nh vi ph m pháp lu t và Đi u l  công ty.ộ ế ị ạ ậ ề ệ

iv. Quy n đ c nh n c  t c: m c chi tr  c  t c, hình th c tr  c  t c cho cề ượ ậ ổ ứ ứ ả ổ ứ ứ ả ổ ứ ổ
đông do Đ i h i đ ng c  đông quy t đ nh nh ng không đ c cao h nạ ộ ồ ổ ế ị ư ượ ơ
m c mà H i đ ng qu n tr  ki n ngh .ứ ộ ồ ả ị ế ị

v. Đ c u tiên mua c  ph n m i chào bán t ng ng v i t  l  c  ph nượ ư ổ ầ ớ ươ ứ ớ ỷ ệ ổ ầ
ph  thông mà h  s  h u, tr  tr ng h p Đ i h i đ ng c  đông có quy tổ ọ ở ữ ừ ườ ợ ạ ộ ồ ổ ế
đ nh khác.ị

vi. Đ c t  do chuy n nh ng c  ph n đã đ c thanh toán đ y đ  c aượ ự ể ượ ổ ầ ượ ầ ủ ủ
mình theo quy đ nh c a Đi u l  này và pháp lu t hi n hành, tr  tr ngị ủ ề ệ ậ ệ ừ ườ
h p quy đ nh t i kho n 1 Đi u 16 c a Đi u l  này;ợ ị ạ ả ề ủ ề ệ

vii. Quy n đ c nh n các thông tin v  Công ty và quy n ki m tra các thôngề ượ ậ ề ề ể
tin liên quan đ n c  đông trong danh sách c  đông đ  t  cách tham giaế ổ ổ ủ ư
Đ i h i đ ng c  đông và yêu c u s a đ i các thông tin không chính xác;ạ ộ ồ ổ ầ ử ổ

viii. Xem xét, tra c u và trích l c ho c sao ch p Đi u l  công ty, s  biên b nứ ụ ặ ụ ề ệ ổ ả
h p Đ i h i đ ng c  đông và các ngh  quy t c a Đ i h i đ ng c  đ ng;ọ ạ ộ ồ ổ ị ế ủ ạ ộ ồ ổ ồ

ix. C  đông là t  ch c có quy n c  m t ho c m t s  ng i đ i di n theo uổ ổ ứ ề ử ộ ặ ộ ố ườ ạ ệ ỷ
quy n th c hi n các quy n c  đông c a mình theo quy đ nh c a phápề ự ệ ề ổ ủ ị ủ
lu t. Tr ng h p có nhi u h n m t ng i đ i di n theo u  quy n đ cậ ườ ợ ề ơ ộ ườ ạ ệ ỷ ề ượ
c  thì ph i xác đ nh c  th  s  c  ph n và s  phi u b u c a m i ng iử ả ị ụ ể ố ổ ầ ố ế ầ ủ ỗ ườ
đ i di n. Vi c c , ch m d t ho c thay đ i ng i đ i di n theo u  quy nạ ệ ệ ử ấ ứ ặ ổ ườ ạ ệ ỷ ề
đ u ph i thông báo b ng văn b n đ n công ty trong th i h n s m nh t;ề ả ằ ả ế ờ ạ ớ ấ

x. Tr ng h p Công ty gi i th , đ c nh n m t ph n tài s n còn l i t ngườ ợ ả ể ượ ậ ộ ầ ả ạ ươ
ng v i s  c  ph n góp v n vào công ty sau khi Công ty đã thanh toánứ ớ ố ổ ầ ố

cho ch  n  và các c  đông lo i khác theo quy đ nh c a pháp lu t; th  tủ ợ ổ ạ ị ủ ậ ứ ự
thanh toán các kho n n  và phân chia tài s n còn l i cho các c  đông th cả ợ ả ạ ổ ự
hi n theo quy đ nh c a pháp lu t.ệ ị ủ ậ

xi. Yêu c u Công ty mua l i c  ph n:ầ ạ ổ ầ

 C  đông có quy n yêu c u Công ty mua l i toàn b  ho c m t ph n cổ ề ầ ạ ộ ặ ộ ầ ổ
ph n c a mình n u c  đông bi u quy t ph n đ i ho c t  ch i bi u quy tầ ủ ế ổ ể ế ả ố ặ ừ ố ể ế
quy t đ nh c a Đ i h i đ ng c  đông v  các v n đ : thay đ i quy n,ế ị ủ ạ ộ ồ ổ ề ấ ề ổ ề
nghĩa v  c a c  đông theo quy đ nh t i Đi u l  công ty ho c t  ch c l iụ ủ ổ ị ạ ề ệ ặ ổ ứ ạ
Công ty;

 Yêu c u mua l i ầ ạ c  ph n ph i đ c l p thành văn b n, trong đóổ ầ ả ượ ậ ả
nêu rõ tên, đ a ch  c a c  đông, s  l ng t ng lo i c  ph n mà c  đôngị ỉ ủ ổ ố ượ ừ ạ ổ ầ ổ
n m gi , giá d  đ nh bán, lý do yêu c u Công ty mua l i. Yêu c u nàyắ ữ ự ị ầ ạ ầ
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ph i đ c g i đ n Công ty trong vòng m i (10) ngày làm vi c, k  tả ượ ử ế ườ ệ ể ừ
ngày Đ i h i đ ng c  đông  thông qua quy t đ nh các v n đ  trên;ạ ộ ồ ổ ế ị ấ ề

 H i đ ng qu n tr  xác đ nh m c giá  mua l i  theo quy đ nh c a  Lu tộ ồ ả ị ị ứ ạ ị ủ ậ
Doanh nghi p. Tr ng h p không th a thu n đ c v  giá thì c  đông đóệ ườ ợ ỏ ậ ượ ề ổ
có th  bán c  ph n cho ng i khác ho c các bên có th  yêu c u m t tể ổ ầ ườ ặ ể ầ ộ ổ
ch c đ nh giá chuyên nghi p đ  c  đông l a ch n. Công ty gi i thi u ítứ ị ệ ể ổ ự ọ ớ ệ
nh t ba (3) t  ch c đ nh giá chuyên nghi p đ nh giá. Quy t đ nh c a tấ ổ ứ ị ệ ị ế ị ủ ổ
ch c đ nh giá s  là quy t đ nh cu i cùng;ứ ị ẽ ế ị ố

 Th i  h n  mua l i  c  ph n th c  hi n  theo  quy  đ nh  c a  Lu t  Doanhờ ạ ạ ổ ầ ự ệ ị ủ ậ
nghi p.ệ

xii. Quy n kh i ki n nhân danh Công ty:ề ở ệ

 C  đông có quy n yêu c u Tòa án h y b  quy t đ nh c a Đ i h i đ ngổ ề ầ ủ ỏ ế ị ủ ạ ộ ồ
c  đông n u quy t đ nh đó trái v i quy đ nh c a pháp lu t hi n hành;ổ ế ế ị ớ ị ủ ậ ệ

 C  đông ho c nhóm c  đông s  h u t  m t ph n trăm (1%) tr  lên t ngổ ặ ổ ở ữ ừ ộ ầ ở ổ
s  c  ph n ph  thông trong th i h n ít nh t sáu (06) tháng liên t c cóố ổ ầ ổ ờ ạ ấ ụ
quy n yêu c u Ban Ki m soát kh i ki n trách nhi m dân s  đ i v i thànhề ầ ể ở ệ ệ ự ố ớ
viên H i đ ng qu n tr , T ng Giám đ c trong các tr ng h p sau: khôngộ ồ ả ị ổ ố ườ ợ
th c hi n đúng các quy n và nhi m v  đ c giao, không th c hi n ho cự ệ ề ệ ụ ượ ự ệ ặ
th c hi n không đ y đ , không k p th i quy t đ nh c a H i đ ng qu nự ệ ầ ủ ị ờ ế ị ủ ộ ồ ả
tr ,  th c hi n các quy n và nhi m v  đ c giao trái v i quy đ nh c aị ự ệ ề ệ ụ ượ ớ ị ủ
pháp lu t, Đi u l  công ty ho c ngh  quy t c a Đ i h i đ ng c  đông; sậ ề ệ ặ ị ế ủ ạ ộ ồ ổ ử
d ng thông tin, bí quy t, c  h i kinh doanh c a Công ty, l m d ng đ a v ,ụ ế ơ ộ ủ ạ ụ ị ị
ch c v  và tài s n c a Công ty đ  t  l i ho c ph c v  cho l i ích c a tứ ụ ả ủ ể ư ợ ặ ụ ụ ợ ủ ổ
ch c, cá nhân khác; các tr ng h p khác theo quy đ nh c a pháp lu t;ứ ườ ợ ị ủ ậ

 Tr ng h p Ban Ki m soát không kh i ki n theo yêu c u thì c  đôngườ ợ ể ở ệ ầ ổ
ho c nhóm c  đông yêu c u kh i ki n có quy n tr c ti p kh i ki n thànhặ ổ ầ ở ệ ề ự ế ở ệ
viên H i đ ng qu n tr , T ng Giám đ c. Trình t , th  t c kh i ki n đ cộ ồ ả ị ổ ố ự ủ ụ ở ệ ượ
th c hi n theo quy đ nh c a pháp lu t v  t  t ng dân s .ự ệ ị ủ ậ ề ố ụ ự

xiii. Các quy n khác theo quy đ nh c a Đi u l  này và pháp lu t.ề ị ủ ề ệ ậ

c. C  đông ho c nhóm c  đông s  h u trên 5% t ng s  c  ph n ph  thông trongổ ặ ổ ở ữ ổ ố ổ ầ ổ
th i h n liên t c ít nh t sáu tháng có các quy n sau:ờ ạ ụ ấ ề

 Đ  c  ng i vào H i đ ng qu n tr  ho c Ban Ki m soát theo quy đ nh t ngề ử ườ ộ ồ ả ị ặ ể ị ươ
ng t i các Đi u 42.3 và Đi u 54.2;ứ ạ ề ề

 Yêu c u tri u t p h p Đ i h i đ ng c  đông trong các tr ng h p sau:ầ ệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ ườ ợ

 H i đ ng qu n tr  vi ph m nghiêm tr ng quy n c a c  đông, nghĩa vộ ồ ả ị ạ ọ ề ủ ổ ụ
c a ng i qu n lý ho c ra quy t đ nh v t quá th m quy n đ c giao;ủ ườ ả ặ ế ị ượ ẩ ề ượ
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 Nhi m kỳ c a H i đ ng qu n tr  đã v t quá sáu (06) tháng mà ch a b uệ ủ ộ ồ ả ị ượ ư ầ
đ c H i đ ng Qu n tr  m i thay th ;ượ ộ ồ ả ị ớ ế

 Ki m tra và nh n b n sao ho c b n trích d n danh sách các c  đông có quy nể ậ ả ặ ả ẫ ổ ề
tham d  và b  phi u t i Đ i h i đ ng c  đông; quy n xem xét và trích l c sự ỏ ế ạ ạ ộ ồ ổ ề ụ ổ
biên b n h p và các ngh  quy t c a H i đ ng qu n tr , báo cáo tài chính gi aả ọ ị ế ủ ộ ồ ả ị ữ
niên đ  và hàng năm, các báo cáo c a Ban Ki m soát;ộ ủ ể

 Yêu c u Ban ki m soát ki m tra t ng v n đ  c  th  liên quan đ n qu n lý,ầ ể ể ừ ấ ề ụ ể ế ả
đi u hành ho t đ ng c a công ty khi xét th y c n thi t. Yêu c u ph i thề ạ ộ ủ ấ ầ ế ầ ả ể
hi n b ng văn b n; ph i có h , tên, đ a ch  th ng trú, qu c t ch, s  Gi yệ ằ ả ả ọ ị ỉ ườ ố ị ố ấ
ch ng minh nhân dân, H  chi u ho c ch ng th c cá nhân h p pháp khác đ iứ ộ ế ặ ứ ự ợ ố
v i c  đông là cá nhân; tên, đ a ch  th ng trú, qu c t ch, s  quy t đ nh thànhớ ổ ị ỉ ườ ố ị ố ế ị
l p ho c s  đăng ký kinh doanh đ i v i c  đông là t  ch c; s  l ng c  ph nậ ặ ố ố ớ ổ ổ ứ ố ượ ổ ầ
và th i đi m đăng ký c  ph n c a t ng c  đông, t ng s  c  ph n c a cờ ể ổ ầ ủ ừ ổ ổ ố ổ ầ ủ ả
nhóm c  đông và t  l  s  h u trong t ng s  c  ph n c a công ty; v n đ  c nổ ỷ ệ ở ữ ổ ố ổ ầ ủ ấ ề ầ
ki m tra, m c đích ki m tra;ể ụ ể

 Các quy n khác đ c quy đ nh t i Đi u l  này.ề ượ ị ạ ề ệ

2. Nghĩa v  c a c  đôngụ ủ ổ

a. C  đông ph  thông có các nghĩa v  sau:ổ ổ ụ

 Tuân th  Đi u l  Công ty và các quy ch  qu n lý n i b  c a Công ty; ch pủ ề ệ ế ả ộ ộ ủ ấ
hành quy t đ nh c a Đ i h i đ ng c  đông, H i đ ng qu n tr ;ế ị ủ ạ ộ ồ ổ ộ ồ ả ị

 Tham gia các cu c h p Đ i h i đ ng c  đông và th c hi n quy n bi u quy tộ ọ ạ ộ ồ ổ ự ệ ề ể ế
tr c ti p ho c thông qua đ i di n đ c y quy n ho c th c hi n b  phi u tự ế ặ ạ ệ ượ ủ ề ặ ự ệ ỏ ế ừ
xa. C  đông có th  y quy n cho Thành viên H i đ ng qu n tr  làm đ i di nổ ể ủ ề ộ ồ ả ị ạ ệ
cho mình t i Đ i h i đ ng c  đông;ạ ạ ộ ồ ổ

 Thanh toán đ y đ , đúng h n ti n mua c  ph n đã đăng ký mua theo quy đ nhầ ủ ạ ề ổ ầ ị
và ch u trách nhi m v  các kho n n  và nghĩa v  tài s n khác c a Công tyị ệ ề ả ợ ụ ả ủ
trong ph m vi s  v n đã góp vào Công ty. Không đ c rút v n đã góp ra kh iạ ố ố ượ ố ỏ
Công ty d i m i hình th c, tr  tr ng h p đ c Công ty ho c ng i khácướ ọ ứ ừ ườ ợ ượ ặ ườ
mua l i c  ph n theo quy đ nh c a pháp lu t. N u có c  đông rút m t ph nạ ổ ầ ị ủ ậ ế ổ ộ ầ
ho c toàn b  v n c  ph n đã góp trái v i quy đ nh t i kho n này thì thànhặ ộ ố ổ ầ ớ ị ạ ả
viên H i đ ng qu n tr  và Ng i đ i di n theo pháp lu t c a Công ty ph iộ ồ ả ị ườ ạ ệ ậ ủ ả
cùng liên đ i ch u trách nhi m v  các kho n n  và nghĩa v  tài s n khác c aớ ị ệ ề ả ợ ụ ả ủ
Công ty trong ph m vi giá tr  c  ph n đã b  rút;ạ ị ổ ầ ị

 Cung c p đ a ch  chính xác khi đăng ký mua c  ph n;ấ ị ỉ ổ ầ

 Hoàn thành các nghĩa v  khác theo quy đ nh c a pháp lu t hi n hành;ụ ị ủ ậ ệ
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  Ch u trách nhi m cá nhân khi nhân danh công ty d i m i hình th c đ  th cị ệ ướ ọ ứ ể ự
hi n các hành vi sau:ệ

+ Vi ph m pháp lu t;ạ ậ

+ Ti n hành kinh doanh và các giao d ch khác đ  t  l i ho c ph c v  l i íchế ị ể ư ợ ặ ụ ụ ợ
c a t  ch c, cá nhân khác;ủ ổ ứ

+ Thanh toán các kho n n  ch a đ n h n tr c nguy c  tài chính có th  x yả ợ ư ế ạ ướ ơ ể ả
ra đ i v i công ty;ố ớ

b. Nghĩa v  c a c  đông l n (n m gi  t  5% tr  lên v n đi u l ) n u công ty cóụ ủ ổ ớ ắ ữ ừ ở ố ề ệ ế
c  phi u đ c niêm y t t i S  Giao d ch ch ng khoán: ổ ế ượ ế ạ ở ị ứ

Trong th i h n 7 ngày k  t  ngày tr  thành c  đông l n ph i báo cáo công ty, Uờ ạ ể ừ ở ổ ớ ả ỷ
ban Ch ng khoán Nhà n c và S  Giao d ch ch ng khoán n i c  phi u đ cứ ướ ở ị ứ ơ ổ ế ượ
niêm y t.ế

c. C  đông l n s  h u t  m i ph n trăm (10%) tr  lên v n đi u l  c a Công tyổ ớ ở ữ ừ ườ ầ ở ố ề ệ ủ
thì c  đông đó và ng i có liên quan không đ c s  h u trên năm ph n trămổ ườ ượ ở ữ ầ
(5%) c  ph n ho c ph n v n góp c a m t công ty ch ng khoán khác. Khôngổ ầ ặ ầ ố ủ ộ ứ
đ c l i d ng u th  c a mình gây t n h i đ n quy n và l i ích c a Công ty vàượ ợ ụ ư ế ủ ổ ạ ế ề ợ ủ
các c  đông khác.ổ

Đi u 29.ề Đ i h i đ ng c  đôngạ ộ ồ ổ

1. Đ i h i đ ng c  đông là c  quan có th m quy n cao nh t c a Công ty. Đ i h iạ ộ ồ ổ ơ ẩ ề ấ ủ ạ ộ
c  đông th ng niên đ c t  ch c m i năm m t l n. Đ i h i đ ng c  đôngổ ườ ượ ổ ứ ỗ ộ ầ ạ ộ ồ ổ
ph i h p th ng niên trong th i h n b n tháng, k  t  ngày k t thúc năm tàiả ọ ườ ờ ạ ố ể ừ ế
chính. Theo đ  ngh  c a H i đ ng qu n tr , có th  gia h n, nh ng không quá sáuề ị ủ ộ ồ ả ị ể ạ ư
tháng, k  t  ngày k t thúc năm tài chính.ể ừ ế

2. H i đ ng qu n tr  t  ch c tri u t p h p Đ i h i đ ng c  đông th ng niên vàộ ồ ả ị ổ ứ ệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ ườ
l a ch n đ a đi m phù h p. Đ i h i  đ ng c  đông th ng niên quy t đ nhự ọ ị ể ợ ạ ộ ồ ổ ườ ế ị
nh ng v n đ  theo quy đ nh c a pháp lu t và Đi u l  Công ty, đ c bi t thôngữ ấ ề ị ủ ậ ề ệ ặ ệ
qua các báo cáo tài chính hàng năm và ngân sách tài chính cho năm tài chính ti pế
theo. Các ki m toán viên đ c l p đ c m i tham d  đ i h i đ  t  v n cho vi cể ộ ậ ượ ờ ự ạ ộ ể ư ấ ệ
thông qua các báo cáo tài chính hàng năm.  

3. H i đ ng qu n tr  ph i tri u t p Đ i h i đ ng c  đông b t th ng trong cácộ ồ ả ị ả ệ ậ ạ ộ ồ ổ ấ ườ
tr ng h p sau:ườ ợ

a. H i đ ng qu n tr  xét th y c n thi t vì l i ích c a Công ty; ộ ồ ả ị ấ ầ ế ợ ủ

b. B ng cân đ i k  toán hàng năm, các báo cáo quý ho c n a năm ho c báo cáoả ố ế ặ ử ặ
ki m toán c a năm tài chính ph n ánh v n đi u l  đã b  m t m t n a;ể ủ ả ố ề ệ ị ấ ộ ử

c. Khi s  thành viên c a H i đ ng qu n tr  ít h n s  thành viên mà lu t phápố ủ ộ ồ ả ị ơ ố ậ
quy đ nh ho c ít h n m t n a s  thành viên quy đ nh trong Đi u l ;ị ặ ơ ộ ử ố ị ề ệ
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d. C  đông ho c nhóm c  đông quy đ nh t i Đi u 28.1.c c a Đi u l  này yêuổ ặ ổ ị ạ ề ủ ề ệ
c u tri u t p Đ i h i đ ng c  đông b ng m t văn b n ki n ngh . Văn b nầ ệ ậ ạ ộ ồ ổ ằ ộ ả ế ị ả
ki n ngh  tri u t p ph i nêu rõ lý do và m c đích cu c h p, có ch  ký c a cácế ị ệ ậ ả ụ ộ ọ ữ ủ
c  đông liên quan (văn b n ki n ngh  có th  l p thành nhi u b n đ  có đổ ả ế ị ể ậ ề ả ể ủ
ch  ký c a t t c  các c  đông có liên quan);ữ ủ ấ ả ổ

e. Ban ki m soát yêu c u tri u t p cu c h p n u Ban ki m soát có lý do tinể ầ ệ ậ ộ ọ ế ể
t ng r ng các thành viên H i đ ng qu n tr  ho c cán b  qu n lý c p cao viưở ằ ộ ồ ả ị ặ ộ ả ấ
ph m nghiêm tr ng các nghĩa v  c a h  theo Đi u 119 Lu t Doanh nghi pạ ọ ụ ủ ọ ề ậ ệ
ho c H i đ ng qu n tr  hành đ ng ho c có ý đ nh hành đ ng ngoài ph m viặ ộ ồ ả ị ộ ặ ị ộ ạ
quy n h n c a mình;ề ạ ủ

f. Các tr ng h p khác theo quy đ nh c a pháp lu t và Đi u l  công ty. ườ ợ ị ủ ậ ề ệ

4. Tri u t p h p Đ i h i đ ng c  đông b t th ngệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ ấ ườ

a. H i đ ng qu n tr  ph i tri u t p h p Đ i h i đ ng c  đông trong th i h n baộ ồ ả ị ả ệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ ờ ạ
m i ngày k  t  ngày s  thành viên H i đ ng qu n tr  còn l i nh  quy đ nh t iươ ể ừ ố ộ ồ ả ị ạ ư ị ạ
Kho n 3c Đi u 29 ho c nh n đ c yêu c u quy đ nh t i Kho n ả ề ặ ậ ượ ầ ị ạ ả 3d và 3e Đi uề
29.

b. Tr ng h p H i đ ng qu n tr  không tri u t p h p Đ i h i đ ng c  đông theoườ ợ ộ ồ ả ị ệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ
quy đ nh t i Kho n ị ạ ả 4a Đi u 30 thì trong th i h n ba m i ngày ti p theo, Banề ờ ạ ươ ế
ki m soát ph i thay th  H i đ ng qu n tr  tri u t p h p Đ i h i đ ng c  đôngể ả ế ộ ồ ả ị ệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ
theo quy đ nh Kho n 5 Đi u 136 Lu t Doanh nghi p. ị ả ề ậ ệ

c. Tr ng h p Ban ki m soát không tri u t p h p Đ i h i đ ng c  đông theo quyườ ợ ể ệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ
đ nh t i Kho n 4b Đi u 29 thì trong th i h n ba m i ngày ti p theo, c  đông,ị ạ ả ề ờ ạ ươ ế ổ
nhóm c  đông có yêu c u quy đ nh t i Kho n ổ ầ ị ạ ả 3d Đi u 29 có quy n thay th  H iề ề ế ộ
đ ng qu n tr , Ban ki m soát tri u t p h p Đ i h i đ ng c  đông theo quy đ nhồ ả ị ể ệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ ị
Kho n 6 Đi u 136 Lu t Doanh nghi p. ả ề ậ ệ

Trong tr ng h p này, c  đông ho c nhóm c  đông tri u t p h p Đ i h i đ ngườ ợ ổ ặ ổ ệ ậ ọ ạ ộ ồ
c  đông có th  đ  ngh  c  quan đăng ký kinh doanh giám sát vi c tri u t p vàổ ể ề ị ơ ệ ệ ậ
ti n hành h p n u xét th y c n thi t.ế ọ ế ấ ầ ế

d. T t c  chi phí cho vi c tri u t p và ti n hành h p Đ i h i đ ng c  đông sấ ả ệ ệ ậ ế ọ ạ ộ ồ ổ ẽ
đ c công ty hoàn l i. Chi phí này không bao g m nh ng chi phí do c  đông chiượ ạ ồ ữ ổ
tiêu khi tham d  Đ i h i đ ng c  đông, k  c  chi phí ăn  và đi l i.ự ạ ộ ồ ổ ể ả ở ạ

Đi u 30.ề Quy n và nhi m v  c a Đ i h i đ ng c  đôngề ệ ụ ủ ạ ộ ồ ổ

1. Đ i h i đ ng c  đông th ng niên có quy n th o lu n và thông qua:ạ ộ ồ ổ ườ ề ả ậ

a. Báo cáo tài chính ki m toán hàng năm;ể

b. Báo cáo c a Ban ki m soát;ủ ể

c. Báo cáo c a H i đ ng qu n tr ;ủ ộ ồ ả ị
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d. K  ho ch phát tri n ng n h n và dài h n c a Công ty. ế ạ ể ắ ạ ạ ủ

2. Đ i h i đ ng c  đông th ng niên và b t th ng thông qua quy t đ nh b ngạ ộ ồ ổ ườ ấ ườ ế ị ằ
văn b n v  các v n đ  sau:ả ề ấ ề

a. Thông qua các báo cáo tài chính hàng năm;

b. M c c  t c thanh toán hàng năm cho m i lo i c  ph n phù h p v i Lu tứ ổ ứ ỗ ạ ổ ầ ợ ớ ậ
Doanh nghi p và các quy n g n li n v i lo i c  ph n đó. M c c  t c nàyệ ề ắ ề ớ ạ ổ ầ ứ ổ ứ
không cao h n m c mà H i đ ng qu n tr  đ  ngh  sau khi đã tham kh o ýơ ứ ộ ồ ả ị ề ị ả
ki n các c  đông t i Đ i h i đ ng c  đông;ế ổ ạ ạ ộ ồ ổ

c. S  l ng thành viên c a H i đ ng qu n tr ;ố ượ ủ ộ ồ ả ị

d. L a ch n công ty ki m toán;ự ọ ể

e. B u, bãi mi n và thay th  thành viên H i đ ng qu n tr  và Ban ki m soát vàầ ễ ế ộ ồ ả ị ể
phê chu n vi c H i đ ng qu n tr  b  nhi m T ng giám đ c đi u hành;ẩ ệ ộ ồ ả ị ổ ệ ổ ố ề

f. T ng s  ti n thù lao c a các thành viên H i đ ng qu n tr  và Báo cáo ti n thùổ ố ề ủ ộ ồ ả ị ề
lao c a H i đ ng qu n tr ;ủ ộ ồ ả ị

g. B  sung và s a đ i Đi u l  Công ty;ổ ử ổ ề ệ

h. Lo i c  ph n và s  l ng c  ph n m i s  đ c phát hành cho m i lo i cạ ổ ầ ố ượ ổ ầ ớ ẽ ượ ỗ ạ ổ
ph n, và vi c chuy n nh ng c  ph n c a thành viên sáng l p trong vòng baầ ệ ể ượ ổ ầ ủ ậ
năm đ u tiên k  t  Ngày thành l p;ầ ể ừ ậ

i. Chia, tách, h p nh t, sáp nh p ho c chuy n đ i Công ty;ợ ấ ậ ặ ể ổ

j. T  ch c l i và gi i th  (thanh lý) Công ty và ch  đ nh ng i thanh lý;  ổ ứ ạ ả ể ỉ ị ườ

k. Ki m tra và x  lý các vi ph m c a H i đ ng qu n tr  ho c Ban ki m soát gâyể ử ạ ủ ộ ồ ả ị ặ ể
thi t h i cho Công ty và các c  đông c a Công ty;ệ ạ ổ ủ

l. Quy t đ nh giao d ch bán tài s n Công ty ho c chi nhánh ho c giao d ch muaế ị ị ả ặ ặ ị
có giá tr  t  50% tr  lên t ng giá tr  tài s n c a Công ty và các chi nhánh c aị ừ ở ổ ị ả ủ ủ
Công ty đ c ghi trong báo cáo tài chính đã đ c ki m toán g n nh t;ượ ượ ể ầ ấ

m.Công ty mua l i h n 10% m t lo i c  ph n phát hành;ạ ơ ộ ạ ổ ầ

n. Vi c T ng Giám đ c đi u hành đ ng th i làm Ch  t ch H i đ ng qu n tr ;ệ ổ ố ề ồ ờ ủ ị ộ ồ ả ị

o. Công ty ho c các chi nhánh c a Công ty ký k t h p đ ng v i nh ng ng iặ ủ ế ợ ồ ớ ữ ườ
đ c quy đ nh t i Đi u 120.1 c a Lu t Doanh nghi p v i giá tr  b ng ho cượ ị ạ ề ủ ậ ệ ớ ị ằ ặ
l n h n 20% t ng giá tr  tài s n c a Công ty và các chi nhánh c a Công tyớ ơ ổ ị ả ủ ủ
đ c ghi trong báo cáo tài chính đã đ c ki m toán g n nh t; ượ ượ ể ầ ấ

p. Các v n đ  khác theo quy đ nh c a Đi u l  này và các quy ch  khác c a Côngấ ề ị ủ ề ệ ế ủ
ty.

3. C  đông không đ c tham gia b  phi u trong các trổ ượ ỏ ế ư ng h p sau đây:ờ ợ
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a. Thông qua các h p đ ng quy đ nh t i kho n 1 Đi u 30 khi c  đông đó ho cợ ồ ị ạ ả ề ổ ặ
ng i có liên quan t i c  đông đó là m t bên c a h p đ ng;ườ ớ ổ ộ ủ ợ ồ

b. Vi c mua c  ph n c a c  đông đó ho c c a ng i có liên quan t i c  đôngệ ổ ầ ủ ổ ặ ủ ườ ớ ổ
đó tr  tr ng h p vi c mua l i c  ph n đ c th c hi n theo t  l  s  h uừ ườ ợ ệ ạ ổ ầ ượ ự ệ ỷ ệ ở ữ
c a t t c  các c  đông ho c vi c mua l i đ c th c hi n thông qua kh pủ ấ ả ổ ặ ệ ạ ượ ự ệ ớ
l nh ho c chào mua công khai trên S  Giao d ch ch ng khoán.ệ ặ ở ị ứ

4. T t c  các ngh  quy t và các v n đ  đã đ c đ a vào ch ng trình h p ph iấ ả ị ế ấ ề ượ ư ươ ọ ả
đ c đ a ra th o lu n và bi u quy t t i Đ i h i đ ng c  đông.ượ ư ả ậ ể ế ạ ạ ộ ồ ổ

Đi u 31.ề Các đ i di n đ c y quy n ạ ệ ượ ủ ề

1. Các c  đông có quy n tham d  Đ i h i đ ng c  đông theo lu t pháp có th  tr cổ ề ự ạ ộ ồ ổ ậ ể ự
ti p tham d  ho c u  quy n cho đ i di n c a mình tham d . Tr ng h p cóế ự ặ ỷ ề ạ ệ ủ ự ườ ợ
nhi u h n m t ng i đ i di n theo y quy n đ c c  thì ph i xác đ nh c  thề ơ ộ ườ ạ ệ ủ ề ượ ử ả ị ụ ể
s  c  ph n và s  phi u b u c a m i ng i đ i di n.ố ổ ầ ố ế ầ ủ ỗ ườ ạ ệ

2. Vi c u  quy n cho ng i đ i di n d  h p Đ i h i đ ng c  đông ph i l p thànhệ ỷ ề ườ ạ ệ ự ọ ạ ộ ồ ổ ả ậ
văn b n theo m u c a công ty và ph i có ch  ký theo quy đ nh sau đây:ả ẫ ủ ả ữ ị

a. Tr ng h p c  đông cá nhân là ng i u  quy n thì ph i có ch  ký c a c  đôngườ ợ ổ ườ ỷ ề ả ữ ủ ổ
đó và ng i đ c u  quy n d  h p;ườ ượ ỷ ề ự ọ

b. Tr ng h p ng i đ i di n theo u  quy n c a c  đông là t  ch c là ng i uườ ợ ườ ạ ệ ỷ ề ủ ổ ổ ứ ườ ỷ
quy n thì ph i có ch  ký c a ng i đ i di n theo u  quy n, ng i đ i di nề ả ữ ủ ườ ạ ệ ỷ ề ườ ạ ệ
theo pháp lu t c a c  đông và ng i đ c u  quy n d  h p. T  ch c là cậ ủ ổ ườ ượ ỷ ề ự ọ ổ ứ ổ
đông có s  h u ít nh t m i ph n trăm (10%) t ng s  c  ph n ph  thông cóở ữ ấ ườ ầ ổ ố ổ ầ ổ
quy n y quy n t i đa ba (03) ng i tham d  h p Đ i h i đ ng c  đông;ề ủ ề ố ườ ự ọ ạ ộ ồ ổ

c. Tr ng h p c  đông c  h n m t (01) ng i đ i di n theo y quy n thì ph iườ ợ ổ ử ơ ộ ườ ạ ệ ủ ề ả
xác đ nh c  th  s  c  ph n và s  phi u b u c a m i ng i đ i di n;ị ụ ể ố ổ ầ ố ế ầ ủ ỗ ườ ạ ệ

d. Trong tr ng h p khác thì ph i có ch  ký c a ng i đ i di n theo pháp lu t c aườ ợ ả ữ ủ ườ ạ ệ ậ ủ
c  đông và ng i đ c u  quy n d  h p.ổ ườ ượ ỷ ề ự ọ

e. Ng i đ c u  quy n d  h p Đ i h i đ ng c  đông ph i n p văn b n uườ ượ ỷ ề ự ọ ạ ộ ồ ổ ả ộ ả ỷ
quy n tr c khi vào phòng h p.ề ướ ọ

3. Tr ng h p lu t s  thay m t cho ng i u  quy n ký gi y ch  đ nh đ i di n,ườ ợ ậ ư ặ ườ ỷ ề ấ ỉ ị ạ ệ
vi c ch  đ nh đ i di n trong tr ng h p này ch  đ c coi là có hi u l c n uệ ỉ ị ạ ệ ườ ợ ỉ ượ ệ ự ế
gi y ch  đ nh đ i di n đó đ c xu t trình cùng v i th  u  quy n cho lu t sấ ỉ ị ạ ệ ượ ấ ớ ư ỷ ề ậ ư
ho c b n sao h p l  c a th  u  quy n đó (n u tr c đó ch a đăng ký v i Côngặ ả ợ ệ ủ ư ỷ ề ế ướ ư ớ
ty).

4. Tr  tr ng h p quy đ nh t i kho n  ừ ườ ợ ị ạ ả 3 Đi u 31, phi u bi u quy t c a ng iề ế ể ế ủ ườ
đ c u  quy n d  h p trong ph m vi đ c u  quy n v n có hi u l c khi cóượ ỷ ề ự ọ ạ ượ ỷ ề ẫ ệ ự
m t trong các tr ng h p sau đây:ộ ườ ợ
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a. Ng i u  quy n đã ch t, b  h n ch  năng l c hành vi dân s  ho c b  m t năngườ ỷ ề ế ị ạ ế ự ự ặ ị ấ
l c hành vi dân s ;ự ự

b. Ng i u  quy n đã hu  b  vi c ch  đ nh u  quy n;ườ ỷ ề ỷ ỏ ệ ỉ ị ỷ ề

c. Ng i u  quy n đã hu  b  th m quy n c a ng i th c hi n vi c u  quy nườ ỷ ề ỷ ỏ ẩ ề ủ ườ ự ệ ệ ỷ ề .

Đi u kho n này s  không áp d ng trong tr ng h p Công ty nh n đ cề ả ẽ ụ ườ ợ ậ ượ
thông báo v  m t trong các s  ki n trên b n m i tám gi  tr c gi  khai m c cu cề ộ ự ệ ố ươ ờ ướ ờ ạ ộ
h p Đ i h i đ ng c  đông ho c tr c khi cu c h p đ c tri u t p l i.ọ ạ ộ ồ ổ ặ ướ ộ ọ ượ ệ ậ ạ

Đi u 32.ề Thay đ i các quy nổ ề

1. Các quy t đ nh c a Đ i h i đ ng c  đông (trong các trế ị ủ ạ ộ ồ ổ ư ng h p quy đ nh t iờ ợ ị ạ
Đi u 30.2 liên quan đ n v n c  ph n c a Công ty đ c chia thành các lo i cề ế ố ổ ầ ủ ượ ạ ổ
ph n khác nhau) v  vi c thay đ i ho c hu  b  các quy n đ c bi t g n li n v iầ ề ệ ổ ặ ỷ ỏ ề ặ ệ ắ ề ớ
t ng lo i c  ph n s  ch  ừ ạ ổ ầ ẽ ỉ đư c thông qua khi có s  nh t trí b ng văn b n c aợ ự ấ ằ ả ủ
nh ng ng i n m gi  ít nh t 75% quy n bi u quy t c a c  ph n đã phát hànhữ ườ ắ ữ ấ ề ể ế ủ ổ ầ
lo i đó.ạ

2. Vi c t  ch c m t cu c h p nh  trên ch  có giá tr  khi có t i thi u hai c  đôngệ ổ ứ ộ ộ ọ ư ỉ ị ố ể ổ
(ho c đ i di n đ c y quy n c a h ) và n m gi  t i thi u m t ph n ba giá trặ ạ ệ ượ ủ ề ủ ọ ắ ữ ố ể ộ ầ ị
m nh giá c a các c  ph n lo i đó đã phát hành. Tr ng h p không có đ  s  đ iệ ủ ổ ầ ạ ườ ợ ủ ố ạ
bi u nh  nêu trên thì s  t  ch c h p l i trong vòng ba m i ngày sau đó vàể ư ẽ ổ ứ ọ ạ ươ
nh ng ng i n m gi  c  ph n thu c lo i đó (không ph  thu c vào s  lữ ườ ắ ữ ổ ầ ộ ạ ụ ộ ố ư ngợ
ngư i và s  c  ph n) có m t tr c ti p ho c thông qua đ i di n đ c u  quy nờ ố ổ ầ ặ ự ế ặ ạ ệ ượ ỷ ề
đ u đ c coi là đ  s  l ng đ i bi u yêu c u. T i các cu c h p riêng bi t nêuề ượ ủ ố ượ ạ ể ầ ạ ộ ọ ệ
trên, nh ng ng i n m gi  c  ph n thu c lo i đó có m t tr c ti p ho c quaữ ườ ắ ữ ổ ầ ộ ạ ặ ự ế ặ
ng i đ i di n đ u có th  yêu c u b  phi u kín và m i ng i khi b  phi u kínườ ạ ệ ề ể ầ ỏ ế ỗ ườ ỏ ế
đ u có m t lá phi u cho m i c  ph n s  h u thu c lo i đó.ề ộ ế ỗ ổ ầ ở ữ ộ ạ

3. Th  t c ti n hành các cu c h p riêng bi t nh  v y đ c th c hi n t ng t  v iủ ụ ế ộ ọ ệ ư ậ ượ ự ệ ươ ự ớ
các quy đ nh t i Đi u 34 và Đi u 36.ị ạ ề ề

4. Tr  khi các đi u kho n phát hành c  ph n quy đ nh khác, các quy n đ c bi từ ề ả ổ ầ ị ề ặ ệ
g n li n v i các lo i c  ph n có quy n ắ ề ớ ạ ổ ầ ề u đãi đ i v i m t s  ho c t t c  cácư ố ớ ộ ố ặ ấ ả
v n đ  liên quan đ n chia s  l i nhu n ho c tài s n c a Công ty s  không bấ ề ế ẻ ợ ậ ặ ả ủ ẽ ị
thay đ i khi Công ty phát hành thêm các c  ph n cùng lo i. ổ ổ ầ ạ

Đi u 33.ề Tri u t p Đ i h i đ ng c  đông, ch ng trình h p, và thông báo h p ệ ậ ạ ộ ồ ổ ươ ọ ọ
Đ i h i đ ng c  đôngạ ộ ồ ổ

1. H i đ ng qu n tr  tri u t p Đ i h i đ ng c  đông, ho c Đ i h i đ ng c  đôngộ ồ ả ị ệ ậ ạ ộ ồ ổ ặ ạ ộ ồ ổ
đ c tri u t p theo các tr ng h p quy đ nh t i Đi u 29.4b ho c Đi u 29.4c.  ượ ệ ậ ườ ợ ị ạ ề ặ ề

2. Ng i tri u t p Đ i h i đ ng c  đông ph i th c hi n nh ng nhi m v  sau đây:ườ ệ ậ ạ ộ ồ ổ ả ự ệ ữ ệ ụ
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a. Chu n b  danh sách các c  đông đ  đi u ki n tham gia và bi u quy t t i đ i h iẩ ị ổ ủ ề ệ ể ế ạ ạ ộ
trong vòng ba m i ngày tr c ngày b t đ u ti n hành Đ i h i đ ng c  đông;ươ ướ ắ ầ ế ạ ộ ồ ổ
ch ng trình h p, và các tài li u theo quy đ nh phù h p v i lu t pháp và các quyươ ọ ệ ị ợ ớ ậ
đ nh c a Công ty;ị ủ

b. Xác đ nh th i gian và đ a đi m t  ch c đ i h i; ị ờ ị ể ổ ứ ạ ộ

c. Thông báo và g i thông báo h p Đ i h i đ ng c  đông cho t t c  các c  đôngử ọ ạ ộ ồ ổ ấ ả ổ
có quy n d  h p.ề ự ọ

3. Thông báo h p Đ i h i đ ng c  đông đ c g i cho t t c  các c  đông  ọ ạ ộ ồ ổ ượ ử ấ ả ổ đ ngồ
th i công bờ ố trên phương ti n thông tin c a S  Giao d ch Ch ng khoán, trênệ ủ ở ị ứ
trang thông tin đi n t  (website) c a công ty. Thông báo h p Đ i h i đ ng cệ ử ủ ọ ạ ộ ồ ổ
đông ph i g i ít nh t m i lăm (15) ngày tr c ngày h p Đ i h i đ ng c  đôngả ử ấ ườ ướ ọ ạ ộ ồ ổ
(tính t  ngày mà thông báo đ c g i ho c chuy n đi m t cách h p l , đ c trừ ượ ử ặ ể ộ ợ ệ ượ ả
c c phí ho c đ c b  vào hòm th ). Ch ng trình h p Đ i h i đ ng c  đông,ướ ặ ượ ỏ ư ươ ọ ạ ộ ồ ổ
các tài li u liên quan đ n các v n đ  s  đ c bi u quy t t i đ i h i đ c g iệ ế ấ ề ẽ ượ ể ế ạ ạ ộ ượ ử
cho các c  đông ho c/và đăng trên trang đi n t  c a Công ty. Trong tr ng h pổ ặ ệ ử ủ ườ ợ
tài li u không đ c g i kèm thông báo h p Đ i h i đ ng c  đông, thông báoệ ượ ử ọ ạ ộ ồ ổ
m i h p ph i nêu rõ đ a ch  trang thông tin đi n t  đ  các c  đông có th  ti pờ ọ ả ị ỉ ệ ử ể ổ ể ế
c n.ậ

4. C  đông ho c nhóm c  đông đ c đ  c p t i Đi u 28.1.c c a Đi u l  này cóổ ặ ổ ượ ề ậ ạ ề ủ ề ệ
quy n đ  xu t các v n đ  đ a vào ch ng trình h p Đ i h i đ ng c  đông. Đề ề ấ ấ ề ư ươ ọ ạ ộ ồ ổ ề
xu t ph i đ c làm b ng văn b n và ph i đ c g i cho Công ty ít nh t nămấ ả ượ ằ ả ả ượ ử ấ
(05) ngày làm vi c tr c ngày khai m c Đ i h i đ ng c  đông. Đ  xu t ph iệ ướ ạ ạ ộ ồ ổ ề ấ ả
bao g m h  và tên c  đông, s  l ng và lo i c  ph n ng i đó n m gi , và n iồ ọ ổ ố ượ ạ ổ ầ ườ ắ ữ ộ
dung đ  ngh  đ a vào ch ng trình h p.ề ị ư ươ ọ

5. Ng i tri u t p h p Đ i h i đ ng c  đông có quy n t  ch i nh ng đ  xu t liênườ ệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ ề ừ ố ữ ề ấ
quan đ n Kho n ế ả 4 c a Đi u 33 trong các tr ng h p sau:ủ ề ườ ợ

a. Đ  xu t  ề ấ đ c g i đ n không đúng th i h n ho c không đ , không đúng n iượ ử ế ờ ạ ặ ủ ộ
dung;

b. Vào th i đi m đ  xu t, c  đông ho c nhóm c  đông không có đ  ít nh t 10% cờ ể ề ấ ổ ặ ổ ủ ấ ổ
ph n ph  thông trong th i gian liên t c ít nh t sáu tháng;ầ ổ ờ ụ ấ

c. V n đ  đ  xu t không thu c ph m vi th m quy n c a Đ i h i đ ng c  đôngấ ề ề ấ ộ ạ ẩ ề ủ ạ ộ ồ ổ
bàn b c và thông qua.ạ

d. Các tr ng h p khác. ườ ợ

6. H i đ ng qu n tr  ph i chu n b  d  th o ngh  quy t cho t ng v n đ  trongộ ồ ả ị ả ẩ ị ự ả ị ế ừ ấ ề
ch ng trình h p.ươ ọ

7. Tr ng h p t t c  c  đông đ i di n 100% s  c  ph n có quy n bi u quy t tr cườ ợ ấ ả ổ ạ ệ ố ổ ầ ề ể ế ự
ti p tham d  ho c thông qua đ i di n đ c u  quy n t i Đ i h i đ ng c  đông,ế ự ặ ạ ệ ượ ỷ ề ạ ạ ộ ồ ổ
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nh ng quy t đ nh đ c Đ i h i đ ng c  đông nh t trí thông qua đ u ữ ế ị ượ ạ ộ ồ ổ ấ ề đư c coiợ
là h p l  k  c  trong tr ng h p vi c tri u t p Đ i h i đ ng c  đông khôngợ ệ ể ả ườ ợ ệ ệ ậ ạ ộ ồ ổ
theo đúng th  t c ho c n i dung bi u quy t không có trong ch ng trình.ủ ụ ặ ộ ể ế ươ

Đi u 34.ề Các đi u ki n ti n hành h p Đ i h i đ ng c  đôngề ệ ế ọ ạ ộ ồ ổ

1. Cu c h p Đ i h i đ ng c  đông đ c ti n hành khi có s  c  đông d  h p đ i ộ ọ ạ ộ ồ ổ ượ ế ố ổ ự ọ ạ
di n cho ít nh t 51% c  ph n có quy n bi u quy t. ệ ấ ổ ầ ề ể ế

2. Tr ng h p không có đ  s  l ng đ i bi u c n thi t trong vòng ba m i (30)ườ ợ ủ ố ượ ạ ể ầ ế ươ
phút k  t  th i đi m n đ nh khai m c đ i h i, đ i h i ph i đ c tri u t p l iể ừ ờ ể ấ ị ạ ạ ộ ạ ộ ả ượ ệ ậ ạ
trong vòng ba m i (30) ngày k  t  ngày d  đ nh t  ch c cu c h p Đ i h iươ ể ừ ự ị ổ ứ ộ ọ ạ ộ
đ ng c  đông l n th  nh t. Cu c h p Đ i h i đ ng c  đông tri u t p l i chồ ổ ầ ứ ấ ộ ọ ạ ộ ồ ổ ệ ậ ạ ỉ
đ c ti n hành khi có thành viên tham d  là các c  đông và nh ng đ i di nượ ế ự ổ ữ ạ ệ
đ c u  quy n d  h p đ i di n cho ít nh t 33% c  ph n có quy n bi u quy t. ượ ỷ ề ự ọ ạ ệ ấ ổ ầ ề ể ế

3. Tr ng h p cu c h p Đ i h i đ ng c  đông l n th  hai không đ c ti n hànhườ ợ ộ ọ ạ ộ ồ ổ ầ ứ ượ ế
do không có đ  s  đ i bi u c n thi t trong vòng ba m i (30) phút k  t  th iủ ố ạ ể ầ ế ươ ể ừ ờ
đi m n đ nh khai m c đ i h i, Cu c h p Đ i h i đ ng c  đông l n th  ba cóể ấ ị ạ ạ ộ ộ ọ ạ ộ ồ ổ ầ ứ
th  đ c tri u t p trong vòng hai m i (20) ngày k  t  ngày d  đ nh ti n hànhể ượ ệ ậ ươ ể ừ ự ị ế
đ i h i l n hai, và trong tr ng h p này cu c h p đ i h i đ c ti n hành khôngạ ộ ầ ườ ợ ộ ọ ạ ộ ượ ế
ph  thu c vào s  l ng c  đông hay đ i di n u  quy n tham d  và đ c coi làụ ộ ố ượ ổ ạ ệ ỷ ề ự ượ
h p l  và có quy n quy t đ nh t t c  các v n đ  mà Đ i h i đ ng c  đông l nợ ệ ề ế ị ấ ả ấ ề ạ ộ ồ ổ ầ
th  nh t có th  phê chu n.ứ ấ ể ẩ

4. Theo đ  ngh  Ch  t a Đ i h i đ ng c  đông có quy n thay đ i ch ng trìnhề ị ủ ọ ạ ộ ồ ổ ề ổ ươ
h p đã đ c g i kèm theo thông báo m i h p theo quy đ nh t i ọ ượ ử ờ ọ ị ạ Đi u 33.ề 3.3 c aủ
Đi u l  này. ề ệ

5. C  đông có th  tham d  Đ i h i đ ng c  đông theo m t trong các hình th c sauổ ể ự ạ ộ ồ ổ ộ ứ
đây:

a) Tr c ti p tham d  h p Đ i h i đ ng c  đông;ự ế ự ọ ạ ộ ồ ổ

b) G i phi u bi u quy t b ng th  b o đ m đ n H i đ ng qu n tr  ch mử ế ể ế ằ ư ả ả ế ộ ồ ả ị ậ
nh t m t (01) ngày tr c khi khai m c cu c h p. Trong tr ng h p này,ấ ộ ướ ạ ộ ọ ườ ợ
Tr ng ban ki m phi u c a Đ i h i đ ng c  đông có quy n m  phi uưở ể ế ủ ạ ộ ồ ổ ề ở ế
bi u quy t c a c  đông đó t i cu c h p Đ i h i đ ng c  đông;ể ế ủ ổ ạ ộ ọ ạ ộ ồ ổ

c) y quy n cho ng i khác d  h p Đ i h i đ ng c  đông. Tr ng h p cỦ ề ườ ự ọ ạ ộ ồ ổ ườ ợ ổ
đông là t  ch c không có ng i đ i di n theo y quy n theo quy đ nh t iổ ứ ườ ạ ệ ủ ề ị ạ
kho n 3 Đi u 96 c a Lu t Doanh nghi p và Đi u 31 c a Đi u l  này thìả ề ủ ậ ệ ề ủ ề ệ
đ c phép y quy n cho ng i khác h p Đ i h i đ ng c  đông.ượ ủ ề ườ ọ ạ ộ ồ ổ

33



Đi u 35.ề Th  th c ti n hành h p và bi u quy t t i Đ i h i đ ng c  đôngể ứ ế ọ ể ế ạ ạ ộ ồ ổ

1. Vào ngày t  ch c Đ i h i đ ng c  đông, Công ty ph i th c hi n th  t c đăngổ ứ ạ ộ ồ ổ ả ự ệ ủ ụ
ký c  đông và ph i th c hi n vi c đăng ký cho đ n khi các c  đông có quy n dổ ả ự ệ ệ ế ổ ề ự
h p có m t đăng ký h t.ọ ặ ế

2. Khi ti n hành đăng ký c  đông, Công ty s  c p cho t ng c  đông ho c đ i di nế ổ ẽ ấ ừ ổ ặ ạ ệ
đ c u  quy n có quy n bi u quy t m t th  bi u quy t, trên đó có ghi s  đăngượ ỷ ề ề ể ế ộ ẻ ể ế ố
ký, h  và tên c a c  đông, h  và tên đ i di n đ c u  quy n và s  phi u bi uọ ủ ổ ọ ạ ệ ượ ỷ ề ố ế ể
quy t c a c  đông đó. Khi ti n hành bi u quy t t i đ i h i, s  th  ng h  nghế ủ ổ ế ể ế ạ ạ ộ ố ẻ ủ ộ ị
quy t ế đư c thu tr c, s  th  ph n đ i ngh  quy t ợ ướ ố ẻ ả ố ị ế đư c thu sau, cu i cùng đ mợ ố ế
t ng s  phi u tán thành hay ph n đ i đ  quy t đ nh. T ng s  phi u ng h ,ổ ố ế ả ố ể ế ị ổ ố ế ủ ộ
ph n đ i t ng v n đ  ho c b  phi u tr ng, s  đ c Ch  t a thông báo ngayả ố ừ ấ ề ặ ỏ ế ắ ẽ ượ ủ ọ
sau khi ti n hành bi u quy t v n đ  đó. Đ i h i s  t  ch n trong s  đ i bi uế ể ế ấ ề ạ ộ ẽ ự ọ ố ạ ể
nh ng ng i ch u trách nhi m ki m phi u ho c giám sát ki m phi u và n u đ iữ ườ ị ệ ể ế ặ ể ế ế ạ
h i không ch n thì Ch  t a s  ch n nh ng ng i đó. S  thành viên c a Banộ ọ ủ ọ ẽ ọ ữ ườ ố ủ
ki m phi u không quá ba ng i.ể ế ườ

3. C  đông đ n d  Đ i h i đ ng c  đông mu n có quy n đăng ký ngay và sau đóổ ế ự ạ ộ ồ ổ ộ ề
có quy n tham gia và bi u quy t ngay t i  đ i  h i.  Ch  to  không có tráchề ể ế ạ ạ ộ ủ ạ
nhi m d ng đ i h i đ  cho c  đông đ n mu n đăng ký và hi u l c c a các đ tệ ừ ạ ộ ể ổ ế ộ ệ ự ủ ợ
bi u quy t đã ti n hành tr c khi c  đông đ n mu n tham d  s   không b  nhể ế ế ướ ổ ế ộ ự ẽ ị ả
h ng. ưở

4. Đ i h i đ ng c  đông s  do Ch  t ch H i đ ng qu n tr  ch  trì, tr ng h pạ ộ ồ ổ ẽ ủ ị ộ ồ ả ị ủ ườ ợ
Ch  t ch H i đ ng qu n tr  v ng m t thì Phó Ch  t ch H i đ ng qu n tr  ho củ ị ộ ồ ả ị ắ ặ ủ ị ộ ồ ả ị ặ
là ng i đ c Đ i h i đ ng c  đông b u ra s  ch  trì. Tr ng h p không aiườ ượ ạ ộ ồ ổ ầ ẽ ủ ườ ợ
trong s  h  có th  ch  trì đ i h i, thành viên H i đ ng qu n tr  ch c v  caoố ọ ể ủ ạ ộ ộ ồ ả ị ứ ụ
nh t có m t s  t  ch c h p đ  b u ra Ch  t a c a Đ i h i đ ng c  đông, Chấ ặ ẽ ổ ứ ọ ể ầ ủ ọ ủ ạ ộ ồ ổ ủ
t a không nh t thi t ph i là thành viên H i đ ng qu n tr . Ch  t ch, Phó Chọ ấ ế ả ộ ồ ả ị ủ ị ủ
t ch ho c Ch  t a đ c Đ i h i đ ng c  đông b u ra đ  c  m t th  ký đ  l pị ặ ủ ọ ượ ạ ộ ồ ổ ầ ề ử ộ ư ể ậ
biên b n đ i h i.  Tr ng h p b u Ch  t a, tên Ch  t a đ c đ  c  và sả ạ ộ ườ ợ ầ ủ ọ ủ ọ ượ ề ử ố
phi u b u cho Ch  t a ph i đ c công b .ế ầ ủ ọ ả ượ ố

5. Quy t đ nh c a Ch  to  v  trình t , th  t c ho c các s  ki n phát sinh ngoàiế ị ủ ủ ạ ề ự ủ ụ ặ ự ệ
ch ng trình c a Đ i h i đ ng c  đông s  mang tính phán quy t cao nh t.ươ ủ ạ ộ ồ ổ ẽ ế ấ

6. Ch  to  Đ i h i đ ng c  đông có th  hoãn h p đ i h i ngay c  trong tr ngủ ạ ạ ộ ồ ổ ể ọ ạ ộ ả ườ
h p đã có đ  s  đ i bi u c n thi t đ n m t th i đi m khác và t i m t đ a đi mợ ủ ố ạ ể ầ ế ế ộ ờ ể ạ ộ ị ể
do ch  to  quy t đ nh mà không c n l y ý ki n c a đ i h i n u nh n th y r ngủ ạ ế ị ầ ấ ế ủ ạ ộ ế ậ ấ ằ
(a) các thành viên tham d  không th  có ch  ng i thu n ti n  đ a đi m t  ch cự ể ỗ ồ ậ ệ ở ị ể ổ ứ
đ i h i, (b) hành vi c a nh ng ng i có m t làm m t tr t t  ho c có kh  năngạ ộ ủ ữ ườ ặ ấ ậ ự ặ ả
làm m t tr t t  c a cu c h p ho c (c) s  trì hoãn là c n thi t đ  các công vi cấ ậ ự ủ ộ ọ ặ ự ầ ế ể ệ
c a đ i h i đ c ti n hành m t cách h p l . Ngoài ra, Ch  to  đ i h i có thủ ạ ộ ượ ế ộ ợ ệ ủ ạ ạ ộ ể
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hoãn đ i h i khi có s  nh t trí ho c yêu c u c a Đ i h i đ ng c  đông đã có đạ ộ ự ấ ặ ầ ủ ạ ộ ồ ổ ủ
s  l ng đ i bi u d  h p c n thi t. Th i gian hoãn t i đa không quá ba ngày kố ượ ạ ể ự ọ ầ ế ờ ố ể
t  ngày d  đ nh khai m c đ i h i. Đ i h i h p l i s  ch  xem xét các công vi cừ ự ị ạ ạ ộ ạ ộ ọ ạ ẽ ỉ ệ
l  ra đã đ c gi i quy t h p pháp t i đ i h i b  trì hoãn tr c đó. ẽ ượ ả ế ợ ạ ạ ộ ị ướ

7. Tr ng h p ch  t a hoãn ho c t m d ng Đ i h i đ ng c  đông trái v i quyườ ợ ủ ọ ặ ạ ừ ạ ộ ồ ổ ớ
đ nh t i kho n ị ạ ả 6 Đi u 37, Đ i h i đ ng c  đông b u m t ng i khác trong sóề ạ ộ ồ ổ ầ ộ ườ
nh ng thành viên tham d  đ  thay th  ch  t a đi u hành cu c h p cho đ n lúcữ ự ể ế ủ ọ ề ộ ọ ế
k t thúc và hi u l c các bi u quy t t i cu c h p đó không b  nh h ng.ế ệ ự ể ế ạ ộ ọ ị ả ưở

8. Ch  to  c a đ i h i ho c Th  ký đ i h i có th  ti n hành các ho t đ ng mà hủ ạ ủ ạ ộ ặ ư ạ ộ ể ế ạ ộ ọ
th y c n thi t đ  đi u khi n Đ i h i đ ng c  đông m t cách h p l  và có tr tấ ầ ế ể ề ể ạ ộ ồ ổ ộ ợ ệ ậ
t ; ho c đ  đ i h i ph n ánh đ c mong mu n c a đa s  tham d .ự ặ ể ạ ộ ả ượ ố ủ ố ự

9. H i đ ng qu n tr  có th  yêu c u các c  đông ho c đ i di n đ c u  quy nộ ồ ả ị ể ầ ổ ặ ạ ệ ượ ỷ ề
tham d  Đ i h i đ ng c  đông ch u s  ki m tra ho c các bi n pháp an ninh màự ạ ộ ồ ổ ị ự ể ặ ệ
H i đ ng qu n tr  cho là thích h p. Tr ng h p có c  đông ho c đ i di n đ cộ ồ ả ị ợ ườ ợ ổ ặ ạ ệ ượ
u  quy n không ch u tuân th  nh ng quy đ nh v  ki m tra ho c các bi n phápỷ ề ị ủ ữ ị ề ể ặ ệ
an ninh nói trên, H i đ ng qu n tr  sau khi xem xét m t cách c n tr ng có th   tộ ồ ả ị ộ ẩ ọ ể ừ
ch i ho c tr c xu t c  đông ho c đ i di n nói trên tham gia Đ i h i.ố ặ ụ ấ ổ ặ ạ ệ ạ ộ

10. H i đ ng qu n tr , sau khi đã xem xét m t cách c n tr ng, có th  ti n hành cácộ ồ ả ị ộ ẩ ọ ể ế
bi n pháp đ c H i đ ng qu n tr  cho là thích h p đ :ệ ượ ộ ồ ả ị ợ ể

a. Đi u ch nh s  ng i có m t t i đ a đi m chính h p Đ i h i đ ng c  đông;ề ỉ ố ườ ặ ạ ị ể ọ ạ ộ ồ ổ

b. B o đ m an toàn cho m i ng i có m t t i đ a đi m đó;ả ả ọ ườ ặ ạ ị ể

c. T o đi u ki n cho c  đông tham d  (ho c ti p t c tham d ) đ i h i.ạ ề ệ ổ ự ặ ế ụ ự ạ ộ

H i đ ng qu n tr  có toàn quy n thay đ i nh ng bi n pháp nêu trên và áp d ngộ ồ ả ị ề ổ ữ ệ ụ
t t c  các bi n pháp n u H i đ ng qu n tr  th y c n thi t. Các bi n pháp ápấ ả ệ ế ộ ồ ả ị ấ ầ ế ệ
d ng có th  là c p gi y vào c a ho c s  d ng nh ng hình th c l a ch n khác.ụ ể ấ ấ ử ặ ử ụ ữ ứ ự ọ

11. Trong tr ng h p t i Đ i h i đ ng c  đông có áp d ng các bi n pháp nói trên,ườ ợ ạ ạ ộ ồ ổ ụ ệ
H i đ ng qu n tr  khi xác đ nh đ a đi m đ i h i có th :ộ ồ ả ị ị ị ể ạ ộ ể

a. Thông báo r ng đ i h i s  đ c ti n hành t i đ a đi m ghi trong thông báo vàằ ạ ộ ẽ ượ ế ạ ị ể
ch  to  đ i h i s  có m t t i đó (“Đ a đi m chính c a đ i h i”);ủ ạ ạ ộ ẽ ặ ạ ị ể ủ ạ ộ

b. B  trí, t  ch c đ  nh ng c  đông ho c đ i di n đ c u  quy n không d  h pố ổ ứ ể ữ ổ ặ ạ ệ ượ ỷ ề ự ọ
đ c theo Đi u kho n này ho c nh ng ng i mu n tham gia  đ a đi m khácượ ề ả ặ ữ ườ ố ở ị ể
v i Đ a đi m chính c a đ i h i có th  đ ng th i tham d  đ i h i; ớ ị ể ủ ạ ộ ể ồ ờ ự ạ ộ

Thông báo v  vi c t  ch c đ i h i không c n nêu chi ti t nh ng bi n pháp tề ệ ổ ứ ạ ộ ầ ế ữ ệ ổ
ch c theo Đi u kho n này.ứ ề ả

12. Trong Đi u l  này (tr  khi hoàn c nh yêu c u khác), m i c  đông s  đ c coi làề ệ ừ ả ầ ọ ổ ẽ ượ
tham gia đ i h i  Đ a đi m chính c a đ i h i.ạ ộ ở ị ể ủ ạ ộ
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Hàng năm Công ty ph i t  ch c Đ i h i đ ng c  đông ít nh t m t l n. Đ i h iả ổ ứ ạ ộ ồ ổ ấ ộ ầ ạ ộ
đ ng c  đông th ng niên không đ c t  ch c d i hình th c l y ý ki n b ngồ ổ ườ ượ ổ ứ ướ ứ ấ ế ằ
văn b n.ả

Đi u 36.ề B u d n phi uầ ồ ế

1. Tr c và trong cu c h p Đ i h i đ ng c  đông, các c  đông có quy n cùngướ ộ ọ ạ ộ ồ ổ ổ ề
nhau l p nhóm đ  đ  c  và d n phi u b u cho ng i h  đ  c .ậ ể ề ử ồ ế ầ ườ ọ ề ử

2. S  l ng ng c  viên mà m i nhóm có quy n đ  c  ph  thu c vào s  l ngố ượ ứ ử ỗ ề ề ử ụ ộ ố ượ
ng c  viên do Đ i h i quy t đ nh và t  l  s  h u c  ph n c a m i nhóm.ứ ử ạ ộ ế ị ỷ ệ ở ữ ổ ầ ủ ỗ

3. Tr ng h p s  l ng ng c  viên đ c c  đông, nhóm c  đông đ  c  th pườ ợ ố ượ ứ ử ượ ổ ổ ề ử ấ
h n s  ng c  viên mà h  có quy n đ  c , s  ng c  viên còn l i do H i đ ngơ ố ứ ử ọ ề ề ử ố ứ ử ạ ộ ồ
qu n tr  ho c Ban Ki m soát ho c các c  đông khác đ  c .ả ị ặ ể ặ ổ ề ử

4. Ng i trúng c  thành viên H i đ ng qu n tr  ho c thành viên Ban Ki m soátườ ử ộ ồ ả ị ặ ể
đ c xác đ nh theo s  phi u b u tính t  cao xu ng th p, b t đ u t  ng cượ ị ố ế ầ ừ ố ấ ắ ầ ừ ứ ử
viên có s  phi u b u cao nh t cho đ n khi đ  s  thành viên quy đ nh t i Đi uố ế ầ ấ ế ủ ố ị ạ ề
l  này. Tr ng h p có t  hai (02) ng c  viên tr  lên đ t cùng s  phi u b uệ ườ ợ ừ ứ ử ở ạ ố ế ầ
nh  nhau cho thành viên cu i cùng c a H i đ ng qu n tr  ho c Ban Ki m soátư ố ủ ộ ồ ả ị ặ ể
thì Đ i h i đ ng c  đông s  ti n hành b u l i trong s  các ng c  viên có sạ ộ ồ ổ ẽ ế ầ ạ ố ứ ử ố
phi u b u ngang nhau ho c l a ch n theo tiêu chí c a quy ch  b u c  ho cế ầ ặ ự ọ ủ ế ầ ử ặ
Đi u l  công ty.ề ệ

Đi u 37.ề Thông qua quy t đ nh c a Đ i h i đ ng c  đôngế ị ủ ạ ộ ồ ổ

1. Đ i h i đ ng c  đông thông qua các quy t đ nh thu c th m quy n b ng hìnhạ ộ ồ ổ ế ị ộ ẩ ề ằ
th c bi u quy t t i cu c h p ho c l y ý ki n b ng văn b n.ứ ể ế ạ ộ ọ ặ ấ ế ằ ả

2. Tr  tr ng h p quy đ nh t i Kho n 3 c a Đi u 37, các quy t đ nh c a Đ i h iừ ườ ợ ị ạ ả ủ ề ế ị ủ ạ ộ
đ ng c  đông v  các v n đ  sau đây s  đ c thông qua khi có t  51% tr  lênồ ổ ề ấ ề ẽ ượ ừ ở
t ng s  phi u b u c a các c  đông có quy n bi u quy t có m t tr c ti p ho cổ ố ế ầ ủ ổ ề ể ế ặ ự ế ặ
thông qua đ i di n đ c y quy n có m t t i Đ i h i đ ng c  đông.ạ ệ ượ ủ ề ặ ạ ạ ộ ồ ổ

a. Thông qua báo cáo tài chính hàng năm;

b. K  ho ch phát tri n ng n và dài h n c a công tyế ạ ể ắ ạ ủ

c. B u, bãi mi n và thay th  thành viên H i đ ng qu n tr  và Ban ki m soát và phêầ ễ ế ộ ồ ả ị ể
chu n vi c H i đ ng qu n tr  b  nhi m Giám đ c ho c T ng giám đ c đi uẩ ệ ộ ồ ả ị ổ ệ ố ặ ổ ố ề
hành.

3. Các quy t đ nh c a Đ i h i đ ng c  đông liên quan đ n vi c s a đ i và bế ị ủ ạ ộ ồ ổ ế ệ ử ổ ổ
sung Đi u l , lo i c  phi u và s  l ng c  phi u đ c chào bán, sáp nh p, táiề ệ ạ ổ ế ố ượ ổ ế ượ ậ
t  ch c và gi i th  Công ty, giao d ch bán tài s n Công ty ho c chi nhánh ho cổ ứ ả ể ị ả ặ ặ
giao d ch mua do công ty ho c các chi nhánh th c hi n có giá tr  t  50% tr  lênị ặ ự ệ ị ừ ở
t ng giá tr  tài s n c a Công ty và các chi nhánh c a Công ty tính theo s  sách kổ ị ả ủ ủ ổ ế
toán đã đ c ki m toán g n nh t s  ch  đ c thông qua khi có t  65% tr  lênượ ể ầ ấ ẽ ỉ ượ ừ ở
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t ng s  phi u b u các c  đông có quy n bi u quy t có m t tr c ti p ho cổ ố ế ầ ổ ề ể ế ặ ự ế ặ
thông qua đ i di n đ c u  quy n có m t t i Đ i h i đ ng c  đông.ạ ệ ượ ỷ ề ặ ạ ạ ộ ồ ổ

4. Vi c bi u quy t thành viên H i đ ng qu n tr  và Ban Ki m soát ph i th c hi nệ ể ế ộ ồ ả ị ể ả ự ệ
theo ph ng th c b u d n phi u, theo đó m i c  đông có t ng s  phi u bi uươ ứ ầ ồ ế ỗ ổ ổ ố ế ể
quy t t ng ng v i t ng s  c  ph n s  h u nhân v i s  thành viên đ c b uế ươ ứ ớ ổ ố ổ ầ ở ữ ớ ố ượ ầ
c a H i đ ng qu n tr  ho c Ban Ki m soát. C  đông có quy n d n h t t ng sủ ộ ồ ả ị ặ ể ổ ề ồ ế ổ ố
phi u b u c a mình cho m t ho c m t s  ng c  viên.ế ầ ủ ộ ặ ộ ố ứ ử

5. Các quy t đ nh đ c thông qua t i cu c h p Đ i h i đ ng c  đông v i s  cế ị ượ ạ ộ ọ ạ ộ ồ ổ ớ ố ổ
đông tr c ti p và y quy n tham d  đ i di n 100% t ng s  c  ph n có quy nự ế ủ ề ự ạ ệ ổ ố ổ ầ ề
bi u quy t là h p pháp và có hi u l c ngay c  khi trình t  và th  t c tri u t p,ể ế ợ ệ ự ả ự ủ ụ ệ ậ
n i dung ch ng trình h p và th  th c ti n hành h p đ c th c hi n theo đúngộ ươ ọ ể ứ ế ọ ượ ự ệ
quy đ nh.ị

6. Tr ng h p c  đông d  h p là ng i có liên quan, không có quy n bi u quy tườ ợ ổ ự ọ ườ ề ể ế
thì ngh  quy t c a Đ i h i đ ng c  đông v  v n đ  đó đ c thông qua khi có ítị ế ủ ạ ộ ồ ổ ề ấ ề ượ
nh t 65% t ng s  c  phi u đ c quy n bi u quy t thông qua, t ng ng theoấ ổ ố ổ ế ượ ề ể ế ươ ứ
quy đ nh t i Lu t Doanh nghi p.ị ạ ậ ệ

7. Quy t đ nh c a Đ i h i đ ng c  đông ph i đ c thông báo đ n c  đông cóế ị ủ ạ ộ ồ ổ ả ượ ế ổ
quy n d  h p Đ i h i đ ng c  đông trong th i h n 15 ngày (n u c n), k  tề ự ọ ạ ộ ồ ổ ờ ạ ế ầ ể ừ
ngày quy t đ nh đ c thông qua.ế ị ượ

Đi u 38.ề Th m quy n và th  th c l y ý ki n c  đông b ng văn b n đ  thông ẩ ề ể ứ ấ ế ổ ằ ả ể
qua quy t đ nh c a Đ i h i đ ng c  đông ế ị ủ ạ ộ ồ ổ

Th m quy n và th  th c l y ý ki n c  đông b ng văn b n đ  thông qua quy t đ nhẩ ề ể ứ ấ ế ổ ằ ả ể ế ị
c a Đ i h i đ ng c  đông đ c th c hi n theo quy đ nh sau đây:ủ ạ ộ ồ ổ ượ ự ệ ị

1. H i đ ng qu n tr  có quy n l y ý ki n c  đông b ng văn b n đ  thông quaộ ồ ả ị ề ấ ế ổ ằ ả ể
quy t đ nh c a Đ i h i đ ng c  đông b t c  lúc nào n u xét th y c n thi t vìế ị ủ ạ ộ ồ ổ ấ ứ ế ấ ầ ế
l i ích c a công ty;ợ ủ

2. H i đ ng qu n tr  ph i chu n b  phi u l y ý ki n, d  th o quy t đ nh c a Đ iộ ồ ả ị ả ẩ ị ế ấ ế ự ả ế ị ủ ạ
h i đ ng c  đông và các tài li u gi i trình d  th o quy t đ nh. Phi u l y ý ki nộ ồ ổ ệ ả ự ả ế ị ế ấ ế
kèm theo d  th o quy t đ nh và tài li u gi i trình ph i đ c g i b ng ph ngự ả ế ị ệ ả ả ượ ử ằ ươ
th c b o đ m đ n đ c đ a ch  th ng trú c a t ng c  đông;ứ ả ả ế ượ ị ỉ ườ ủ ừ ổ

3. Phi u l y ý ki n ph i có các n i dung ch  y u sau đây:ế ấ ế ả ộ ủ ế

a. Tên, đ a ch  tr  s  chính, s  và ngày c p Gi y ch ng nh n đăng ký kinhị ỉ ụ ở ố ấ ấ ứ ậ
doanh, n i đăng ký kinh doanh c a công ty;ơ ủ

b. M c đích l y ý ki n;ụ ấ ế

c. H , tên, đ a ch  th ng trú, qu c t ch, s  Gi y ch ng minh nhân dân, Họ ị ỉ ườ ố ị ố ấ ứ ộ
chi u ho c ch ng th c cá nhân h p pháp khác c a c  đông là cá nhân; tên,ế ặ ứ ự ợ ủ ổ
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đ a ch  th ng trú, qu c t ch, s  quy t đ nh thành l p ho c s  đăng ký kinhị ỉ ườ ố ị ố ế ị ậ ặ ố
doanh c a c  đông ho c đ i di n theo u  quy n c a c  đông là t  ch c;ủ ổ ặ ạ ệ ỷ ề ủ ổ ổ ứ
s  l ng c  ph n c a t ng lo i và s  phi u bi u quy t c a c  đông;ố ượ ổ ầ ủ ừ ạ ố ế ể ế ủ ổ

d. V n đ  c n l y ý ki n đ  thông qua quy t đ nh;ấ ề ầ ấ ế ể ế ị

e. Ph ng án bi u quy t bao g m tán thành, không tán thành và không có ýươ ể ế ồ
ki n;ế

f. Th i h n ph i g i v  công ty phi u l y ý ki n đã đ c tr  l i;ờ ạ ả ử ề ế ấ ế ượ ả ờ

g. H , tên, ch  ký c a Ch  t ch H i đ ng qu n tr  và ng i đ i di n theoọ ữ ủ ủ ị ộ ồ ả ị ườ ạ ệ
pháp lu t c a công ty;ậ ủ

4. Phi u l y ý ki n đã đ c tr  l i ph i có ch  ký c a c  đông là cá nhân, c aế ấ ế ượ ả ờ ả ữ ủ ổ ủ
ng i đ i di n theo u  quy n ho c ng i đ i di n theo pháp lu t c a c  đôngườ ạ ệ ỷ ề ặ ườ ạ ệ ậ ủ ổ
là t  ch c.ổ ứ

Phi u l y ý ki n g i v  công ty ph i đ c đ ng trong phong bì dán kín vàế ấ ế ử ề ả ượ ự
không ai đ c quy n m  tr c khi ki m phi u. Các phi u l y ý ki n g i vượ ề ở ướ ể ế ế ấ ế ử ề
công ty sau th i h n đã xác đ nh t i n i dung phi u l y ý ki n ho c đã b  mờ ạ ị ạ ộ ế ấ ế ặ ị ở
đ u không h p l ;ề ợ ệ

5. H i đ ng qu n tr  ki m phi u và l p biên b n ki m phi u d i s  ch ng ki nộ ồ ả ị ể ế ậ ả ể ế ướ ự ứ ế
c a Ban ki m soát ho c c a c  đông không n m gi  ch c v  qu n lý công ty.ủ ể ặ ủ ổ ắ ữ ứ ụ ả
Biên b n ki m phi u ph i có các n i dung ch  y u sau đây:ả ể ế ả ộ ủ ế

a. Tên, đ a ch  tr  s  chính, s  và ngày c p Gi y ch ng nh n đăng ký kinhị ỉ ụ ở ố ấ ấ ứ ậ
doanh, n i đăng ký kinh doanh;ơ

b. M c đích và các v n đ  c n l y ý ki n đ  thông qua quy t đ nh;ụ ấ ề ầ ấ ế ể ế ị

c. S  c  đông v i t ng s  phi u bi u quy t đã tham gia bi u quy t, trong đóố ổ ớ ổ ố ế ể ế ể ế
phân bi t s  phi u bi u quy t h p l  và s  bi u quy t không h p l , kèmệ ố ế ể ế ợ ệ ố ể ế ợ ệ
theo ph  l c danh sách c  đông tham gia bi u quy t;ụ ụ ổ ể ế

d. T ng s  phi u tán thành, không tán thành và không có ý ki n đ i v i t ngổ ố ế ế ố ớ ừ
v n đ ;ấ ề

e. Các quy t đ nh đã đ c thông qua;ế ị ượ

f. H , tên, ch  ký c a Ch  t ch H i đ ng qu n tr , ng i đ i di n theo phápọ ữ ủ ủ ị ộ ồ ả ị ườ ạ ệ
lu t c a công ty và c a ng i giám sát ki m phi u.ậ ủ ủ ườ ể ế

Các thành viên H i đ ng qu n tr  và ng i giám sát ki m phi u ph i liên đ iộ ồ ả ị ườ ể ế ả ớ
ch u trách nhi m v  tính trung th c, chính xác c a biên b n ki m phi u; liênị ệ ề ự ủ ả ể ế
đ i ch u trách nhi m v  các thi t h i phát sinh t  các quy t đ nh đ c thôngớ ị ệ ề ệ ạ ừ ế ị ượ
qua do ki m phi u không trung th c, không chính xác;ể ế ự
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6. Biên b n k t qu  ki m phi u ph i đ c công b  trên website c a công ty trongả ế ả ể ế ả ượ ố ủ
th i h n hai m i t  (24) gi  và g i đ n các c  đông trong th i vòng m i lămờ ạ ươ ư ờ ử ế ổ ờ ườ
(15) ngày (n u c n), k  t  ngày k t thúc ki m phi u;ế ầ ể ừ ế ể ế

7. Phi u l y ý ki n đã đ c tr  l i, biên b n ki m phi u, toàn văn ngh  quy t đãế ấ ế ượ ả ờ ả ể ế ị ế
đ c thông qua và tài li u có liên quan g i kèm theo phi u l y ý ki n đ u ph iượ ệ ử ế ấ ế ề ả
đ c l u gi  t i tr  s  chính c a công ty;ượ ư ữ ạ ụ ở ủ

8. Quy t đ nh đ c thông qua theo hình th c l y ý ki n c  đông b ng văn b nế ị ượ ứ ấ ế ổ ằ ả
ph i đ c s  c  đông đ i di n ít nh t 51% t ng s  c  ph n có quy n bi uả ượ ố ổ ạ ệ ấ ổ ố ổ ầ ề ể
quy t ch p thu n và có giá tr  nh  quy t đ nh đ c thông qua t i cu c h p Đ iế ấ ậ ị ư ế ị ượ ạ ộ ọ ạ
h i đ ng c  đông. ộ ồ ổ

Đi u 39.ề Hi u l c quy t đ nh c a Đ i h i đ ng c  đôngệ ự ế ị ủ ạ ộ ồ ổ

1. Quy t đ nh c a Đ i h i đ ng c  đông có hi u l c thi hành k  t  ngày thông ế ị ủ ạ ộ ồ ổ ệ ự ể ừ
qua ngh  quy t ho c t  ngày có hiêu l c đ c ghi rõ trong ngh  quy t.ị ế ặ ừ ự ượ ị ế

2. Tr ng h p quy t đ nh đã đ c thông qua c a Đ i h i đ ng c  đông b  c  ườ ợ ế ị ượ ủ ạ ộ ồ ổ ị ổ
đông, nhóm c  đông, thành viên H i đ ng qu n tr  yêu c u kh i ki n ho c ổ ộ ồ ả ị ầ ở ệ ặ
tr c ti p kh i ki n thì quy t đ nh này v n ti p t c đ c thi hành cho đ n khi ự ế ở ệ ế ị ẫ ế ụ ượ ế
Tòa án ho c Tr ng tài có quy t đ nh khác.ặ ọ ế ị

Đi u 40.ề Biên b n h p Đ i h i đ ng c  đôngả ọ ạ ộ ồ ổ

Ng i ch  trì Đ i h i đ ng c  đông ch u trách nhi m t  ch c l u tr  các biênườ ủ ạ ộ ồ ổ ị ệ ổ ứ ư ữ
b n Đ i h i đ ng c  đông. Biên b n Đ i h i đ ng c  đông ph i đ c công bả ạ ộ ồ ổ ả ạ ộ ồ ổ ả ượ ố
trên website c a Công ty trong th i h n 24 gi  ho c g i cho t t c  các c  đôngủ ờ ạ ờ ặ ử ấ ả ổ
trong vòng 15 ngày khi Đ i h i đ ng c  đông k t thúc. Biên b n Đ i h i đ ngạ ộ ồ ổ ế ả ạ ộ ồ
c  đông đ c coi là b ng ch ng xác th c v  nh ng công vi c đã đ c ti nổ ượ ằ ứ ự ề ữ ệ ượ ế
hành t i Đ i h i đ ng c  đông tr  khi có ý ki n ph n đ i v  n i dung biên b nạ ạ ộ ồ ổ ừ ế ả ố ề ộ ả
đ c đ a ra theo đúng th  t c quy đ nh trong vòng m i (10) ngày k  t  khiượ ư ủ ụ ị ườ ể ừ
g i biên b n. Biên b n ph i đ c l p b ng ti ng Vi t, có ch  ký xác nh n c aử ả ả ả ượ ậ ằ ế ệ ữ ậ ủ
Ch  t a đ i h i và Th  ký, và đ c l p theo quy đ nh c a Lu t Doanh nghi pủ ọ ạ ộ ư ượ ậ ị ủ ậ ệ
và t i Đi u l  này. Các b n ghi chép, biên b n, s  ch  ký c a các c  đông dạ ề ệ ả ả ổ ữ ủ ổ ự
h p và văn b n u  quy n tham d  ph i đ c l u gi  t i tr  s  chính c a Côngọ ả ỷ ề ự ả ượ ư ữ ạ ụ ở ủ
ty. 

Đi u 41.ề Yêu c u h y b  quy t đ nh c a Đ i h i đ ng c  đôngầ ủ ỏ ế ị ủ ạ ộ ồ ổ

Trong th i h n chín m i (90) ngày, k  t  ngày nh n đ c biên b n h p Đ i h iờ ạ ươ ể ừ ậ ượ ả ọ ạ ộ
đ ng c  đông ho c biên b n k t qu  ki m phi u l y ý ki n Đ i h i đ ng c  đông,ồ ổ ặ ả ế ả ể ế ấ ế ạ ộ ồ ổ
c  đông, thành viên H i đ ng qu n ổ ộ ồ ả trị,  Giám đ c ho c T ng giám đ c, Ban ki mố ặ ổ ố ể
soát có quy n yêu c u Toà án ho c Tr ng tài xem xét, hu  b  quy t đ nh c a Đ iề ầ ặ ọ ỷ ỏ ế ị ủ ạ
h i đ ng c  đông trong các tr ng h p sau đây:ộ ồ ổ ườ ợ
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1. Trình t  và th  t c tri u t p h p Đ i h i đ ng c  đông không th c hi n đúngự ủ ụ ệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ ự ệ
theo quy đ nh c a Lu t này và Đi u l  công ty;ị ủ ậ ề ệ

2. Trình t , th  t c ra quy t đ nh và n i dung quy t đ nh vi ph m pháp lu t ho cự ủ ụ ế ị ộ ế ị ạ ậ ặ
Đi u l  công ty.ề ệ

Tr ng h p quy t đ nh c a Đ i h i đ ng c  đông b  h y b  theo quy t đ nh c aườ ợ ế ị ủ ạ ộ ồ ổ ị ủ ỏ ế ị ủ
Tòa án ho c Tr ng tài, ng i tri u t p cu c h p Đ i h i đ ng c  đông b  h y bặ ọ ườ ệ ậ ộ ọ ạ ộ ồ ổ ị ủ ỏ
có th  xem xét t  ch c l i Đ i h i đ ng c  đông trong vòng chín m i (90) ngàyể ổ ứ ạ ạ ộ ồ ổ ươ
theo trình t , th  t c quy đ nh t i Lu t Doanh nghi p và Đi u l  này.ự ủ ụ ị ạ ậ ệ ề ệ

CH NG VI:ƯƠ
H I Đ NG QU N TRỘ Ồ Ả Ị

Đi u 42.ề Thành ph n và nhi m kỳ c a thành viên H i đ ng qu n trầ ệ ủ ộ ồ ả ị

1. S  l ng thành viên H i đ ng qu n tr  ít nh t là ba (03) ngố ượ ộ ồ ả ị ấ ư i và nhi u nh t làờ ề ấ
m i m t (11) ngườ ộ ư i. Nhi m kỳ c a H i đ ng qu n tr  là năm (05) năm. Nhi mờ ệ ủ ộ ồ ả ị ệ
kỳ c a thành viên H i đ ng qu n tr  không quá năm (05) năm; thành viên H iủ ộ ồ ả ị ộ
đ ng qu n tr  có th  đ c b u l i v i s  nhi m kỳ không h n ch . T ng sồ ả ị ể ượ ầ ạ ớ ố ệ ạ ế ổ ố
thành viên H i đ ng qu n tr  đ c l p không đi u hành ph i chi m ít nh t m tộ ồ ả ị ộ ậ ề ả ế ấ ộ
ph n ba (1/3) t ng s  thành viên H i đ ng qu n tr . ầ ổ ố ộ ồ ả ị

2. Tiêu chu n và đi u ki n thành viên H i đ ng qu n trẩ ề ệ ộ ồ ả ị

 Có đ  năng l c hành vi dân s , không thu c đ i t ng b  c m qu n lý doanhủ ự ự ộ ố ượ ị ấ ả
nghi p theo quy đ nh c a Lu t Doanh nghi p;ệ ị ủ ậ ệ

 Là c  đông cá nhân s  h u ít nh t 5% t ng s  c  ph n ph  thông ho c đ cổ ở ữ ấ ổ ố ổ ầ ổ ặ ượ
y quy n b i nhóm c  đôngủ ề ở ổ  s  h u ít nh t 5% t ng s  c  ph n; ho c ng iở ữ ấ ổ ố ổ ầ ặ ườ

khác có trình đ  chuyên môn, kinh nghi m trong qu n lý kinh doanh và trongộ ệ ả
lĩnh v c ngân hàng, tài chính, ch ng khoán;ự ứ

 Không ph i là T ng Giám đ c, thành viên H i đ ng qu n tr , thành viên H iả ổ ố ộ ồ ả ị ộ
đ ng thành viên c a công ty ch ng khoán khác; không đ c đ ng th i làmồ ủ ứ ượ ồ ờ
thành viên H i đ ng qu n tr  c a trên năm (05) công ty khác;ộ ồ ả ị ủ

 Không đ c t ng là thành viên H i đ ng qu n tr  ho c đ i di n theo c a m tượ ừ ộ ồ ả ị ặ ạ ệ ủ ộ
công ty b  phá s n ho c b  c m ho t đ ng do nh ng vi  ph m pháp lu tị ả ặ ị ấ ạ ộ ữ ạ ậ
nghiêm tr ng;ọ

 Khi b t đ u nhi m kỳ, t t c  các thành viên H i đ ng qu n tr  đ u ph i đápắ ầ ệ ấ ả ộ ồ ả ị ề ả
ng đ y đ  nh ng đi u ki n theo yêu c u c a pháp lu t, quy ch  qu n tr ,ứ ầ ủ ữ ề ệ ầ ủ ậ ế ả ị

Đi u l  và các quy đ nh n i b  c a Công ty. Trong nhi m kỳ c a mình, n uề ệ ị ộ ộ ủ ệ ủ ế
có s  thay đ i thì các thành viên ph i thông báo v i Ch  t ch H i đ ng qu nự ổ ả ớ ủ ị ộ ồ ả
tr . Tiêu chu n và đi u ki n quy đ nh t i Đi u l  này đ ng th i áp d ng choị ẩ ề ệ ị ạ ề ệ ồ ờ ụ
nh ng thành viên H i đ ng qu n tr  đ c b u ch n b  sung, thay th .ữ ộ ồ ả ị ượ ầ ọ ổ ế
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3. Các c  đông n m gi  c  ph n ph  thông trong th i h n liên t c ít nh t sáu (06)ổ ắ ữ ổ ầ ổ ờ ạ ụ ấ
tháng có quy n g p s  quy n bi u quy t đ  đ  c  các ng viên H i đ ng qu nề ộ ố ề ể ế ể ề ử ứ ộ ồ ả
tr . C  đông ho c nhóm c  đông n m gi  t  5% đ n d i 10% t ng s  c  ph nị ổ ặ ổ ắ ữ ừ ế ướ ổ ố ổ ầ
có quy n bi u quy t đ c đ  c  m t (01) ng viên; t  10% đ n d i 30%ề ể ế ượ ề ử ộ ứ ừ ế ướ
đ c đ  c  t i đa hai (02) ng viên; t  30% đ n d i 40% đ c đ  c  t i đaượ ề ử ố ứ ừ ế ướ ượ ề ử ố
ba (03) ng viên; t  40% đ n d i 50% đ c đ  c  t i đa b n (04) ng viên; tứ ừ ế ướ ượ ề ử ố ố ứ ừ
50% đ n d i 60% đ c đ  c  t i đa năm (05) ng viên; t  60% đ n d i 70%ế ướ ượ ề ử ố ứ ừ ế ướ
đ c đ  c  t i đa sáu (06) ng viên; t  70% đ n 80% đ c đ  c  t i đa b yượ ề ử ố ứ ừ ế ượ ề ử ố ả
(07) ng viên; và t  80% đ n d i 90% đ c đ  c  t i đa tám (08) ng viên.ứ ừ ế ướ ượ ề ử ố ứ

4. H i đ ng qu n tr  do Đ i h i đ ng c  đông b u ra trên nguyên t c b u d nộ ồ ả ị ạ ộ ồ ổ ầ ắ ầ ồ
phi u. Tr ng h p s  l ng các ng viên H i đ ng qu n tr  thông qua đ  c  vàế ườ ợ ố ượ ứ ộ ồ ả ị ề ử

ng c  v n không đ  s  l ng c n thi t, H i đ ng qu n tr  đ ng nhi m cóứ ử ẫ ủ ố ượ ầ ế ộ ồ ả ị ươ ệ
th  đ  c  thêm ng c  viên ho c t  ch c đ  c  theo m t c  ch  do công ty quyể ề ử ứ ử ặ ổ ứ ề ử ộ ơ ế
đ nh. C  ch  đ  c  hay cách th c H i đ ng qu n tr  đ ng nhi m đ  c  ngị ơ ế ề ử ứ ộ ồ ả ị ươ ệ ề ử ứ
c  viên H i đ ng qu n tr  ph i đ c công b  rõ ràng và ph i đ c Đ i h iử ộ ồ ả ị ả ượ ố ả ượ ạ ộ
đ ng c  đông thông qua tr c khi ti n hành đ  cồ ổ ướ ế ề ử

5. Thành viên H i đ ng qu n tr  s  không còn t  cách thành viên H i đ ng qu nộ ồ ả ị ẽ ư ộ ồ ả
tr  trong các tr ng h p sau:ị ườ ợ

a. Thành viên đó không đ  t  cách làm thành viên H i đ ng qu n tr  theo quy đ nhủ ư ộ ồ ả ị ị
c a Đi u 41.4 ho c b  lu t pháp c m không đ c làm thành viên H i đ ngủ ề ặ ị ậ ấ ượ ộ ồ
qu n tr ;ả ị

b. Thành viên đó g i đ n b ng văn b n xin t  ch c đ n tr  s  chính c a Công ty;ử ơ ằ ả ừ ứ ế ụ ở ủ

c. Thành viên đó b  r i lo n tâm th n và thành viên khác c a H i đ ng qu n tr  cóị ố ạ ầ ủ ộ ồ ả ị
nh ng b ng ch ng chuyên môn ch ng t  ng i đó không còn năng l c hành vi;ữ ằ ứ ứ ỏ ườ ự

d. Thành viên đó v ng m t không tham d  các cu c h p c a H i đ ng qu n tr  liênắ ặ ự ộ ọ ủ ộ ồ ả ị
t c trong vòng sáu tháng, và trong th i gian này H i đ ng qu n tr  không choụ ờ ộ ồ ả ị
phép thành viên đó v ng m t và đã phán quy t r ng ch c v  c a ng i này bắ ặ ế ằ ứ ụ ủ ườ ị
b  tr ng;ỏ ố

e. Thành viên đó b  cách ch c thành viên H i đ ng qu n tr  theo quy t đ nh c aị ứ ộ ồ ả ị ế ị ủ
Đ i h i đ ng c  đông.ạ ộ ồ ổ

6. H i đ ng qu n tr  có th  b  nhi m thành viên H i đ ng qu n tr  m i đ  thayộ ồ ả ị ể ổ ệ ộ ồ ả ị ớ ể
th  ch  tr ng phát sinh và thành viên m i này ph i đ c ch p thu n t i Đ i h iế ỗ ố ớ ả ượ ấ ậ ạ ạ ộ
đ ng c  đông ngay ti p sau đó. Sau khi đ c Đ i h i đ ng c  đông ch p thu n,ồ ổ ế ượ ạ ộ ồ ổ ấ ậ
vi c b  nhi m thành viên m i đó s  đ c coi là có hi u l c vào ngày đ c H iệ ổ ệ ớ ẽ ượ ệ ự ượ ộ
đ ng qu n tr  b  nhi m. Nhi m kỳ c a thành viên H i đ ng qu n tr  m i đ cồ ả ị ổ ệ ệ ủ ộ ồ ả ị ớ ượ
tính t  ngày vi c b  nhi m có hi u l c đ n ngày k t thúc nhi m kỳ c a H iừ ệ ổ ệ ệ ự ế ế ệ ủ ộ
đ ng qu n tr . Trong tr ng h p thành viên m i không đ c Đ i h i đ ng cồ ả ị ườ ợ ớ ượ ạ ộ ồ ổ
đông ch p thu n, m i quy t đ nh c a H i đ ng qu n tr  cho đ n tr c th iấ ậ ọ ế ị ủ ộ ồ ả ị ế ướ ờ
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đi m di n ra Đ i h i đ ng c  đông có s  tham gia bi u quy t c a thành viênể ễ ạ ộ ồ ổ ự ể ế ủ
H i đ ng qu n tr  thay th  v n đ c coi là có hi u l c.ộ ồ ả ị ế ẫ ượ ệ ự

7. Vi c b  nhi m các thành viên H i đ ng qu n tr  ph i đ c thông báo theo cácệ ổ ệ ộ ồ ả ị ả ượ
quy đ nh c a pháp lu t v  ch ng khoán và th  tr ng ch ng khoán.ị ủ ậ ề ứ ị ườ ứ

8. Thành viên H i đ ng qu n tr  không nh t thi t ph i là ng i n m gi  c  ph nộ ồ ả ị ấ ế ả ườ ắ ữ ổ ầ
c a Công ty.ủ

Đi u 43.ề Quy n h n và nhi m v  c a H i đ ng qu n trề ạ ệ ụ ủ ộ ồ ả ị

1. H i đ ng qu n tr  là c  quan qu n lý Công ty. Ho t đ ng kinh doanh và các côngộ ồ ả ị ơ ả ạ ộ
vi c c a Công ty ph i ch u s  qu n lý ho c ch  đ o th c hi n c a H i đ ngệ ủ ả ị ự ả ặ ỉ ạ ự ệ ủ ộ ồ
qu n tr . H i đ ng qu n tr  là c  quan có đ y đ  quy n h n đ  th c hi n t t cả ị ộ ồ ả ị ơ ầ ủ ề ạ ể ự ệ ấ ả
các quy n nhân danh Công ty tr  nh ng th m quy n thu c v  Đ i h i đ ng cề ừ ữ ẩ ề ộ ề ạ ộ ồ ổ
đông. 

2. H i đ ng qu n tr  có trách nhi m giám sát T ng giám đ c đi u hành và các cánộ ồ ả ị ệ ổ ố ề
b  qu n lý khác.ộ ả

3. Quy n và nghĩa v  c a H i đ ng qu n tr  do lu t pháp, Đi u l , các quy chề ụ ủ ộ ồ ả ị ậ ề ệ ế
n i b  c a Công ty và quy t đ nh c a Đ i h i đ ng c  đông quy đ nh. C  th ,ộ ộ ủ ế ị ủ ạ ộ ồ ổ ị ụ ể
H i đ ng qu n tr  có nh ng quy n h n và nhi m v  sau:ộ ồ ả ị ữ ề ạ ệ ụ

a. Quy t đ nh k  ho ch phát tri n s n xu t kinh doanh và ngân sách hàngế ị ế ạ ể ả ấ
năm;

b. Xác đ nh các m c tiêu ho t đ ng trên c  s  các m c tiêu chi n l c đ cị ụ ạ ộ ơ ở ụ ế ượ ượ
Đ i h i đ ng c  đông thông qua;ạ ộ ồ ổ

c. B  nhi m và bãi nhi m các cán b  qu n lý công ty theo đ  ngh  c a Giámổ ệ ệ ộ ả ề ị ủ
đ c ho c T ng giám đ c đi u hành và quy t đ nh m c l ng c a h ; ố ặ ổ ố ề ế ị ứ ươ ủ ọ

d. Quy t đ nh c  c u t  ch c c a Công ty;ế ị ơ ấ ổ ứ ủ

e. Gi i quy t các khi u n i c a Công ty đ i v i cán b  qu n lý cũng nhả ế ế ạ ủ ố ớ ộ ả ư
quy t đ nh l a ch n đ i di n c a Công ty ế ị ự ọ ạ ệ ủ đ  gi i quy t các v n ể ả ế ấ đ  liênề
quan t i các th  t c pháp lý ch ng l i cán b  qu n lý đó;ớ ủ ụ ố ạ ộ ả

f. Đ  xu t các lo i c  phi u có th  phát hành và t ng s  c  phi u phát hànhề ấ ạ ổ ế ể ổ ố ổ ế
theo t ng lo i;ừ ạ

g. Đ  xu t vi c phát hành trái phi u, trái phi u chuy n đ i thành c  phi u vàề ấ ệ ế ế ể ổ ổ ế
các ch ng quy n cho phép ng i s  h u mua c  phi u theo m c giá đ nhứ ề ườ ở ữ ổ ế ứ ị
tr c;ướ

h. Quy t đ nh giá chào bán trái phi u, c  phi u và các ch ng khoán chuy nế ị ế ổ ế ứ ể
đ i; ổ
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i. B  nhi m, mi n nhi m, cách ch c T ng giám đ c đi u hành hay cán bổ ệ ễ ệ ứ ổ ố ề ộ

qu n lý ho c ng i đ i di n c a Công ty khi H i đ ng qu n tr  cho r ngả ặ ườ ạ ệ ủ ộ ồ ả ị ằ

đó là vì l i ích t i cao c a Công ty. Vi c bãi nhi m nói trên không đ c tráiợ ố ủ ệ ệ ượ

v i các quy n theo h p đ ng c a nh ng ng i b  bãi nhi m (n u có);ớ ề ợ ồ ủ ữ ườ ị ệ ế

j. Đ  xu t m c c  t c hàng năm và xác đ nh m c c  t c t m th i; t  ch cề ấ ứ ổ ứ ị ứ ổ ứ ạ ờ ổ ứ
vi c chi tr  c  t c;ệ ả ổ ứ

k. Đ  xu t vi c tái c  c u l i ho c gi i th  Công ty.ề ấ ệ ơ ấ ạ ặ ả ể

4. Nh ng v n đ  sau đây ph i đ c H i đ ng qu n tr  phê chu n:ữ ấ ề ả ượ ộ ồ ả ị ẩ

a. Thành l p chi nhánh ho c các văn phòng đ i di n c a Công ty;ậ ặ ạ ệ ủ

b. Thành l p các công ty con c a Công ty; ậ ủ

c. Trong ph m vi quy đ nh t i Kho n 2 Đi u 135 và tr  tr ng h p quy đ nhạ ị ạ ả ề ừ ườ ợ ị
t i Kho n 1, kho n 3 Đi u 165 Lu t Doanh nghi p ph i do Đ i h i đ ngạ ả ả ề ậ ệ ả ạ ộ ồ
c  đông phê chu n, H i đ ng qu n tr  tùy t ng th i đi m quy t đ nh vi cổ ẩ ộ ồ ả ị ừ ờ ể ế ị ệ
th c hi n, s a đ i và hu  b  các h p đ ng l n c a Công ty (bao g m cácự ệ ử ổ ỷ ỏ ợ ồ ớ ủ ồ
h p đ ng mua, bán, sáp nh p, thâu tóm công ty và liên doanh);ợ ồ ậ

d. Ch  đ nh và bãi nhi m nh ng ng i đ c Công ty u  nhi m là đ i di nỉ ị ệ ữ ườ ượ ỷ ệ ạ ệ
th ng m i và Lu t s  c a Công ty;ươ ạ ậ ư ủ

e. Vi c vay n  và vi c th c hi n các kho n th  ch p, b o đ m, b o lãnh vàệ ợ ệ ự ệ ả ế ấ ả ả ả
b i th ng c a Công ty;ồ ườ ủ

f. Các kho n đ u t  không n m trong k  ho ch kinh doanh và ngân sáchả ầ ư ằ ế ạ
v t  quá  30.000.000.000  đ ng  Vi t  Nam (ba  m i  t  đ ng)  ho c  cácượ ồ ệ ươ ỷ ồ ặ
kho n đ u t  v t quá 10% giá tr  k  ho ch và ngân sách kinh doanh hàngả ầ ư ượ ị ế ạ
năm;

g. Vi c mua ho c bán c  ph n c a nh ng công ty khác đ c thành l p  Vi tệ ặ ổ ầ ủ ữ ượ ậ ở ệ
Nam hay n c ngoài;ướ

h. Vi c đ nh giá các tài s n góp vào Công ty không ph i b ng ti n liên quanệ ị ả ả ằ ề
đ n vi c phát hành c  phi u ho c trái phi u c a Công ty, bao g m vàng,ế ệ ổ ế ặ ế ủ ồ
quy n s  d ng đ t,  quy n s  h u trí  tu ,  công ngh  và bí quy t côngề ử ụ ấ ề ở ữ ệ ệ ế
ngh ;ệ

i. Vi c công ty mua ho c thu h i không quá 10% m i lo i c  ph n;ệ ặ ồ ỗ ạ ổ ầ

j. Các v n đ  kinh doanh ho c giao d ch mà H i đ ng quy t đ nh c n ph iấ ề ặ ị ộ ồ ế ị ầ ả
có s  ch p thu n trong ph m vi quy n h n và trách nhi m c a mình;ự ấ ậ ạ ề ạ ệ ủ

k. Quy t đ nh m c giá mua ho c thu h i c  ph n c a Công ty.ế ị ứ ặ ồ ổ ầ ủ

5. H i đ ng qu n tr  ph i báo cáo Đ i h i đ ng c  đông v  ho t đ ng c a mình,ộ ồ ả ị ả ạ ộ ồ ổ ề ạ ộ ủ
c  th  là v  vi c giám sát c a H i đ ng qu n tr  đ i v i Giám đ c ho c T ngụ ể ề ệ ủ ộ ồ ả ị ố ớ ố ặ ổ
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giám đ c đi u hành và nh ng cán b  qu n lý khác trong năm tài chính. Tr ngố ề ữ ộ ả ườ
h p H i đ ng qu n tr  không trình báo cáo cho Đ i h i đ ng c  đông, báo cáoợ ộ ồ ả ị ạ ộ ồ ổ
tài chính hàng năm c a Công ty s  b  coi là không có giá tr  và ch a đ c H iủ ẽ ị ị ư ượ ộ
đ ng qu n tr  thông qua.ồ ả ị

6. H i đ ng qu n tr  thông qua quy t đ nh b ng bi u quy t t i cu c h p, l y ýộ ồ ả ị ế ị ằ ể ế ạ ộ ọ ấ
ki n b ng văn b n. M i thành viên H i đ ng qu n tr  có m t phi u bi u quy t.ế ằ ả ỗ ộ ồ ả ị ộ ế ể ế

7. Tr  khi lu t pháp và Đi u l  quy đ nh khác, H i đ ng qu n tr  có th  u  quy nừ ậ ề ệ ị ộ ồ ả ị ể ỷ ề
cho nhân viên c p d i và các cán b  qu n lý đ i di n x  lý công vi c thay m tấ ướ ộ ả ạ ệ ử ệ ặ
cho Công ty.

8. Khi th c hi n ch c năng và nhi m v  c a mình, H i đ ng qu n tr  ph i tuânự ệ ứ ệ ụ ủ ộ ồ ả ị ả
th  đúng quy đ nh c a pháp lu t, Đi u l  công ty và quy t đ nh c a Đ i h iủ ị ủ ậ ề ệ ế ị ủ ạ ộ
đ ng c  đông. Trong tr ng h p quy t đ nh do H i đ ng qu n tr  thông qua tráiồ ổ ườ ợ ế ị ộ ồ ả ị
v i quy đ nh c a pháp lu t ho c Đi u l  công ty gây thi t h i cho Công ty thìớ ị ủ ậ ặ ề ệ ệ ạ
các thành viên ch p thu n thông qua quy t đ nh đó ph i cùng liên đ i ch u tráchấ ậ ế ị ả ớ ị
nhi m cá nhân và ph i đ n bù thi t h i cho công ty; thành viên ph n đ i thôngệ ả ề ệ ạ ả ố
qua quy t đ nh nói trên đ c mi n tr  trách nhi m.ế ị ượ ễ ừ ệ

9. Tr ng h p các ngh  quy t đã đ c H i đ ng qu n tr  thông qua nh ng viườ ợ ị ế ượ ộ ồ ả ị ư
ph m pháp lu t, vi ph m nguyên t c qu n tr  và Đi u l  công ty, các c  đôngạ ậ ạ ắ ả ị ề ệ ổ
ho c Ban Ki m soát có quy n yêu c u Công ty ph i l p t c h y b  ngh  quy tặ ể ề ầ ả ậ ứ ủ ỏ ị ế
và các quy t đ nh có liên quan.ế ị

10. Thành viên H i đ ng qu n tr  (không tính các đ i di n đ c u  quy n thay th )ộ ồ ả ị ạ ệ ượ ỷ ề ế
đ c nh n thù lao cho công vi c c a mình d i t  cách là thành viên H i đ ngượ ậ ệ ủ ướ ư ộ ồ
qu n tr . T ng m c thù lao cho H i đ ng qu n tr  s  do Đ i h i đ ng c  đôngả ị ổ ứ ộ ồ ả ị ẽ ạ ộ ồ ổ
quy t đ nh. Kho n thù lao này s  đ c chia cho các thành viên H i đ ng qu nế ị ả ẽ ượ ộ ồ ả
tr  theo tho  thu n trong H i đ ng qu n tr  ho c chia đ u trong tr ng h pị ả ậ ộ ồ ả ị ặ ề ườ ợ
không tho  thu n đ c. ả ậ ượ

11. Thù lao c a thành viên H i đ ng qu n tr  đ c tính vào chi phí kinh doanh c aủ ộ ồ ả ị ượ ủ
Công ty theo quy đ nh c a pháp lu t v  thu  thu nh p doanh nghi p và đ c thị ủ ậ ề ế ậ ệ ượ ể
hi n thành m c riêng trong báo cáo tài chính hàng năm c a Công ty và ph i báoệ ụ ủ ả
cáo Đ i h i đ ng c  đông t i cu c h p th ng niên.ạ ộ ồ ổ ạ ộ ọ ườ

12. Thành viên H i đ ng qu n tr  n m gi  ch c v  đi u hành (bao g m c  ch c vộ ồ ả ị ắ ữ ứ ụ ề ồ ả ứ ụ
Ch  t ch ho c Phó Ch  t ch), ho c thành viên H i đ ng qu n tr  làm vi c t iủ ị ặ ủ ị ặ ộ ồ ả ị ệ ạ
các ti u ban c a H i đ ng qu n tr , ho c th c hi n nh ng công vi c khác màể ủ ộ ồ ả ị ặ ự ệ ữ ệ
theo quan đi m c a H i đ ng qu n tr  là n m ngoài ph m vi nhi m v  thôngể ủ ộ ồ ả ị ằ ạ ệ ụ
th ng c a m t thành viên H i đ ng qu n tr , có th  đ c tr  thêm ti n thù laoườ ủ ộ ộ ồ ả ị ể ượ ả ề
d i d ng m t kho n ti n công tr n gói theo t ng l n, l ng, hoa h ng, ph nướ ạ ộ ả ề ọ ừ ầ ươ ồ ầ
trăm l i nhu n, ho c d i hình th c khác theo quy t đ nh c a H i đ ng qu nợ ậ ặ ướ ứ ế ị ủ ộ ồ ả
tr .ị
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13. Thành viên H i đ ng qu n tr  có quy n đ c thanh toán t t c  các chi phí đi l i,ộ ồ ả ị ề ượ ấ ả ạ
ăn,  và các kho n chi phí h p lý khác mà h  đã ph i chi tr  khi th c hi n tráchở ả ợ ọ ả ả ự ệ
nhi m thành viên H i đ ng qu n tr  c a mình, bao g m c  các chi phí phát sinhệ ộ ồ ả ị ủ ồ ả
trong vi c t i tham d  các cu c h p c a H i đ ng qu n tr , ho c các ti u banệ ớ ự ộ ọ ủ ộ ồ ả ị ặ ể
c a H i đ ng qu n tr  ho c Đ i h i đ ng c  đông.ủ ộ ồ ả ị ặ ạ ộ ồ ổ

14. Thành viên H i đ ng qu n tr  có quy n yêu c u thành viên Ban T ng Giám đ cộ ồ ả ị ề ầ ổ ố
và ng i qu n lý công ty cung c p thông tin, tài li u v  tình hình tài chính, ho tườ ả ấ ệ ề ạ
đ ng kinh doanh c a Công ty và c a các đ n v  trong Công ty. Ng i qu n lýộ ủ ủ ơ ị ườ ả
đ c yêu c u ph i cung c p k p th i, đ y đ  và chính xác các thông tin, tài li uượ ầ ả ấ ị ờ ầ ủ ệ
theo yêu c u c a thành viên H i đ ng qu n tr .ầ ủ ộ ồ ả ị

15. Thành viên H i đ ng qu n tr  có nghĩa v : th c hi n nhi m v  và quy n h nộ ồ ả ị ụ ự ệ ệ ụ ề ạ
đ c giao theo đúng quy đ nh c a Lu t doanh nghi p, Lu t ch ng khoán, phápượ ị ủ ậ ệ ậ ứ
lu t có liên quan, Đi u l  công ty và quy t đ nh c a Đ i h i đ ng c  đông;ậ ề ệ ế ị ủ ạ ộ ồ ổ
trung thành v i l i ích c a Công ty và c  đông; tham d  đ y đ  các cu c h pớ ợ ủ ổ ự ầ ủ ộ ọ
c a H i đ ng qu n tr  và có ý ki n rõ ràng v  các v n đ  đ c đ a ra th oủ ộ ồ ả ị ế ề ấ ề ượ ư ả
lu n t i cu c h p; thông báo k p th i, đ y đ , chính xác cho Công ty v  cácậ ạ ộ ọ ị ờ ầ ủ ề
doanh nghi p mà thành viên H i đ ng qu n tr  và ng i có liên quan c a mìnhệ ộ ồ ả ị ườ ủ
làm ch  ho c có c  ph n, ph n v n góp chi ph i (thông báo này đ c niêm y tủ ặ ổ ầ ầ ố ố ượ ế
t i tr  s  chính và chi nhánh c a công ty); các thành viên H i đ ng qu n trạ ụ ở ủ ộ ồ ả ị
không đ c tăng l ng, tr  th ng khi Công ty không thanh toán đ  các kho nượ ươ ả ưở ủ ả
n  đ n h n.ợ ế ạ

Đi u 44.ề Ch  t ch H i đ ng qu n trủ ị ộ ồ ả ị

1. Đ i h i đ ng c  đông ho c H i đ ng qu n tr  ph i l a ch n trong s  các thànhạ ộ ồ ổ ặ ộ ồ ả ị ả ự ọ ố
viên H i đ ng qu n tr  đ  b u ra m t Ch  t ch. Tr  khi Đ i h i đ ng c  đôngộ ồ ả ị ể ầ ộ ủ ị ừ ạ ộ ồ ổ
quy t đ nh khác, Ch  t ch H i đ ng qu n tr  s  không kiêm nhi m ch c T ngế ị ủ ị ộ ồ ả ị ẽ ệ ứ ổ
Giám đ c đi u hành c a Công ty. Ch  t ch H i đ ng qu n tr  kiêm nhi m ch cố ề ủ ủ ị ộ ồ ả ị ệ ứ
T ng Giám đ c đi u hành ph i đ c phê chu n hàng năm t i Đ i h i đ ng cổ ố ề ả ượ ẩ ạ ạ ộ ồ ổ
đông th ng niên.ườ

2. Ch  t ch H i đ ng qu n tr  có các quy n và nghĩa v  sau đây:ủ ị ộ ồ ả ị ề ụ

a) L p ch ng trình, k  ho ch ho t đ ng c a H i đ ng qu n tr ;ậ ươ ế ạ ạ ộ ủ ộ ồ ả ị

b) Chu n b  ch ng trình, n i dung, tài li u ph c v  cu c h p; tri u t p và chẩ ị ươ ộ ệ ụ ụ ộ ọ ệ ậ ủ
t a cu c h p H i đ ng qu n tr ;ọ ộ ọ ộ ồ ả ị

c) T  ch c vi c thông qua ngh  quy t c a H i đ ng qu n tr ;ổ ứ ệ ị ế ủ ộ ồ ả ị

d) Giám sát quá trình t  ch c th c hi n các ngh  quy t c a H i đ ng qu n tr ;ổ ứ ự ệ ị ế ủ ộ ồ ả ị

đ) Ch  t a cu c h p Đ i h i đ ng c  đông, cu c h p H i đ ng qu n tr ;ủ ọ ộ ọ ạ ộ ồ ổ ộ ọ ộ ồ ả ị

e) Quy n và nghĩa v  khác theo quy đ nh c a Lu t này và Đi u l  công ty.ề ụ ị ủ ậ ề ệ

3. Tr ng h p Ch  t ch H i đ ng qu n tr  v ng m t ho c không th  th c hi nườ ợ ủ ị ộ ồ ả ị ắ ặ ặ ể ự ệ
đ c nhi m v  c a mình thì y quy n b ng văn b n cho m t thành viên khácượ ệ ụ ủ ủ ề ằ ả ộ
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th c hi n các quy n và nghĩa v  c a Ch  t ch H i đ ng qu n tr  theo nguyênự ệ ề ụ ủ ủ ị ộ ồ ả ị
t c quy đ nh t i Đi u l  công ty. Tr ng h p không có ng i đ c y quy nắ ị ạ ề ệ ườ ợ ườ ượ ủ ề
thì các thành viên còn l i b u m t ng i trong s  các thành viên t m th i giạ ầ ộ ườ ố ạ ờ ữ
ch c Ch  t ch H i đ ng qu n tr  theo nguyên t c đa s .ứ ủ ị ộ ồ ả ị ắ ố

4. Khi xét th y c n thi t, Ch  t ch H i đ ng qu n tr  tuy n d ng th  ký công tyấ ầ ế ủ ị ộ ồ ả ị ể ụ ư
đ  h  tr  H i đ ng qu n tr  và Ch  t ch H i đ ng qu n tr  th c hi n các nghĩaể ỗ ợ ộ ồ ả ị ủ ị ộ ồ ả ị ự ệ
v  thu c th m quy n theo quy đ nh c a pháp lu t và Đi u l  công ty. Th  kýụ ộ ẩ ề ị ủ ậ ề ệ ư
công ty có các quy n và nghĩa v  sau đây:ề ụ

a) H  tr  t  ch c tri u t p h p Đ i h i đ ng c  đông, H i đ ng qu n tr ; ghiỗ ợ ổ ứ ệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ ộ ồ ả ị
chép các biên b n h p;ả ọ

b) H  tr  thành viên H i đ ng qu n tr  trong vi c th c hi n quy n và nghĩa vỗ ợ ộ ồ ả ị ệ ự ệ ề ụ
đ c giao;ượ

c) H  tr  H i đ ng qu n tr  trong áp d ng và th c hi n nguyên t c qu n trỗ ợ ộ ồ ả ị ụ ự ệ ắ ả ị
công ty;

d) H  tr  công ty trong xây d ng quan h  c  đông và b o v  quy n và l i íchỗ ợ ự ệ ổ ả ệ ề ợ
h p pháp c a c  đông;ợ ủ ổ

đ) H  tr  công ty trong vi c tuân th  đúng các nghĩa v  cung c p thông tin, côngỗ ợ ệ ủ ụ ấ
khai hóa thông tin và th  t c hành chính;ủ ụ

e) Quy n và nghĩa v  khác theo quy đ nh t i Đi u l  công ty.ề ụ ị ạ ề ệ

5. Ch  t ch H i đ ng qu n tr  có th  b  bãi mi n theo quy t đ nh c a H i đ ngủ ị ộ ồ ả ị ể ị ễ ế ị ủ ộ ồ
qu n tr . Tr ng h p Ch  t ch H i đ ng qu n tr  t  ch c ho c b  bãi mi n, H iả ị ườ ợ ủ ị ộ ồ ả ị ừ ứ ặ ị ễ ộ
đ ng qu n tr  ph i b u ng i thay th  trong th i h n m i (10) ngày.ồ ả ị ả ầ ườ ế ờ ạ ườ

Đi u 45.ề Các cu c h p c a H i đ ng qu n trộ ọ ủ ộ ồ ả ị

1. Tr ng h p H i đ ng qu n tr  b u Ch  t ch thì cu c h p đ u tiên c a nhi mườ ợ ộ ồ ả ị ầ ủ ị ộ ọ ầ ủ ệ
kỳ H i đ ng qu n tr  đ  b u Ch  t ch và ra các quy t đ nh khác thu c th mộ ồ ả ị ể ầ ủ ị ế ị ộ ẩ
quy n ph i đ c ti n hành trong th i h n b y (07) ngày làm vi c, k  t  ngàyề ả ượ ế ờ ạ ả ệ ể ừ
k t thúc b u c  H i đ ng qu n tr  nhi m kỳ đó. Cu c h p này do thành viên cóế ầ ử ộ ồ ả ị ệ ộ ọ
s  phi u b u cao nh t tri u t p. Tr ng h p có nhi u h n m t thành viên có số ế ầ ấ ệ ậ ườ ợ ề ơ ộ ố
phi u b u cao nh t và ngang nhau thì các thành viên đã b u theo nguyên t c đaế ầ ấ ầ ắ
s  m t ng i trong s  h  tri u t p h p H i đ ng qu n tr .ố ộ ườ ố ọ ệ ậ ọ ộ ồ ả ị

2. Các cu c h p th ng kỳ. Ch  t ch H i đ ng qu n tr  ph i tri u t p các cu cộ ọ ườ ủ ị ộ ồ ả ị ả ệ ậ ộ
h p H i đ ng qu n tr , l p ch ng trình ngh  s , th i gian và đ a đi m h p ítọ ộ ồ ả ị ậ ươ ị ự ờ ị ể ọ
nh t b y ngày tr c ngày h p d  ki n. Ch  t ch có th  tri u t p h p b t kỳ khiấ ả ướ ọ ự ế ủ ị ể ệ ậ ọ ấ
nào th y c n thi t, nh ng ít nh t là m i quý ph i h p m t l n.ấ ầ ế ư ấ ỗ ả ọ ộ ầ

3. Các cu c h p b t th ng. Ch  t ch ph i tri u t p h p H i đ ng qu n tr , khôngộ ọ ấ ườ ủ ị ả ệ ậ ọ ộ ồ ả ị
đ c trì hoãn n u không có lý do chính đáng, khi m t trong s  các đ i t ngượ ế ộ ố ố ượ
d i đây đ  ngh  b ng văn b n trình bày m c đích cu c h p và các v n đ  c nướ ề ị ằ ả ụ ộ ọ ấ ề ầ
bàn:
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a. T ng giám đ cổ ố  đi u hành ho c ít nh t năm (05) cán b  qu n lý khác;ề ặ ấ ộ ả

b. Hai thành viên H i đ ng qu n tr ;ộ ồ ả ị

c. Ch  t ch H i đ ng qu n tr ; ủ ị ộ ồ ả ị

d. Đa s  thành viên Ban ki m soát.ố ể

4. Các cu c h p H i đ ng qu n tr  nêu t i Kho n ộ ọ ộ ồ ả ị ạ ả 3 Đi u 45.ề  ph i đ c ti n hànhả ượ ế
trong th i h n m i lăm (15) ngày sau khi có đ  xu t h p. Tr ng h p Ch  t chờ ạ ườ ề ấ ọ ườ ợ ủ ị
H i đ ng qu n tr  không ch p nh n tri u t p h p theo đ  ngh  thì Ch  t ch ph iộ ồ ả ị ấ ậ ệ ậ ọ ề ị ủ ị ả
ch u trách nhi m v  nh ng thi t h i x y ra đ i v i công ty; nh ng ng i đị ệ ề ữ ệ ạ ả ố ớ ữ ườ ề
ngh  t  ch c cu c h p đ c đ  c p đ n  Kho n ị ổ ứ ộ ọ ượ ề ậ ế ở ả 3 Đi u 45.ề  có th  t  mìnhể ự
tri u t p h p H i đ ng qu n tr .ệ ậ ọ ộ ồ ả ị

5. Tr ng h p có yêu c u c a ki m toán viên đ c l p, Ch  t ch H i đ ng qu n trườ ợ ầ ủ ể ộ ậ ủ ị ộ ồ ả ị
ph i tri u t p h p H i đ ng qu n tr  đ  bàn v  báo cáo ki m toán và tình hìnhả ệ ậ ọ ộ ồ ả ị ể ề ể
Công ty.

6. Đ a đi m h p. Các cu c h p H i đ ng qu n tr  s  đ c ti n hành  đ a ch  đãị ể ọ ộ ọ ộ ồ ả ị ẽ ượ ế ở ị ỉ
đăng ký c a Công ty ho c nh ng đ a ch  khác  Vi t Nam ho c  n c ngoàiủ ặ ữ ị ỉ ở ệ ặ ở ướ
theo quy t đ nh c a Ch  t ch H i đ ng qu n tr  và đ c s  nh t trí c a H iế ị ủ ủ ị ộ ồ ả ị ượ ự ấ ủ ộ
đ ng qu n tr .ồ ả ị

7. Thông báo và ch ng trình h p. Thông báo h p H i đ ng qu n tr  ph i đ cươ ọ ọ ộ ồ ả ị ả ượ
g i tr c cho các thành viên H i đ ng qu n tr  ít nh t năm (05) ngày tr c khiử ướ ộ ồ ả ị ấ ướ
t  ch c h p, các thành viên H i đ ng có th  t  ch i thông báo m i h p b ngổ ứ ọ ộ ồ ể ừ ố ờ ọ ằ
văn b n và vi c t  ch i này có th  có hi u l c h i t . Thông báo h p H i đ ngả ệ ừ ố ể ệ ự ồ ố ọ ộ ồ
ph i đ c làm b ng văn b n ti ng Vi t và ph i thông báo đ y đ  ch ng trình,ả ượ ằ ả ế ệ ả ầ ủ ươ
th i gian, đ a đi m h p, kèm theo nh ng tài li u c n thi t v  nh ng v n đ  sờ ị ể ọ ữ ệ ầ ế ề ữ ấ ề ẽ
đ c bàn b c và bi u quy t t i cu c h p H i đ ng và các phi u b u cho nh ngượ ạ ể ế ạ ộ ọ ộ ồ ế ầ ữ
thành viên H i đ ng không th  d  h p.   ộ ồ ể ự ọ

Thông báo m i h p đ c g i b ng b u đi n, fax, th  đi n t  ho c ph ng ti nờ ọ ượ ử ằ ư ệ ư ệ ử ặ ươ ệ
khác, nh ng ph i b o đ m đ n đ c đ a ch  c a t ng thành viên H i đ ngư ả ả ả ế ượ ị ỉ ủ ừ ộ ồ
qu n tr  đ c đăng ký t i công ty.ả ị ượ ạ

8. S  thành viên tham d  t i thi u. Các cu c h p c a H i đ ng qu n tr  ch  đ cố ự ố ể ộ ọ ủ ộ ồ ả ị ỉ ượ
ti n hành và thông qua các quy t đ nh khi có ít nh t ba ph n t  (3/4) s  thànhế ế ị ấ ầ ư ố
viên H i đ ng qu n tr  có m t tr c ti p ho c qua ng i đ i di n thay th .ộ ồ ả ị ặ ự ế ặ ườ ạ ệ ế
Trong tr ng h p không đ  s  thành viên d  h p theo quy đ nh, cu c h p ph iườ ợ ủ ố ự ọ ị ộ ọ ả
đ c tri u t p l i trong th i h n m i lăm (15) ngày k  t  ngày d  đ nh h pượ ệ ậ ạ ờ ạ ườ ể ừ ự ị ọ
l n th  nh t. Cu c h p tri u t p l i đ c ti n hành n u có h n m t n a (1/2)ầ ứ ấ ộ ọ ệ ậ ạ ượ ế ế ơ ộ ử
s  thành viên H i đ ng qu n tr  d  h p.ố ộ ồ ả ị ự ọ

9. Bi u quy t.ể ế
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a. Tr  quy đ nh t i Kho n ừ ị ạ ả 9b Đi u 45.ề 5, m i thành viên H i đ ng qu n tr  ho cỗ ộ ồ ả ị ặ
ng i đ c u  quy n tr c ti p có m t v i t  cách cá nhân t i cu c h p H iườ ượ ỷ ề ự ế ặ ớ ư ạ ộ ọ ộ
đ ng qu n tr  s  có m t (01) phi u bi u quy t;ồ ả ị ẽ ộ ế ể ế

b. Thành viên H i đ ng qu n tr  không đ c bi u quy t v  các h p đ ng, các giaoộ ồ ả ị ượ ể ế ề ợ ồ
d ch ho c đ  xu t mà thành viên đó ho c ng i liên quan t i thành viên đó cóị ặ ề ấ ặ ườ ớ
l i ích và l i ích đó mâu thu n ho c có th  mâu thu n v i l i ích c a Công ty.ợ ợ ẫ ặ ể ẫ ớ ợ ủ
M t thành viên H i đ ng s  không đ c tính vào s  l ng đ i bi u t i thi uộ ộ ồ ẽ ượ ố ượ ạ ể ố ể
c n thi t có m t đ  có th  t  ch c m t cu c h p H i đ ng qu n tr  v  nh ngầ ế ặ ể ể ổ ứ ộ ộ ọ ộ ồ ả ị ề ữ
quy t đ nh mà thành viên đó không có quy n bi u quy t;ế ị ề ể ế

c. Theo quy đ nh t i Kho n ị ạ ả 9d Đi u 45.ề 5, khi có v n đ  phát sinh trong m t cu cấ ề ộ ộ
h p c a H i đ ng qu n tr  liên quan đ n m c đ  l i ích c a thành viên H iọ ủ ộ ồ ả ị ế ứ ộ ợ ủ ộ
đ ng qu n tr  ho c liên quan đ n ồ ả ị ặ ế quy nề  bi u quy t m t thành viên mà nh ngể ế ộ ữ
v n đ  đó không đ c gi i quy t b ng s  t  nguy n t  b  quy n bi u quy tấ ề ượ ả ế ằ ự ự ệ ừ ỏ ề ể ế
c a  thành viên H i  đ ng qu n tr  đó,  nh ng v n đ  phát  sinh  đó  s  đ củ ộ ồ ả ị ữ ấ ề ẽ ượ
chuy n t i ch  to  cu c h p và phán quy t c a ch  to  liên quan đ n t t cể ớ ủ ạ ộ ọ ế ủ ủ ạ ế ấ ả
các thành viên H i đ ng qu n tr  khác s  có giá tr  là quy t đ nh cu i cùng, trộ ồ ả ị ẽ ị ế ị ố ừ
tr ng h p tính ch t ho c ph m vi l i ích c a thành viên H i đ ng qu n tr  liênườ ợ ấ ặ ạ ợ ủ ộ ồ ả ị
quan ch a đ c công b  m t cách thích đáng;ư ượ ố ộ

d. Thành viên H i đ ng qu n tr  h ng l i t  m t h p đ ng đ c quy đ nh t iộ ồ ả ị ưở ợ ừ ộ ợ ồ ượ ị ạ
Đi u 57.4.a và Đi u 57.4.bề ề  của Đi u l  này s  đ c coi là có l i ích đáng kề ệ ẽ ượ ợ ể
trong h p đ ng đó.ợ ồ

10. Công khai l i ích. Thành viên H i đ ng qu n tr  tr c ti p ho c gián ti p đ cợ ộ ồ ả ị ự ế ặ ế ượ
h ng l i t  m t h p đ ng ho c giao d ch đã đ c ký k t ho c đang d  ki nưở ợ ừ ộ ợ ồ ặ ị ượ ế ặ ự ế
ký k t v i Công ty và bi t là mình có l i ích trong đó, s  ph i công khai b nế ớ ế ợ ẽ ả ả
ch t, n i dung c a quy n l i đó trong cu c h p mà H i đ ng qu n tr  l n đ uấ ộ ủ ề ợ ộ ọ ộ ồ ả ị ầ ầ
tiên xem xét v n đ  ký k t h p đ ng ho c giao d ch này. Ho c thành viên này cóấ ề ế ợ ồ ặ ị ặ
th  công khai đi u đó t i cu c h p đ u tiên c a H i đ ng qu n tr  đ c tể ề ạ ộ ọ ầ ủ ộ ồ ả ị ượ ổ
ch c sau khi thành viên này bi t r ng mình có l i ích ho c s  có l i ích trongứ ế ằ ợ ặ ẽ ợ
giao d ch ho c h p đ ng liên quan. ị ặ ợ ồ

11. Bi u quy t đa s . H i đ ng qu n tr  thông qua các ngh  quy t và ra quy t đ nhể ế ố ộ ồ ả ị ị ế ế ị
b ng cách tuân theo ý ki n tán thành c a đa s  thành viên H i đ ng qu n tr  cóằ ế ủ ố ộ ồ ả ị
m t (trên 50%). Tr ng h p s  phi u tán thành và ph n đ i ngang b ng nhau, láặ ườ ợ ố ế ả ố ằ
phi u c a Ch  t ch s  là lá phi u quy t đ nh.ế ủ ủ ị ẽ ế ế ị

12. H p trên đi n tho i ho c các hình th c khác. Cu c h p c a H i đ ng qu n trọ ệ ạ ặ ứ ộ ọ ủ ộ ồ ả ị
có th  t  ch c theo hình th c ngh  s  gi a các thành viên c a H i đ ng qu n trể ổ ứ ứ ị ự ữ ủ ộ ồ ả ị
khi t t c  ho c m t s  thành viên đang  nh ng đ a đi m khác nhau v i đi uấ ả ặ ộ ố ở ữ ị ể ớ ề
ki n là m i thành viên tham gia h p đ u có th :ệ ỗ ọ ề ể
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a. Nghe t ng thành viên H i đ ng qu n tr  khác cùng tham gia phát bi u trongừ ộ ồ ả ị ể
cu c h p; ộ ọ

b. N u mu n, ng i đó có th  phát bi u v i t t c  các thành viên tham d  khácế ố ườ ể ể ớ ấ ả ự
m t cách đ ng th i.ộ ồ ờ

Vi c trao đ i gi a các thành viên có th  th c hi n m t cách tr c ti p qua đi nệ ổ ữ ể ự ệ ộ ự ế ệ
tho i  ho c  b ng ph ng  ti n  liên  l c  thông  tin  khác  (k  c  vi c  s  d ngạ ặ ằ ươ ệ ạ ể ả ệ ử ụ
ph ng ti n này di n ra vào th i đi m thông qua Đi u l  hay sau này) ho c làươ ệ ễ ờ ể ề ệ ặ
k t h p t t c  nh ng ph ng th c này. Theo Đi u l  này,  thành viên H i đ ngế ợ ấ ả ữ ươ ứ ề ệ ộ ồ
qu n tr  tham gia cu c h p nh  v y đ c coi là “có m t” t i cu c h p đó. Đ aả ị ộ ọ ư ậ ượ ặ ạ ộ ọ ị
đi m cu c h p đ c t  ch c theo quy đ nh này là đ a đi m mà nhóm thành viênể ộ ọ ượ ổ ứ ị ị ể
H i đ ng qu n tr  đông nh t t p h p l i, ho c n u không có m t nhóm nhộ ồ ả ị ấ ậ ợ ạ ặ ế ộ ư
v y, là đ a đi m mà Ch  to  cu c h p hi n di n.ậ ị ể ủ ạ ộ ọ ệ ệ

Các quy t đ nh đ c thông qua trong m t cu c h p qua đi n tho i đ c t  ch cế ị ượ ộ ộ ọ ệ ạ ượ ổ ứ
và ti n hành m t cách h p th c s  có hi u l c ngay khi k t thúc cu c h pế ộ ợ ứ ẽ ệ ự ế ộ ọ
nh ng ph i đ c kh ng đ nh b ng các ch  ký trong biên b n c a t t c  thànhư ả ượ ẳ ị ằ ữ ả ủ ấ ả
viên H i đ ng qu n tr  tham d  cu c h p này.ộ ồ ả ị ự ộ ọ

13. Ngh  quy t b ng văn b n. Ngh  quy t b ng văn b n ph i có ch  ký c a t t cị ế ằ ả ị ế ằ ả ả ữ ủ ấ ả
nh ng thành viên H i đ ng qu n tr  sau đây:ữ ộ ồ ả ị

a. Thành viên có quy n bi u quy t v  ngh  quy t t i cu c h p H i đ ng qu nề ể ế ề ị ế ạ ộ ọ ộ ồ ả
tr ;ị

b. S  l ng thành viên có m t không th p h n s  l ng thành viên t i thi uố ượ ặ ấ ơ ố ượ ố ể
theo quy đ nh đ  ti n hành h p H i đ ng qu n tr . ị ể ế ọ ộ ồ ả ị

Ngh  quy t lo i này có hi u l c và giá tr  nh  ngh  quy t đ c các thành viênị ế ạ ệ ự ị ư ị ế ượ
H i đ ng qu n tr  thông qua t i m t cu c h p đ c tri u t p và t  ch c theoộ ồ ả ị ạ ộ ộ ọ ượ ệ ậ ổ ứ
thông l . Ngh  quy t có th  đ c thông qua b ng cách s  d ng nhi u b n saoệ ị ế ể ượ ằ ử ụ ề ả
c a cùng m t văn b n n u m i b n sao đó có ít nh t m t ch  ký c a thành viên.ủ ộ ả ế ỗ ả ấ ộ ữ ủ

14. Biên b n h p H i đ ng qu n tr . Ch  t ch H i đ ng qu n tr  có trách nhi mả ọ ộ ồ ả ị ủ ị ộ ồ ả ị ệ
chuy n biên b n h p H i đ ng qu n tr  cho các thành viên và nh ng biên b n đóể ả ọ ộ ồ ả ị ữ ả
s  ph i đ c xem nh  nh ng b ng ch ng xác th c v  công vi c đã đ c ti nẽ ả ượ ư ữ ằ ứ ự ề ệ ượ ế
hành trong các cu c h p đó tr  khi có ý ki n ph n đ i v  n i dung biên b nộ ọ ừ ế ả ố ề ộ ả
trong th i h n m i (10) ngày k  t  khi chuy n đi. Biên b n h p H i đ ngờ ạ ườ ể ừ ể ả ọ ộ ồ
qu n tr  đ c l p b ng ti ng Vi t và ph i có ch  ký c a t t c  các thành viênả ị ượ ậ ằ ế ệ ả ữ ủ ấ ả
H i đ ng qu n tr  tham d  cu c h p. Tr ng h p ngh  quy t H i đ ng qu n trộ ồ ả ị ự ộ ọ ườ ợ ị ế ộ ồ ả ị
đã đ c thông qua theo đúng quy đ nh pháp lu t nh ng có thành viên t  ch iượ ị ậ ư ừ ố
không ký biên b n thì ch  ký xác nh n vi c tham d  h p đ c coi là ch  ký c aả ữ ậ ệ ự ọ ượ ữ ủ
h  t i biên b n h p. Biên b n h p ph i đ y đ  n i dung theo quy đ nh c a Lu tọ ạ ả ọ ả ọ ả ầ ủ ộ ị ủ ậ
Doanh nghi p.ệ
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15. Các ti u ban c a H i đ ng qu n tr . H i đ ng qu n tr  có th  thành l p và uể ủ ộ ồ ả ị ộ ồ ả ị ể ậ ỷ
quy n hành đ ng cho các ti u ban tr c thu c. Thành viên c a ti u ban có thề ộ ể ự ộ ủ ể ể
g m m t ho c nhi u thành viên c a H i đ ng qu n tr  và m t ho c nhi u thànhồ ộ ặ ề ủ ộ ồ ả ị ộ ặ ề
viên bên ngoài theo quy t đ nh c a H i đ ng qu n tr . Trong quá trình th c hi nế ị ủ ộ ồ ả ị ự ệ
quy n h n đ c u  thác, các ti u ban ph i tuân th  các quy đ nh mà H i đ ngề ạ ượ ỷ ể ả ủ ị ộ ồ
qu n tr  đ  ra. Các quy đ nh này có th  đi u ch nh ho c cho phép k t n p thêmả ị ề ị ể ề ỉ ặ ế ạ
nh ng ng i không ph i là thành viên H i đ ng qu n tr  vào các ti u ban nêuữ ườ ả ộ ồ ả ị ể
trên và cho phép ng i đó đ c quy n bi u quy t v i t  cách thành viên c aườ ượ ề ể ế ớ ư ủ
ti u ban nh ng (a) ph i đ m b o s  l ng thành viên bên ngoài ít h n m t n aể ư ả ả ả ố ượ ơ ộ ử
t ng s  thành viên c a ti u ban và (b) ngh  quy t c a các ti u ban ch  có hi uổ ố ủ ể ị ế ủ ể ỉ ệ
l c khi có đa s  thành viên tham d  và bi u quy t t i phiên h p c a ti u ban làự ố ự ể ế ạ ọ ủ ể
thành viên H i đ ng qu n tr .ộ ồ ả ị

16. Giá tr  pháp lý c a hành đ ng. Các hành đ ng th c thi quy t đ nh c a H i đ ngị ủ ộ ộ ự ế ị ủ ộ ồ
qu n tr , ho c c a ti u ban tr c thu c H i đ ng qu n tr , ho c c a ng i có tả ị ặ ủ ể ự ộ ộ ồ ả ị ặ ủ ườ ư
cách thành viên ti u ban H i đ ng qu n tr  s  đ c coi là có giá tr  pháp lý kể ộ ồ ả ị ẽ ượ ị ể
c  trong trong tr ng h p vi c b u, ch  đ nh thành viên c a ti u ban ho c H iả ườ ợ ệ ầ ỉ ị ủ ể ặ ộ
đ ng qu n tr  có th  có sai sót.ồ ả ị ể
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Đi u 46.ề Thành viên H i đ ng qu n tr  đ c l p, không đi u hành (quy đ nh ộ ồ ả ị ộ ậ ề ị
b t bu c đ i v i công ty ch ng khoán đ i chúng)ắ ộ ố ớ ứ ạ

1. Tiêu chu n và đi u ki n thành viên đ c l p H i đ ng qu n trẩ ề ệ ộ ậ ộ ồ ả ị

- Không ph i là ng i đang làm vi c cho công ty, công ty con c a công ty; ả ườ ệ ủ
không ph i là ng i đã t ng làm vi c cho công ty, công ty con c a công ty ít ả ườ ừ ệ ủ
nh t trong 03 năm li n tr c đó.ấ ề ướ

- Không ph i là ng i đang h ng l ng, thù lao t  công ty, tr  các kho n ả ườ ưở ươ ừ ừ ả
ph  c p mà thành viên H i đ ng qu n tr  đ c h ng theo quy đ nh;ụ ấ ộ ồ ả ị ượ ưở ị

- Không ph i là ng i có v  ho c ch ng, cha đ , cha nuôi, m  đ , m  nuôi, ả ườ ợ ặ ồ ẻ ẹ ẻ ẹ
con đ , con nuôi, anh ru t, ch  ru t, em ru t là c  đông l n c a công ty; là ẻ ộ ị ộ ộ ổ ớ ủ
ng i qu n lý c a công ty ho c công ty con c a công ty;ườ ả ủ ặ ủ

- Không ph i là ng i tr c ti p ho c gián ti p s  h u ít nh t 1% t ng s  c  ả ườ ự ế ặ ế ở ữ ấ ổ ố ổ
ph n có quy n bi u quy t c a công ty;ầ ề ể ế ủ

- Không ph i là ng i đã t ng làm thành viên H i đ ng qu n tr , Ban ki m ả ườ ừ ộ ồ ả ị ể
soát c a công ty ít nh t trong 05 năm li n tr c đó.ủ ấ ề ướ

2. Đi u kho n khuy n ngh : nhi m kỳ c a thành viên H i đ ng qu n tr  đ c ề ả ế ị ệ ủ ộ ồ ả ị ộ
l p, không đi u hành gi ng v i nhi m kỳ c a các thành viên khác nh ng ậ ề ố ớ ệ ủ ư
không đ c b  nhi m l i trong nhi m kỳ ti p theo. ượ ổ ệ ạ ệ ế

Đi u 47.ề B  ph n Ki m toán n i b  và Qu n tr  r i ro c a H i đ ng qu n tr  ộ ậ ể ộ ộ ả ị ủ ủ ộ ồ ả ị
(b t bu c đ i v i công ty đ i chúng ho c công ty đ c c p phép th c ắ ộ ố ớ ạ ặ ượ ấ ự
hi n nghi p v  môi gi i ch ng khoán)ệ ệ ụ ớ ứ

1. B  ph n Ki m toán n i b  th c hi n ch c năng c a mình trên nguyên t c đ cộ ậ ể ộ ộ ự ệ ứ ủ ắ ộ
l p, trung th c, khách quan và b o m t. Các ch c năng, nhi m v  c  th  c a bậ ự ả ậ ứ ệ ụ ụ ể ủ ộ
ph n Ki m toán n i b  nh  sau:ậ ể ộ ộ ư

a. Đánh giá m t cách đ c l p v  s  phù h p và tuân th  các chính sách phápộ ộ ậ ề ự ợ ủ
lu t, Đi u l , các quy t đ nh c a Đ i h i đ ng c  đông, H i đ ng qu n tr ;ậ ề ệ ế ị ủ ạ ộ ồ ổ ộ ồ ả ị

b. Ki m tra, xem xét và đánh giá s  đ y đ , hi u qu  và hi u l c c a h  th ngể ự ầ ủ ệ ả ệ ự ủ ệ ố
ki m soát n i b  tr c thu c Ban T ng Giám đ c nh m hoàn thi n h  th ngể ộ ộ ự ộ ổ ố ằ ệ ệ ố
này;

c. Đánh giá vi c tuân th  c a ho t đ ng kinh doanh đ i v i các chính sách vàệ ủ ủ ạ ộ ố ớ
quy trình n i b ;ộ ộ

d. Tham m u thi t l p các chính sách và quy trình n i b ;ư ế ậ ộ ộ

e. Đánh giá vi c tuân th  các quy đ nh c a pháp lu t, ki m soát các bi n phápệ ủ ị ủ ậ ể ệ
đ m b o an toàn tài s n;ả ả ả
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f. Đánh giá ki m toán n i b  thông qua thông tin tài chính và thông qua quá trìnhể ộ ộ
kinh doanh;

g. Đánh giá quy trình xác đ nh, đánh giá và qu n lý r i ro kinh doanh;ị ả ủ

h. Đánh giá hi u qu  c a các ho t đ ng;ệ ả ủ ạ ộ

i. Đánh giá vi c tuân th  các cam k t trong h p đ ng;ệ ủ ế ợ ồ

j. Th c hi n ki m soát h  th ng công ngh  thông tin;ự ệ ể ệ ố ệ

k. Đi u tra các vi ph m trong n i b  Công ty;ề ạ ộ ộ

l. Th c hi n ki m toán n i b  Công ty và các công ty con;ự ệ ể ộ ộ

2.   Ch c năng và nguyên t c ho t đ ng c a B  ph n Qu n tr  r i ro:ứ ắ ạ ộ ủ ộ ậ ả ị ủ

a. Quy đ nh chính sách, chi n l c qu n lý r i ro; các tiêu chu n đánh giá r i ị ế ượ ả ủ ẩ ủ
ro; m c đ  r i ro t ng th  c a Công ty và t ng b  ph n trong Công ty;ứ ộ ủ ổ ể ủ ừ ộ ậ

b. Đánh giá m t cách đ c l p v  s  phù h p và tuân th  các chính sách, quy ộ ộ ậ ề ự ợ ủ
trình r i ro đã đ c thi t l p trong Công ty;ủ ượ ế ậ

c. Ki m tra, xem xét và đánh giá s  đ y đ , hi u qu  và hi u l c c a h  th ng ể ự ầ ủ ệ ả ệ ự ủ ệ ố
qu n tr  r i ro tr c thu c Ban T ng Giám đ c nh m hoàn thi n h  th ng này;ả ị ủ ự ộ ổ ố ằ ệ ệ ố

3.  Yêu c u v  nhân s  c a B  ph n Ki m toán n i b :ầ ề ự ủ ộ ậ ể ộ ộ

a. Không ph i là ng i đã t ng b  x  ph t t  m c ph t ti n tr  lên đ i v i các ả ườ ừ ị ử ạ ừ ứ ạ ề ở ố ớ
hành vi vi ph m trong lĩnh v c ch ng khoán, ngân hàng, b o hi m trong vòngạ ự ứ ả ể
năm (05) năm g n nh t tính t i năm đ c b  nhi m;ầ ấ ớ ượ ổ ệ

b. Tr ng b  ph n Ki m toán n i b  ph i là ng i có trình đ  chuyên môn v  ưở ộ ậ ể ộ ộ ả ườ ộ ề
lu t, k  toán, ki m toán; có kinh nghi m, uy tín, th m quy n đ  th c thi có ậ ế ể ệ ẩ ề ể ự
hi u qu  nhi m v  đ c giao;ệ ả ệ ụ ượ

c. Không ph i là ng i có liên quan đ n tr ng b  ph n chuyên môn, ng i ả ườ ế ưở ộ ậ ườ
th c hi n nghi p v , T ng Giám đ c, Phó T ng Giám đ c, Giám đ c chi ự ệ ệ ụ ổ ố ổ ố ố
nhánh trong Công ty;

d. Có ch ng ch  Nh ng v n đ  c  b n v  ch ng khoán và th  tr ng ch ng ứ ỉ ữ ấ ề ơ ả ề ứ ị ườ ứ
khoán và Ch ng ch  Pháp lu t v  ch ng khoán và th  tr ng ch ng khoán ứ ỉ ậ ề ứ ị ườ ứ
ho c Ch ng ch  hành ngh  ch ng khoán;ặ ứ ỉ ề ứ

e. Không kiêm nhi m các công vi c khác trong Công tyệ ệ

CH NG VII: T NG GIÁM Đ C ĐI U HÀNH, CÁN B  QU N LÝƯƠ Ổ Ố Ề Ộ Ả
KHÁC VÀ TH  KÝ CÔNG TYƯ

Đi u 48.ề T  ch c b  máy qu n lýổ ứ ộ ả
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Công ty s  ban hành m t h  th ng qu n lý mà theo đó b  máy qu n lý s  ch u tráchẽ ộ ệ ố ả ộ ả ẽ ị
nhi m và n m d i s  lãnh đ o c a H i đ ng qu n tr . Công ty có m t T ng giámệ ằ ướ ự ạ ủ ộ ồ ả ị ộ ổ
đ c đi u hành ho c m t s  Phó t ng giám đ c đi u hành và m t K  toán tr ng doố ề ặ ộ ố ổ ố ề ộ ế ưở
H i đ ng qu n tr  b  nhi m. T ng giám đ c đi u hành và các Phó t ng giám đ cộ ồ ả ị ổ ệ ổ ố ề ổ ố
đi u hành có th  đ ng th i là thành viên H i đ ng qu n tr , và đ c H i đ ng qu nề ể ồ ờ ộ ồ ả ị ượ ộ ồ ả
tr  b  nhi m ho c bãi mi n b ng m t ngh  quy t đ c thông qua m t cách h pị ổ ệ ặ ễ ằ ộ ị ế ượ ộ ợ
th c. S  l ng thành viên Ban T ng Giám đ c đ ng th i là thành viên H i đ ngứ ố ượ ổ ố ồ ờ ộ ồ
qu n tr  ph i ít h n hai ph n ba (2/3) t ng s  gh  trong H i đ ng qu n tr .ả ị ả ơ ầ ổ ố ế ộ ồ ả ị

Đi u 49.ề Cán b  qu n lýộ ả

1. Theo đ  ngh  T ng giám đ c đi u hành và đ c s  ch p thu n c a H i đ ngề ị ổ ố ề ượ ự ấ ậ ủ ộ ồ
qu n tr , Công ty ả ị đư c s  d ng s  l ng và lo i cán b  qu n lý c n thi t ho cợ ử ụ ố ượ ạ ộ ả ầ ế ặ
phù h p v i c  c u và thông l  qu n lý công ty do H i đ ng qu n tr  đ  xu tợ ớ ơ ấ ệ ả ộ ồ ả ị ề ấ
tuỳ t ng th i đi m. Cán b  qu n lý ph i có s  m n cán c n thi t đ  các ho từ ờ ể ộ ả ả ự ẫ ầ ế ể ạ
đ ng và t  ch c c a Công ty đ t đ c các m c tiêu đ  ra.ộ ổ ứ ủ ạ ượ ụ ề

2. M c l ng, ti n thù lao, l i ích và các đi u kho n khác trong h p đ ng lao đ ngứ ươ ề ợ ề ả ợ ồ ộ
đ i v i T ng giám đ c đi u hành s  do H i đ ng qu n tr  quy t đ nh và h pố ớ ổ ố ề ẽ ộ ồ ả ị ế ị ợ
đ ng v i nh ng cán b  qu n lý khác s  do H i đ ng qu n tr  quy t đ nh sau khiồ ớ ữ ộ ả ẽ ộ ồ ả ị ế ị
tham kh o ý ki n c a T ng giám đ c đi u hành.ả ế ủ ổ ố ề

Đi u 50.ề B  nhi m, mi n nhi m, nhi m v  và quy n h n c a T ng giám đ c ổ ệ ễ ệ ệ ụ ề ạ ủ ổ ố
đi u hànhề

1. B  nhi m. H i đ ng qu n tr  s  b  nhi m m t thành viên trong H i đ ng ho cổ ệ ộ ồ ả ị ẽ ổ ệ ộ ộ ồ ặ
m t ng i khác làm T ng giám đ c đi u hành và s  ký h p đ ng quy đ nh m cộ ườ ổ ố ề ẽ ợ ồ ị ứ
l ng, thù lao, l i ích và các đi u kho n khác liên quan đ n vi c tuy n d ng.ươ ợ ề ả ế ệ ể ụ
Thông tin v  m c l ng, tr  c p, quy n l i c a T ng giám đ c đi u hành ph iề ứ ươ ợ ấ ề ợ ủ ổ ố ề ả
đ c báo cáo trong Đ i h i đ ng c  đông th ng niên và đ c nêu trong báoượ ạ ộ ồ ổ ườ ượ
cáo th ng niên c a Công ty.ườ ủ

2. Nhi m kỳ. Theo ệ Đi u 44.ề 4 c a Đi u l  này, T ng giám đ c đi u hành có thủ ề ệ ổ ố ề ể
không ph i là Ch  t ch H i đ ng qu n tr . Nhi m kỳ c a T ng giám đ c đi uả ủ ị ộ ồ ả ị ệ ủ ổ ố ề
hành là năm (05) năm tr  khi H i đ ng qu n tr  có quy đ nh khác và có th  đ cừ ộ ồ ả ị ị ể ượ
tái b  nhi m. Vi c b  nhi m có th  h t hi u l c căn c  vào các quy đ nh t iổ ệ ệ ổ ệ ể ế ệ ự ứ ị ạ
h p đ ng lao đ ng. T ng giám đ c đi u hành không đ c phép là nh ng ng iợ ồ ộ ổ ố ề ượ ữ ườ
b  pháp lu t c m gi  ch c v  này, t c là nh ng ng i v  thành niên, ng iị ậ ấ ữ ứ ụ ứ ữ ườ ị ườ
không đ  năng l c hành vi, ng i đã b  k t án tù, ng i đang thi hành hình ph tủ ự ườ ị ế ườ ạ
tù, nhân viên l c l ng vũ trang, các cán b  công ch c nhà n c và ng i đã bự ượ ộ ứ ướ ườ ị
phán quy t là đã làm cho công ty mà h  t ng lãnh đ o tr c đây b  phá s n.ế ọ ừ ạ ướ ị ả

3. Quy n h n và nhi m v . T ng giám đ c đi u hành có nh ng quy n h n vàề ạ ệ ụ ổ ố ề ữ ề ạ
trách nhi m sau: ệ
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a. Th c hi n các ngh  quy t c a H i đ ng qu n tr  và Đ i h i đ ng c  đông,ự ệ ị ế ủ ộ ồ ả ị ạ ộ ồ ổ
k  ho ch kinh doanh và k  ho ch đ u t  c a Công ty đã đ c H i đ ngế ạ ế ạ ầ ư ủ ượ ộ ồ
qu n tr  và Đ i h i đ ng c  đông thông qua;ả ị ạ ộ ồ ổ

b. Quy t đ nh t t c  các v n đ  không c n ph i có ngh  quy t c a H i đ ngế ị ấ ả ấ ề ầ ả ị ế ủ ộ ồ
qu n tr , bao g m vi c thay m t công ty ký k t các h p đ ng tài chính vàả ị ồ ệ ặ ế ợ ồ
th ng m i, t  ch c và đi u hành ho t đ ng s n xu t kinh doanh th ngươ ạ ổ ứ ề ạ ộ ả ấ ườ
nh t c a Công ty theo nh ng thông l  qu n lý t t nh t;ậ ủ ữ ệ ả ố ấ

c. Ki n ngh  s  l ng và các lo i cán b  qu n lý mà công ty c n thuê đ  H iế ị ố ượ ạ ộ ả ầ ể ộ
đ ng qu n tr  b  nhi m ho c mi n nhi m khi c n thi t nh m áp d ng cácồ ả ị ổ ệ ặ ễ ệ ầ ế ằ ụ
ho t đ ng cũng nh  các c  c u qu n lý t t do H i đ ng qu n tr  đ  xu t, vàạ ộ ư ơ ấ ả ố ộ ồ ả ị ề ấ
t  v n đ  H i đ ng qu n tr  quy t đ nh m c l ng, thù lao, các l i  ích vàư ấ ể ộ ồ ả ị ế ị ứ ươ ợ
các đi u kho n khác c a h p đ ng lao đ ng c a cán b  qu n lý;ề ả ủ ợ ồ ộ ủ ộ ả

d. Tham kh o ý ki n c a H i đ ng qu n tr  đ  quy t đ nh s  l ng ng i laoả ế ủ ộ ồ ả ị ể ế ị ố ượ ườ
đ ng,  m c l ng, tr  c p, l i ích, vi c b  nhi m, mi n nhi m và các đi uộ ứ ươ ợ ấ ợ ệ ổ ệ ễ ệ ề
kho n khác liên quan đ n h p đ ng lao đ ng c a h ;ả ế ợ ồ ộ ủ ọ

e. Vào ngày 25 tháng 1 hàng năm, T ng giám đ c đi u hành ph i trình H i đ ngổ ố ề ả ộ ồ
qu n tr  phê chu n k  ho ch kinh doanh chi ti t cho năm tài chính ti p theoả ị ẩ ế ạ ế ế
trên c  s  đáp ng các yêu c u c a ngân sách phù h p cũng nh  k  ho ch tàiơ ở ứ ầ ủ ợ ư ế ạ
chính năm năm.

f. Th c thi k  ho ch kinh doanh hàng năm đ c Đ i h i đ ng c  đông và H iự ế ạ ượ ạ ộ ồ ổ ộ
đ ng qu n tr  thông qua;ồ ả ị

g. Đ  xu t nh ng bi n pháp nâng cao ho t đ ng và qu n lý c a Công ty;ề ấ ữ ệ ạ ộ ả ủ

h. Chu n b  các b n d  toán dài h n, hàng năm và hàng tháng c a Công ty (sauẩ ị ả ự ạ ủ
đây g i là b n d  toán) ph c v  ho t đ ng qu n lý dài h n, hàng năm vàọ ả ự ụ ụ ạ ộ ả ạ
hàng tháng c a Công ty theo k  ho ch kinh doanh. B n d  toán hàng nămủ ế ạ ả ự
(bao g m c  b n cân đ i k  toán, báo cáo ho t đ ng s n xu t kinh doanh vàồ ả ả ố ế ạ ộ ả ấ
báo cáo l u chuy n ti n t  d  ki n) cho t ng năm tài chính s  ph i đ cư ể ề ệ ự ế ừ ẽ ả ượ
trình đ  H i đ ng qu n tr   thông qua và ph i bao g m nh ng thông tin quyể ộ ồ ả ị ả ồ ữ
đ nh t i các quy ch  c a Công ty;ị ạ ế ủ

i. Th c hi n t t c  các ho t đ ng khác theo quy đ nh c a Đi u l  này và cácự ệ ấ ả ạ ộ ị ủ ề ệ
quy ch  c a Công ty, các ngh  quy t c a H i đ ng qu n tr , h p đ ng laoế ủ ị ế ủ ộ ồ ả ị ợ ồ
đ ng c a T ng giám đ c đi u hành và pháp lu t.ộ ủ ổ ố ề ậ

4. Báo cáo lên H i đ ng qu n tr  và các c  đông. T ng giám đ c đi u hành ch uộ ồ ả ị ổ ổ ố ề ị
trách nhi m tr c H i đ ng qu n tr  và Đ i h i đ ng c  đông v  vi c th cệ ướ ộ ồ ả ị ạ ộ ồ ổ ề ệ ự
hi n nhi m v  và quy n h n đ c giao và ph i báo cáo các c  quan này khiệ ệ ụ ề ạ ượ ả ơ
đ c yêu c u. ượ ầ

5. Tiêu chu n và đi u ki n làm T ng Giám đ c đi u hành:ẩ ề ệ ổ ố ề
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a. Có đ  năng l c pháp lu t và năng l c hành vi dân s , không thu c đ i t ngủ ự ậ ự ự ộ ố ượ
b  c m qu n lý doanh nghi p theo quy đ nh c a Lu t Doanh nghi p;ị ấ ả ệ ị ủ ậ ệ

b. Không ph i là ng i có liên quan c a ng i qu n lý, ng i có th m quy nả ườ ủ ườ ả ườ ẩ ề

tr c ti p b  nhi m ng i đ i di n theo u  quy n;ự ế ổ ệ ườ ạ ệ ỷ ề

c. Có ch ng ch  hành ngh  kinh doanh ch ng khoán ho c đ  đi u ki n đ  đ cứ ỉ ề ứ ặ ủ ề ệ ể ượ

c p ch ng ch  hành ngh  kinh doanh ch ng khoán theo quy đinh t i Lu tấ ứ ỉ ề ứ ạ ậ

ch ng khoán;ứ

d. S  h u ít nh t 5% s  c  ph n ph  thông c a Công ty ho c có trình đ  h cở ữ ấ ố ổ ầ ổ ủ ặ ộ ọ

v n và kinh nghi m làm vi c: có b ng đ i h c ho c trên đ i h c; có kinhấ ệ ệ ằ ạ ọ ặ ạ ọ

nghi m chuyên môn trong lĩnh v c tài chính, ngân hàng, ch ng khoán ít nh tệ ự ứ ấ

ba (03) năm và có kinh nghi m qu n lý đi u hành t i thi u ba (03) nămệ ả ề ố ể

e. Không ph i là ng i hành ngh  đã b  y ban Ch ng khoán Nhà n c thu h iả ườ ề ị Ủ ứ ướ ồ

ch ng ch  hành ngh  theo quy đ nh t i Lu t Ch ng khoán;ứ ỉ ề ị ạ ậ ứ

f. Không đ c đ ng th i làm Giám đ c ho c T ng Giám đ c t i m t doanhượ ồ ờ ố ặ ổ ố ạ ộ

nghi p khác;ệ

g. Không ph i là ch  doanh nghi p t  nhân, thành viên h p danh c a Công tyả ủ ệ ư ợ ủ

h p danh, Giám đ c ho c T ng Giám đ c, Ch  t ch và thành viên H i đ ngợ ố ặ ổ ố ủ ị ộ ồ

qu n tr , thành viên H i đ ng thành viên c a doanh nghi p b  tuyên b  pháả ị ộ ồ ủ ệ ị ố

s n trong th i h n 03 năm k  t  ngày doanh nghi p b  tuyên b  phá s n, trả ờ ạ ể ừ ệ ị ố ả ừ

tr ng h p doanh nghi p b  tuyên b  phá s n do nguyên nhân b t kh  kháng;ườ ợ ệ ị ố ả ấ ả

6. Mi n nhi m, bãi nhi m T ng Giám đ c đi u hành:ễ ệ ệ ổ ố ề

H i đ ng qu n tr  có th  bãi nhi m T ng Giám đ c đi u hành khi có t  hai ph nộ ồ ả ị ể ệ ổ ố ề ừ ầ
ba thành viên H i đ ng qu n tr  tr  lên bi u quy t tán thành (trong tr ng h pộ ồ ả ị ở ể ế ườ ợ
này không tính bi u quy t c a T ng Giám đ c đi u hành) và b  nhi m m tể ế ủ ổ ố ề ổ ệ ộ
T ng Giám đ c đi u hành m i thay th . T ng Giám đ c đi u hành b  bãi nhi mổ ố ề ớ ế ổ ố ề ị ệ
có quy n ph n đ i vi c bãi nhi m này t i Đ i h i đ ng c  đông ti p theo g nề ả ố ệ ệ ạ ạ ộ ồ ổ ế ầ
nh t.ấ

Ngoài ra, T ng Giám đ c đi u hành b  mi n nhi m, bãi nhi m trong các tr ngổ ố ề ị ễ ệ ệ ườ
h p sau:ợ

a. Không có đ  tiêu chu n và đi u ki n làm T ng Giám đ c theo quy đ nh t iủ ẩ ề ệ ổ ố ị ạ
Kho n 5 Đi u 50 c a Đi u l  này;ả ề ủ ề ệ

b. Có đ n xin t  ch c;ơ ừ ứ
c. Các tr ng h p khác phù h p v i quy đ nh pháp lu t.ườ ợ ợ ớ ị ậ
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Đi u 51.ề B  ph n Ki m soát n i b  và Qu n tr  r i ro tr c thu c Ban T ng ộ ậ ể ộ ộ ả ị ủ ự ộ ố
Giám đ cố

1. B  ph n Ki m soát n i b  có nhi m v  ki m soát tuân th  nh ng n i dung sau:ộ ậ ể ộ ộ ệ ụ ể ủ ữ ộ
a. Ki m tra, giám sát vi c tuân th  các quy đ nh pháp lu t, đi u l  côngể ệ ủ ị ậ ề ệ

ty, quy t đ nh c a Đ i h i đ ng c  đông, quy t đ nh c a H i đ ng qu n tr ,ế ị ủ ạ ộ ồ ổ ế ị ủ ộ ồ ả ị
các quy ch , quy trình nghi p v , quy trình qu n tr  r i ro c a công ty, c aế ệ ụ ả ị ủ ủ ủ
các b  ph n có liên quan và c a ng i hành ngh  ch ng khoán trong công ty;ộ ậ ủ ườ ề ứ

b. Giám sát th c thi các quy đ nh n i b , các ho t đ ng ti m n xungự ị ộ ộ ạ ộ ề ẩ
đ t l i ích trong n i b  công ty, đ c bi t đ i v i các ho t đ ng kinh doanhộ ợ ộ ộ ặ ệ ố ớ ạ ộ
c a b n thân công ty và các giao d ch các nhân c a nhân viên công ty; giám sátủ ả ị ủ
vi c th c thi trách nhi m c a cán b , nhân viên trong công ty, th c thi tráchệ ự ệ ủ ộ ự
nhi m c a đ i tác đ i v i các ho t đ ng đã y quy n;ệ ủ ố ố ớ ạ ộ ủ ề

c. Ki m tra n i dung và giám sát vi c th c hi n các quy t c đ o đ c vể ộ ệ ự ệ ắ ạ ứ ề
ngh  nghi p;ề ệ

d. Ki m tra n i dung và giám sát vi c th c hi n các quy t c đ o đ c vể ộ ệ ự ệ ắ ạ ứ ề
ngh  nghi p;ề ệ

e. Giám sát vi c tính toán và tuân th  quy đ nh đ m b o an toàn tàiệ ủ ị ả ả
chính;

f. Tách bi t tài s n c a khách hàng;ệ ả ủ

g. B o qu n, l u gi  tài s n c a khách hàng;ả ả ư ữ ả ủ

h. Ki m soát vi c tuân th  quy đ nh c a pháp lu t v  phòng, ch ng r aể ệ ủ ị ủ ậ ề ố ử
ti n.ề

2. Yêu c u v  nhân s  c a b  ph n Ki m soát n i b :ầ ề ự ủ ộ ậ ể ộ ộ

a. Tr ng b  ph n ki m soát n i b  ph i là ng i có trình đ  chuyên môn vưở ộ ậ ể ộ ộ ả ườ ộ ề
lu t, k  toán, ki m toán; có đ  kinh nghi m, uy tín, th m quy n đ  th c thi cóậ ế ể ủ ệ ẩ ề ể ự
hi u qu  nhi m v  đ c giao;ệ ả ệ ụ ượ

b. Không ph i  là  ng i  có liên  quan đ n các  tr ng  b  ph n chuyên môn,ả ườ ế ưở ộ ậ
ng i th c hi n nghi p v , T ng Giám đ c, Phó T ng Giám đ c, Giám đ c chiườ ự ệ ệ ụ ổ ố ổ ố ố
nhánh trong công ty ch ng khoán;ứ

c. Có Ch ng ch  hành ngh  ch ng khoán ho c Ch ng ch  Nh ng v n đ  cứ ỉ ề ứ ặ ứ ỉ ữ ấ ề ơ
b n v  ch ng khoán và th  tr ng ch ng khoán và Ch ng ch  Pháp lu t vả ề ứ ị ườ ứ ứ ỉ ậ ề
ch ng khoán và th  tr ng ch ng khoán;ứ ị ườ ứ

d. Không kiêm nhi m các công vi c khác trong Công ty;ệ ệ

3. Nhi m v  c a h  th ng th c thi và qu n tr  r i roệ ụ ủ ệ ố ự ả ị ủ :

a. Xác đ nh chính sách th c thi và m c đ  ch p nh n r i ro c a công ị ự ứ ộ ấ ậ ủ ủ
ty;
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b. Xác đ nh r i ro c a Công ty;ị ủ ủ

c. Đo l ng r i ro;ườ ủ

d. Giám sát, ngăn ng a, phát hi n và x  lý r i roừ ệ ử ủ

Đi u 52.ề Ng i ph  trách qu n tr  công tyườ ụ ả ị

1. H i đ ng qu n tr  ch  đ nh ít nh t m t (01) ng i làm Ng i ph  trách qu n tr  ộ ồ ả ị ỉ ị ấ ộ ườ ườ ụ ả ị
công ty đ  h  tr  ho t đ ng qu n tr  công ty đ c ti n hành m t cách có hi u qu . ể ỗ ợ ạ ộ ả ị ượ ế ộ ệ ả
Nhi m kỳ c a Ng i ph  trách qu n tr  công ty do H i đ ng qu n tr  quy t đ nh, ệ ủ ườ ụ ả ị ộ ồ ả ị ế ị
t i đa là năm (05) năm.ố

2. Ng i ph  trách qu n tr  công ty ph i đáp ng các tiêu chu n sau:ườ ụ ả ị ả ứ ẩ

a. Có hi u bi t v  pháp lu t;ể ế ề ậ

b. Không đ c đ ng th i làm vi c cho công ty ki m toán đ c l p đang th c hi n ượ ồ ờ ệ ể ộ ậ ự ệ
ki m toán các báo cáo tài chính c a Công ty;ể ủ

c. Các tiêu chu n khác theo quy đ nh c a pháp lu t, Đi u l  này và quy t đ nh c a ẩ ị ủ ậ ề ệ ế ị ủ
H i đ ng qu n tr .ộ ồ ả ị

3. H i đ ng qu n tr  có th  bãi nhi m Ng i ph  trách qu n tr  công ty khi c n ộ ồ ả ị ể ệ ườ ụ ả ị ầ
nh ng không trái v i các quy đ nh pháp lu t hi n hành v  lao đ ng. H i đ ng qu n ư ớ ị ậ ệ ề ộ ộ ồ ả
tr  có th  b  nhi m Tr  lý Ng i ph  trách qu n tr  công ty tùy t ng th i đi m.ị ể ổ ệ ợ ườ ụ ả ị ừ ờ ể

4. Ng i ph  trách qu n tr  công ty có các quy n và nghĩa v  sau:ườ ụ ả ị ề ụ

a. T  v n H i đ ng qu n tr  trong vi c t  ch c h p Đ i h i đ ng c  đông theo quyư ấ ộ ồ ả ị ệ ổ ứ ọ ạ ộ ồ ổ
đ nh và các công vi c liên quan gi a Công ty và c  đông;ị ệ ữ ổ

b. Chu n b  các cu c h p H i đ ng qu n tr , Ban ki m soát và Đ i h i đ ng c  ẩ ị ộ ọ ộ ồ ả ị ể ạ ộ ồ ổ
đông theo yêu c u c a H i đ ng qu n tr  ho c Ban ki m soát;ầ ủ ộ ồ ả ị ặ ể

c. T  v n v  th  t c c a các cu c h p;ư ấ ề ủ ụ ủ ộ ọ

d. Tham d  các cu c h p;ự ộ ọ

e. T  v n th  t c l p các ngh  quy t c a H i đ ng qu n tr  phù h p v i quy đ nh ư ấ ủ ụ ậ ị ế ủ ộ ồ ả ị ợ ớ ị
c a pháp lu t;ủ ậ

f. Cung c p các thông tin tài chính, b n sao biên b n h p H i đ ng qu n tr  và các ấ ả ả ọ ộ ồ ả ị
thông tin khác cho thành viên c a H i đ ng qu n tr  và Ki m soát viên;ủ ộ ồ ả ị ể

g. Giám sát và báo cáo H i đ ng qu n tr  v  ho t đ ng công b  thông tin c a công ộ ồ ả ị ề ạ ộ ố ủ
ty.

h. B o m t thông tin theo các quy đ nh c a pháp lu t và Đi u l  công ty;ả ậ ị ủ ậ ề ệ

i. Các quy n và nghĩa v  khác theo quy đ nh c a pháp lu t và Đi u l  công ty.ề ụ ị ủ ậ ề ệ
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CH NG VIII: BAN KI M SOÁTƯƠ Ể

Đi u 53.ề Ki m soát viênể

1. S  l ng Ki m soát viên c a Công ty là [ba (03)] ng i. Nhi m kỳ c a Ki mố ượ ể ủ ườ ệ ủ ể
soát viên không quá năm (05) năm và có th  đ c b u l i v i s  nhi m kỳ khôngể ượ ầ ạ ớ ố ệ
h n ch .ạ ế

2. Ki m soát viên ph i đáp ng các tiêu chu n và đi u ki n theo quy đ nh t i kho nể ả ứ ẩ ề ệ ị ạ ả
1 Đi u 164 Lu t doanh nghi p, Đi u l  công ty và không thu c các tr ng h p sau:ề ậ ệ ề ệ ộ ườ ợ

a) Làm vi c trong b  ph n k  toán, tài chính c a công ty;ệ ộ ậ ế ủ

b) Là thành viên hay nhân viên c a công ty ki m toán đ c l p th c hi n ki m toánủ ể ộ ậ ự ệ ể
các báo cáo tài chính c a công ty trong ba (03) năm li n tr c đó.ủ ề ướ

3. Các Ki m soát viên b u m t (01) ng i trong s  h  làm Tr ng ban theo nguyênể ầ ộ ườ ố ọ ưở
t c đa s . Tr ng ban ki m soát ph i là ki m toán viên ho c k  toán viên chuyênắ ố ưở ể ả ể ặ ế
nghi p và ph i làm vi c chuyên trách t i Công ty. Tr ng ban ki m soát có cácệ ả ệ ạ ưở ể
quy n và trách nhi m sau:ề ệ

a. Tri u t p cu c h p Ban ki m soát;ệ ậ ộ ọ ể

b. Yêu c u H i đ ng qu n tr , Giám đ c (T ng giám đ c) và ng i đi u hành khácầ ộ ồ ả ị ố ổ ố ườ ề
cung c p các thông tin liên quan đ  báo cáo Ban ki m soát;ấ ể ể

c. L p và ký báo cáo c a Ban ki m soát sau khi đã tham kh o ý ki n c a H i đ ngậ ủ ể ả ế ủ ộ ồ
qu n tr  đ  trình Đ i h i đ ng c  đông.ả ị ể ạ ộ ồ ổ

4. Ki m soát viên b  mi n nhi m trong các tr ng h p sau:ể ị ễ ệ ườ ợ

a. Không còn đ  tiêu chu n và đi u ki n làm Ki m soát viên theo quy đ nh t i Lu tủ ẩ ề ệ ể ị ạ ậ
doanh nghi p;ệ

b. Không th c hi n quy n và nghĩa v  c a mình trong sáu (06) tháng liên t c, trự ệ ề ụ ủ ụ ừ
tr ng h p b t kh  kháng;ườ ợ ấ ả

c. Có đ n t  ch c và đ c ch p thu n;ơ ừ ứ ượ ấ ậ

d. Các tr ng h p khác theo quy đ nh c a pháp lu t, Đi u l  này.ườ ợ ị ủ ậ ề ệ

5. Ki m soát viên b  bãi nhi m trong các tr ng h p sau:ể ị ệ ườ ợ

a. Không hoàn thành nhi m v , công vi c đ c phân công;ệ ụ ệ ượ

b. Vi ph m nghiêm tr ng ho c vi ph m nhi u l n nghĩa v  c a Ki m soát viên quyạ ọ ặ ạ ề ầ ụ ủ ể
đ nh c a Lu t doanh nghi p và Đi u l  công ty;ị ủ ậ ệ ề ệ

c. Theo quy t đ nh c a Đ i h i đ ng c  đông;ế ị ủ ạ ộ ồ ổ

d. Các tr ng h p khác theo quy đ nh c a pháp lu t, Đi u l  này.ườ ợ ị ủ ậ ề ệ
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6. Các c  đông n m gi  c  ph n ph  thông trong th i h n liên t c ít nh t sáu (06)ổ ắ ữ ổ ầ ổ ờ ạ ụ ấ

tháng có quy n g p s  quy n bi u quy t đ  đ  c  các ng viên Ban ki m soát. Cề ộ ố ề ể ế ể ề ử ứ ể ổ

đông ho c nhóm c  đông n m gi  t  5% đ n d i 10% t ng s  c  ph n có quy nặ ổ ắ ữ ừ ế ướ ổ ố ổ ầ ề

bi u quy t đ c đ  c  m t (01) ng viên; t  10% đ n d i 30% đ c đ  c  t i đaể ế ượ ề ử ộ ứ ừ ế ướ ượ ề ử ố

hai (02) ng viên; t  30% đ n d i 40% đ c đ  c  t i đa ba (03) ng viên; tứ ừ ế ướ ượ ề ử ố ứ ừ

40% đ n d i 50% đ c đ  c  t i đa b n (04) ng viên; t  50% đ n d i 60%ế ướ ượ ề ử ố ố ứ ừ ế ướ

đ c đ  c  t i đa năm (05) ng viên; t  60% đ n d i 70% đ c đ  c  t i đa sáuượ ề ử ố ứ ừ ế ướ ượ ề ử ố

(06) ng viên; t  70% đ n 80% đ c đ  c  t i đa b y (07) ng viên; và t  80%ứ ừ ế ượ ề ử ố ả ứ ừ

đ n d i 90% đ c đ  c  t i đa tám (08) ng viênế ướ ượ ề ử ố ứ

7. Tr ng h p s  l ng các ng viên Ban ki m soát thông qua đ  c  và ng cườ ợ ố ượ ứ ể ề ử ứ ử
không đ  s  l ng c n thi t, Ban ki m soát đ ng nhi m có th  đ  c  thêm ngủ ố ượ ầ ế ể ươ ệ ể ề ử ứ
viên ho c t  ch c đ  c  theo c  ch  quy đ nh t i Đi u l  công ty và Quy ch  n iặ ổ ứ ề ử ơ ế ị ạ ề ệ ế ộ
b  v  qu n tr  công ty. C  chộ ề ả ị ơ ế Ban ki m soát đ ng nhi m đ  c  ng viên Banể ươ ệ ề ử ứ
ki m soát ph i đ c công b  rõ ràng và ph i đ c Đ i h i đ ng c  đông thông quaể ả ượ ố ả ượ ạ ộ ồ ổ
tr c khi ti n hành đ  c .ướ ế ề ử

Đi u 54.ề Ban ki m soátể

1. Công ty ph i có Ban ki m soát và Ban ki m soát s  có quy n h n và tráchả ể ể ẽ ề ạ
nhi m theo quy đ nh t i Lu t Doanh nghi p và Đi u l  này, ch  y u là nh ngệ ị ạ ậ ệ ề ệ ủ ế ữ
quy n h n và trách nhi m sau đây:ề ạ ệ

a. Th c hi n giám sát H i đ ng qu n tr , Ban T ng Giám đ c trong vi c qu nự ệ ộ ồ ả ị ổ ố ệ ả
lý và đi u hành công ty, ch u trách nhi m tr c pháp lu t, Đ i h i đ ng cề ị ệ ướ ậ ạ ộ ồ ổ
đông v  vi c th c hi n các nhi m v  c a mình;ề ệ ự ệ ệ ụ ủ

b. Ki m tra tính h p lý, h p pháp, tính trung th c và m c đ  c n tr ng trongể ợ ợ ự ứ ộ ẩ ọ
qu n lý, đi u hành ho t đ ng kinh doanh, trong t  ch c công tác k  toán,ả ề ạ ộ ổ ứ ế
th ng kê và l p báo cáo tài chính;ố ậ

c. Đ  xu t l a ch n công ty ki m toán đ c l p, m c phí ki m toán và m i v nề ấ ự ọ ể ộ ậ ứ ể ọ ấ
đ  liên quan đ n s  rút lui hay bãi nhi m c a công ty ki m toán đ c l p;ề ế ự ệ ủ ể ộ ậ

d. Th o lu n v i ki m toán viên đ c l p v  tính ch t và ph m vi ki m toánả ậ ớ ể ộ ậ ề ấ ạ ể
tr c khi b t đ u vi c ki m toán;ướ ắ ầ ệ ể

e. Xin ý ki n t  v n chuyên nghi p đ c l p ho c t  v n v  pháp lý và đ m b oế ư ấ ệ ộ ậ ặ ư ấ ề ả ả
s  tham gia c a nh ng chuyên gia bên ngoài công ty v i kinh nghi m trình đự ủ ữ ớ ệ ộ
chuyên môn phù h p vào công vi c c a công ty n u th y c n thi t;ợ ệ ủ ế ấ ầ ế

f. Ki m tra các báo cáo tài chính hàng năm, sáu tháng và hàng quý tr c khi để ướ ệ
trình H i đ ng qu n tr ;ộ ồ ả ị
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g. Th o lu n v  nh ng v n đ  khó khăn và t n t i phát hi n t  các k t quả ậ ề ữ ấ ề ồ ạ ệ ừ ế ả
ki m toán gi a kỳ ho c cu i kỳ cũng nh  m i v n đ  mà ki m toán viên đ cể ữ ặ ố ư ọ ấ ề ể ộ
l p mu n bàn b c;ậ ố ạ

h. Xem xét th  qu n lý c a ki m toán viên đ c l p và ý ki n ph n h i c a banư ả ủ ể ộ ậ ế ả ồ ủ
qu n lý công ty;ả

i. Xem xét báo cáo c a công ty v  các h  th ng ki m soát n i b  tr c khi H iủ ề ệ ố ể ộ ộ ướ ộ
đ ng qu n tr  ch p thu n; vàồ ả ị ấ ậ

j. Xem xét nh ng k t quữ ế ả đi u tra n i b  và ý ki n ph n h i c a ban qu n lý;ề ộ ộ ế ả ồ ủ ả

k. Khi có yêu c u ki m tra c a c  đông ho c nhóm c  đông quy đ nh t i đi m cầ ể ủ ổ ặ ổ ị ạ ể
kho n 1 Đi u 28 c a Đi u l  này, Ban Ki m soát ph i th c hi n ki m traả ề ủ ề ệ ể ả ự ệ ể
trong th i h n b y (07) ngày làm vi c, k  t  ngày nh n đ c yêu c u. Trongờ ạ ả ệ ể ừ ậ ượ ầ
vòng m i lăm (15) ngày, k  t  ngày k t thúc ki m tra, Ban Ki m soát ph iườ ể ừ ế ể ể ả
có báo cáo gi i trình v  nh ng v n đ  đ c yêu c u ki m tra đ n H i đ ngả ề ữ ấ ề ượ ầ ể ế ộ ồ
qu n tr  và c  đông ho c nhóm c  đông có yêu c u. Vi c ki m tra c a Banả ị ổ ặ ổ ầ ệ ể ủ
Ki m soát  quy đ nh t i  kho ng này không đ c  c n  tr  ho t  đ ng bìnhể ị ạ ả ượ ả ở ạ ộ
th ng c a H i đ ng qu n tr  và không gây gián đo n ho t đ ng kinh doanhườ ủ ộ ồ ả ị ạ ạ ộ
c a Công ty;ủ

l. Khi có yêu c u kh i ki n c a c  đông ho c nhóm c  đông quy đ nh t i ti tầ ở ệ ủ ổ ặ ổ ị ạ ế
(xii) đi m b kho n 1 Đi u 28 c a Đi u l  này, Ban Ki m soát ph i tr  l iể ả ề ủ ề ệ ể ả ả ờ
b ng văn b n xác nh n đã nh n đ c yêu c u kh i ki n và ti n hành các thằ ả ậ ậ ượ ầ ở ệ ế ủ
t c kh i ki n theo yêu c u c a c  đông trong th i h n m i lăm ngày (15)ụ ở ệ ầ ủ ổ ờ ạ ườ
ngày k  t  ngày nh n đ c yêu c u kh i ki n;ể ừ ậ ượ ầ ở ệ

m. Đ i v i tr ng h p thành viên H i đ ng qu n tr  ho c Ban T ng Giám đ cố ớ ườ ợ ộ ồ ả ị ặ ổ ố
c a công ty vi ph m quy đ nh c a pháp lu t, Ban Ki m soát ph i tr c ti pủ ạ ị ủ ậ ể ả ự ế
báo cáo lên y ban Ch ng khoán Nhà n c b ng văn b n trong vòng b y (07)Ủ ứ ướ ằ ả ả
ngày làm vi c k  t  ngày phát hi n vi ph m.ệ ể ừ ệ ạ

2. Thành viên c a H i đ ng qu n tr , T ng giám đ c đi u hành và cán b  qu n lýủ ộ ồ ả ị ổ ố ề ộ ả
ph i cung c p t t c  các thông tin và tài li u liên quan đ n ho t đ ng c a Côngả ấ ấ ả ệ ế ạ ộ ủ
ty theo yêu c u c a Ban ki m soát. Th  ký Công ty ph i b o đ m r ng toàn bầ ủ ể ư ả ả ả ằ ộ
b n sao ch p các thông tin tài chính, các thông tin khác cung c p cho các thànhả ụ ấ
viên H i đ ng qu n tr  và b n sao các biên b n h p H i đ ng qu n tr  s  ph iộ ồ ả ị ả ả ọ ộ ồ ả ị ẽ ả
đ c cung c p cho thành viên Ban ki m soát vào cùng th i đi m chúng đ cượ ấ ể ờ ể ượ
cung c p cho H i đ ng qu n tr .ấ ộ ồ ả ị

3. Sau khi đã tham kh o ý ki n c a H i đ ng qu n tr , Ban ki m soát có th  banả ế ủ ộ ồ ả ị ể ể
hành các quy đ nh v  các cu c h p c a Ban ki m soát và cách th c ho t đ ngị ề ộ ọ ủ ể ứ ạ ộ
c a Ban ki m soát. Ban ki m soát ph i h p t i thi u hai l n m t năm và  ủ ể ể ả ọ ố ể ầ ộ số
l ng thành viên tham gia các cu c h p ít nh t là hai ph n ba s  thành viên Banượ ộ ọ ấ ầ ố
ki m soát.ể
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4. T ng m c thù lao cho các thành viên Ban Ki m soát s  theo quy t đ nh c a Đ iổ ứ ể ẽ ế ị ủ ạ
h i đ ng c  đôngộ ồ ổ . Thành viên c a Ban ki m soát cũng s  đ c thanh toán cácủ ể ẽ ượ
kho n chi phí đi l i, khách s n và các chi phí phát sinh m t cách h p lý khi hả ạ ạ ộ ợ ọ
tham gia các cu c h p c a Ban ki m soát ho c liên quan đ n ho t đ ng kinhộ ọ ủ ể ặ ế ạ ộ
doanh c a Công ty.ủ

CH NG IX: NHI M V  C A THÀNH VIÊN H I Đ NG QU NƯƠ Ệ Ụ Ủ Ộ Ồ Ả
TR , THÀNH VIÊN BAN KI M SOÁT, T NG GIÁM Đ C (GIÁMỊ Ể Ổ Ố

Đ C) ĐI U HÀNH VÀ CÁN B  QU N LÝỐ Ề Ộ Ả

Đi u 55.ề Trách nhi m c n tr ng ệ ẩ ọ

Thành viên H i đ ng qu n tr , T ng giám đ c đi u hành và cán b  qu n lý đ cộ ồ ả ị ổ ố ề ộ ả ượ
u  thác có trách nhi m th c hi n các nhi m v  c a mình, k  c  nh ng nhi mỷ ệ ự ệ ệ ụ ủ ể ả ữ ệ
v  v i t  cách thành viên các ti u ban c a H i đ ng qu n tr , m t cách trungụ ớ ư ể ủ ộ ồ ả ị ộ
th c và theo ph ng th c mà h  tin là vì l i ích cao nh t c a Công ty và v iự ươ ứ ọ ợ ấ ủ ớ
m t m c đ  c n tr ng mà m t ng i th n tr ng thộ ứ ộ ẩ ọ ộ ườ ậ ọ ư ng có khi đ m nhi m v  tríờ ả ệ ị
t ng đ ng và trong hoàn c nh t ng t .ươ ươ ả ươ ự

Đi u 56.ề Trách nhi m trung th c và tránh các xung đ t v  quy n l i ệ ự ộ ề ề ợ

1. Thành viên H i đ ng qu n trộ ồ ả ị,  T ng giám đ c đi u hành và cán b  qu n lýổ ố ề ộ ả
không đ c phép s  d ng nh ng c  h i kinh doanh có th  mang l i l i ích choượ ử ụ ữ ơ ộ ể ạ ợ
Công ty vì m c đích cá nhân; đ ng th i không đ c s  d ng nh ng thông tin cóụ ồ ờ ượ ử ụ ữ
đ c nh  ch c v  c a mình đ  t  l i cá nhân hay đ  ph c v  l i ích c a tượ ờ ứ ụ ủ ể ư ợ ể ụ ụ ợ ủ ổ
ch c ho c cá nhân khác.ứ ặ

2. Thành viên H i đ ng qu n tr , T ng giám đ c đi u hành và cán b  qu n lý cóộ ồ ả ị ổ ố ề ộ ả
nghĩa v  thông báo cho H i đ ng qu n tr  t t c  các l i ích có th  gây xung đ tụ ộ ồ ả ị ấ ả ợ ể ộ
v i l i ích c a Công ty mà h  có th  đ c h ng thông qua các pháp nhân kinhớ ợ ủ ọ ể ượ ưở
t ,  các giao d ch ho c cá nhân khác. Nh ng đ i t ng nêu trên ch  ế ị ặ ữ ố ượ ỉ đư c sợ ử
d ng nh ng c  h i đó khi các thành viên H i đ ng qu n tr  không có l i ích liênụ ữ ơ ộ ộ ồ ả ị ợ
quan đã quy t đ nh không truy c u v n đ  này.ế ị ứ ấ ề

3. Công ty không đ c phép c p các kho n vay, b o lãnh, ho c tín d ng cho cácượ ấ ả ả ặ ụ
thành viên H i đ ng qu n tr , T ng giám đ c đi u hành, cán b  qu n lý và giaộ ồ ả ị ổ ố ề ộ ả
đình c a h  ho c pháp nhân mà nh ng ng i này có các l i ích tài chính, tr  khiủ ọ ặ ữ ườ ợ ừ
Đ i h i đ ng c  đông có quy t đ nh khác.ạ ộ ồ ổ ế ị

4. H p đ ng ho c giao d ch gi a Công ty v i m t ho c nhi u thành viên H i đ ngợ ồ ặ ị ữ ớ ộ ặ ề ộ ồ
qu n tr , T ng giám đ c đi u hành, cán b  qu n lý, ho c nh ng ng i liên quanả ị ổ ố ề ộ ả ặ ữ ườ
đ n h  ho c công ty, đ i tác, hi p h i, ho c t  ch c mà m t ho c nhi u thànhế ọ ặ ố ệ ộ ặ ổ ứ ộ ặ ề
viên H i đ ng qu n tr , cán b  qu n lý ho c nh ng ng i liên quan đ n h  làộ ồ ả ị ộ ả ặ ữ ườ ế ọ
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thành viên, ho c có liên quan l i ích tài chính, s  không b  vô hi u hoá vì nh ngặ ợ ẽ ị ệ ữ
m i quan h  v a nêu, ho c vì thành viên H i đ ng qu n tr  đó ho c cán b  qu nố ệ ừ ặ ộ ồ ả ị ặ ộ ả
lý đó có m t ho c tham gia vào cu c h p liên quan ho c vào H i đ ng qu n trặ ặ ộ ọ ặ ộ ồ ả ị
hay ti u ban đã cho phép th c hi n h p đ ng ho c giao d ch, ho c vì nh ngể ự ệ ợ ồ ặ ị ặ ữ
phi u b u c a h  cũng đ c tính khi bi u quy t v  m c đích đó, n u:ế ầ ủ ọ ượ ể ế ề ụ ế

a. Đ i v i h p đ ng có giá tr  t  dố ớ ợ ồ ị ừ ư i 20% t ng giá tr  tài s n đ c ghi trong báoớ ổ ị ả ượ
cáo tài chính g n nh t, nh ng y u t  quan tr ng v  h p đ ng ho c giao d chầ ấ ữ ế ố ọ ề ợ ồ ặ ị
cũng nh  các m i quan h  và l i ích c a cán b  qu n lý ho c thành viên H iư ố ệ ợ ủ ộ ả ặ ộ
đ ng qu n tr  đã đ c báo cáo cho H i đ ng qu n tr  ho c ti u ban liên quan.ồ ả ị ượ ộ ồ ả ị ặ ể
Đ ng th i, H i đ ng qu n tr  ho c ti u ban đó đã cho phép th c hi n h p đ ngồ ờ ộ ồ ả ị ặ ể ự ệ ợ ồ
ho c giao d ch đó m t cách trung th c b ng đa s  phi u tán thành c a nh ngặ ị ộ ự ằ ố ế ủ ữ
thành viên H i đ ng không có l i ích liên quan; ho cộ ồ ợ ặ

b. Đ i v i nh ng h p đ ng có giá tr  l n h n 20% c a t ng giá tr  tài s n đ c ghiố ớ ữ ợ ồ ị ớ ơ ủ ổ ị ả ượ
trong báo cáo tài chính g n nh t, nh ng y u t  quan tr ng v  h p đ ng ho cầ ấ ữ ế ố ọ ề ợ ồ ặ
giao d ch này cũng ị nh  m i quan h  và l i ích c a cán b  qu n lý ho c thànhư ố ệ ợ ủ ộ ả ặ
viên H i đ ng qu n tr  ộ ồ ả ị đã đ c công b  cho các c  đông không có l i ích liênượ ố ổ ợ
quan có quy n bi u quy t v  v n đ  đó, và nh ng c  đông đó đã b  phi u tánề ể ế ề ấ ề ữ ổ ỏ ế
thành h p đ ng ho c giao d ch này; ợ ồ ặ ị

c. H p đ ng ho c giao d ch đó đ c m t t  ch c t  v n đ c l p cho là công b ngợ ồ ặ ị ượ ộ ổ ứ ư ấ ộ ậ ằ
và h p lý xét trên m i ph ng di n liên quan đ n các c  đông c a công ty vàoợ ọ ươ ệ ế ổ ủ
th i đi m giao d ch ho c h p đ ng này đ c H i đ ng qu n tr  ho c m t ti uờ ể ị ặ ợ ồ ượ ộ ồ ả ị ặ ộ ể
ban tr c thu c H i đ ng qu n tr  hay các c  đông cho phép th c hi n, thông quaự ộ ộ ồ ả ị ổ ự ệ
ho c phê chu n.ặ ẩ

Thành viên H i đ ng qu n tr , T ng giám đ c đi u hành, cán b  qu n lý hayộ ồ ả ị ổ ố ề ộ ả
ng i có liên quan c a h  không đ c phép mua hay bán ho c giao d ch theoườ ủ ọ ượ ặ ị
b t c  hình th c nào khác các c  phi u c a công ty ho c công ty con c a côngấ ứ ứ ổ ế ủ ặ ủ
ty vào th i đi m h  có đ c nh ng thông tin ch c ch n s  gây nh h ng đ nờ ể ọ ượ ữ ắ ắ ẽ ả ưở ế
giá c a nh ng c  phi u đó và các c  đông khác l i không bi t nh ng thông tinủ ữ ổ ế ổ ạ ế ữ
này.

Đi u 57.ề Trách nhi m v  thi t h i và b i th ng ệ ề ệ ạ ồ ườ

1. Trách nhi m v  thi t h i. Thành viên H i đ ng qu n tr , T ng giám đ c và cánệ ề ệ ạ ộ ồ ả ị ổ ố
b  qu n lý vi ph m nghĩa v  hành đ ng m t cách trung th c, không hoàn thànhộ ả ạ ụ ộ ộ ự
nghĩa v  c a mình v i s  c n tr ng, m n cán và năng l c chuyên môn s  ph iụ ủ ớ ự ẩ ọ ẫ ự ẽ ả
ch u trách nhi m v  nh ng thi t h i do hành vi vi ph m c a mình gây ra.ị ệ ề ữ ệ ạ ạ ủ

2. B i th ng. Công ty s  b i th ng cho nh ng ng i đã, đang và có nguy c  trồ ườ ẽ ồ ườ ữ ườ ơ ở
thành m t bên liên quan trong các v  khi u n i, ki n, kh i t  đã, đang ho c cóộ ụ ế ạ ệ ở ố ặ
th  s  đ c ti n ể ẽ ượ ế hành cho dù đây là v  vi c dân s , hành chính (mà không ph iụ ệ ự ả
là vi c ki n t ng do Công ty th c hi n hay thu c quy n kh i x ng c a Côngệ ệ ụ ự ệ ộ ề ở ướ ủ
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ty) n u ng i đó đã ho c đang là thành viên H i đ ng qu n tr , cán b  qu n lý,ế ườ ặ ộ ồ ả ị ộ ả
nhân viên ho c là đ i di n đ c Công ty (hay công ty con c a Công ty) uặ ạ ệ ượ ủ ỷ
quy n, ho c ng i đó đã ho c đang làm theo yêu c u c a Công ty (hay công tyề ặ ườ ặ ầ ủ
con c a Công ty) v i t  cách thành viên H i đ ng qu n tr , cán b  qu n lý, nhânủ ớ ư ộ ồ ả ị ộ ả
viên ho c đ i di n đ c u  quy n c a m t công ty, đ i tác, liên doanh, tín thácặ ạ ệ ượ ỷ ề ủ ộ ố
ho c pháp nhân khác. Nh ng chi phí đ c b i th ng bao g m: các chi phí phátặ ữ ượ ồ ườ ồ
sinh (k  c  phí thuê lu t sể ả ậ ư), chi phí phán quy t, các kho n ti n ph t, các kho nế ả ề ạ ả
ph i thanh toán phát sinh trong th c t  ho c đ c coi là m c h p lý khi gi iả ự ế ặ ượ ứ ợ ả
quy t nh ng v  vi c này trong khuôn kh  lu t pháp cho phép, v i đi u ki n làế ữ ụ ệ ổ ậ ớ ề ệ
ng i đó đã hành đ ng trung th c, c n tr ng, m n cán và v i năng l c chuyênườ ộ ự ẩ ọ ẫ ớ ự
môn theo ph ng th c mà ng i đó tin t ng r ng đó là vì l i ích ho c khôngươ ứ ườ ưở ằ ợ ặ
ch ng l i l i ích cao nh t c a Công ty, trên c  s  tuân th  lu t pháp và không cóố ạ ợ ấ ủ ơ ở ủ ậ
s  phát hi n hay xác nh n nào r ng ng i đó đã vi ph m nh ng trách nhi mự ệ ậ ằ ườ ạ ữ ệ
c a mình. Công ty có quy n mua b o hi m cho nh ng ng i đó đ  tránh nh ngủ ề ả ể ữ ườ ể ữ
trách nhi m b i th ng nêu trên.ệ ồ ườ

Đi u 58.ề H p đ ng, giao d ch c a Công ty v i ng i có liên quanợ ồ ị ủ ớ ườ

1. H p đ ng, giao d ch gi a Công ty v i các đ i t ng sau đây ph i đ c Đ i h iợ ồ ị ữ ớ ố ượ ả ượ ạ ộ
đ ng c  đông ho c H i đ ng qu n tr  ch p thu n:ồ ổ ặ ộ ồ ả ị ấ ậ
a. C  đông, ng i đ i di n u  quy n c a c  đông s  h u 35% t ng s  c  ph nổ ườ ạ ệ ỷ ề ủ ổ ở ữ ổ ố ổ ầ

ph  thông c a Công ty và nh ng ng i có liên quan c a h ;ổ ủ ữ ườ ủ ọ

b. Thành viên H i đ ng qu n tr , T ng Giám đ c đi u hành;ộ ồ ả ị ổ ố ề

c. Ng i có liên quan c a thành viên H i đ ng qu n tr , T ng Giám đ c đi u hành.ườ ủ ộ ồ ả ị ổ ố ề

2. Khi th c hi n b  phi u quy t đ nh th c hi n các giao d ch có liên quan, các thànhự ệ ỏ ế ế ị ự ệ ị

viên H i đ ng qu n tr , Ban T ng Giám đ c, Ban Ki m soát có liên quan đ n cácộ ồ ả ị ổ ố ể ế

giao d ch đó s  không đ c tham gia b  phi u.ị ẽ ượ ỏ ế

3. H i đ ng qu n tr  ch p thu n các h p đ ng và giao d ch có giá tr  nh  h n 50%ộ ồ ả ị ấ ậ ợ ồ ị ị ỏ ơ
t ng giá tr  tài s n doanh nghi p ghi trong báo cáo tài chính g n nh t ho c m tổ ị ả ệ ầ ấ ặ ộ
t  l  khác nh  h n quy đ nh t i Đi u l  công ty. Trong tr ng h p này, ng iỷ ệ ỏ ơ ị ạ ề ệ ườ ợ ườ
đ i di n theo pháp lu t ph i g i đ n các thành viên H i đ ng qu n tr ; niêm y tạ ệ ậ ả ử ế ộ ồ ả ị ế
t i tr  s  chính, chi nhánh c a công ty d  th o h p đ ng ho c thông báo n iạ ụ ở ủ ự ả ợ ồ ặ ộ
dung ch  y u c a giao d ch. H i đ ng qu n tr  quy t đ nh vi c ch p thu n h pủ ế ủ ị ộ ồ ả ị ế ị ệ ấ ậ ợ
đ ng ho c giao d ch trong th i h n m i lăm ngày, k  t  ngày niêm y t; thànhồ ặ ị ờ ạ ườ ể ừ ế
viên có l i ích liên quan không có quy n bi u quy t.ợ ề ể ế

4. Đ i h i đ ng c  đông ch p thu n các h p đ ng và giao d ch khác tr  tr ngạ ộ ồ ổ ấ ậ ợ ồ ị ừ ườ
h p quy đ nh t i kho n 3 Đi u này. H i đ ng qu n tr  trình d  th o h p đ ngợ ị ạ ả ề ộ ồ ả ị ự ả ợ ồ
ho c gi i trình v  n i dung ch  y u c a giao d ch t i cu c h p Đ i h i đ ngặ ả ề ộ ủ ế ủ ị ạ ộ ọ ạ ộ ồ
c  đông ho c l y ý ki n c  đông b ng văn b n. Trong tr ng h p này, c  đôngổ ặ ấ ế ổ ằ ả ườ ợ ổ
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có liên quan không có quy n bi u quy t; h p đ ng ho c giao d ch đ c ch pề ể ế ợ ồ ặ ị ượ ấ
thu n khi có s  c  đông đ i di n 65% t ng s  phi u bi u quy t còn l i đ ng ý.ậ ố ổ ạ ệ ổ ố ế ể ế ạ ồ

5. Các h p đ ng, giao d ch b  vô hi u và x  lý theo quy đ nh c a pháp lu t khiợ ồ ị ị ệ ử ị ủ ậ
đ c đ c giao k t ho c th c hi n mà ch a đ c s  ch p thu n theo quy đ nhượ ượ ế ặ ự ệ ư ượ ự ấ ậ ị
t i Kho n 1 c a Đi u này và các quy đ nh pháp lu t khác.ạ ả ủ ề ị ậ
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CH NG X: ƯƠ
QUY N ĐI U TRA S  SÁCH VÀ H  S  CÔNG TYỀ Ề Ổ Ồ Ơ

Đi u 59.ề Quy n đi u tra s  sách và h  sề ề ổ ồ ơ

1. C  đông ho c nhóm c  đông đ  c p trong  ổ ặ ổ ề ậ Đi u 42.ề 24.1 và  Đi u 53.ề 53.Error:
Reference source not found c a Đi u l  này có quy n tr c ti p ho c qua lu t sủ ề ệ ề ự ế ặ ậ ư
ho c ng i đ c u  quy n, g i văn b n yêu c u đ c ki m tra trong gi  làmặ ườ ượ ỷ ề ử ả ầ ượ ể ờ
vi c và t i đ a đi m kinh doanh chính c a công ty danh sách c  đông, các biênệ ạ ị ể ủ ổ
b n c a Đ i h i đ ng c  đông và sao ch p ho c trích l c các h  s  đó. Yêu c uả ủ ạ ộ ồ ổ ụ ặ ụ ồ ơ ầ
ki m tra do phía lu t s  đ i di n ho c đ i di n đ c u  quy n khác c a cể ậ ư ạ ệ ặ ạ ệ ượ ỷ ề ủ ổ
đông ph i kèm theo gi y u  quy n c a c  đông mà ng i đó đ i di n ho c m tả ấ ỷ ề ủ ổ ườ ạ ệ ặ ộ
b n sao công ch ng c a gi y u  quy n này.ả ứ ủ ấ ỷ ề

2. Thành viên H i đ ng qu n tr , thành viên Ban ki m soát, Giám đ c ho c T ngộ ồ ả ị ể ố ặ ổ
giám đ c đi u hành và cán b  qu n lý có quy n ki m tra s  đăng ký c  đôngố ề ộ ả ề ể ổ ổ
c a Công ty, danh sách c  đông và nh ng s  sách và h  s  khác c a Công ty vìủ ổ ữ ổ ồ ơ ủ
nh ng m c đích liên quan t i ch c v  c a mình v i đi u ki n các thông tin nàyữ ụ ớ ứ ụ ủ ớ ề ệ
ph i đ c b o m t.ả ượ ả ậ

3. Công ty s  ph i l u Đi u l  này và nh ng b n s a đ i b  sung Đi u l , Gi yẽ ả ư ề ệ ữ ả ử ổ ổ ề ệ ấ
ch ng nh n đăng ký kinh doanh, các quy ch , các tài li u ch ng minh quy n sứ ậ ế ệ ứ ề ở
h u tài s n, biên b n h p Đ i h i đ ng c  đông và H i đ ng qu n tr , các báoữ ả ả ọ ạ ộ ồ ổ ộ ồ ả ị
cáo c a Ban ki m soát, báo cáo tài chính hàng năm, s  sách k  toán và b t củ ể ổ ế ấ ứ
gi y t  nào khác theo quy đ nh c a pháp lu t t i tr  s  chính ho c m t n i khácấ ờ ị ủ ậ ạ ụ ở ặ ộ ơ
v i đi u ki n là các c  đông và c  quan đăng ký kinh doanh đ c thông báo vớ ề ệ ổ ơ ượ ề
đ a đi m l u tr  các gi y t  này.ị ể ư ữ ấ ờ

4. C  đông có quy n đ c Công ty c p m t b n Đi u l  công ty mi n phí. Tr ngổ ề ượ ấ ộ ả ề ệ ễ ườ
h p công ty có website riêng, Đi u l  này ph i đ c công b  trên website đó.ợ ề ệ ả ượ ố

CH NG XI: CÔNG NHÂN VIÊN VÀ CÔNG ĐOÀNƯƠ

Đi u 60.ề Công nhân viên và công đoàn

T ng giám đ c đi u hành ph i l p k  ho ch đ  H i đ ng qu n tr  thông qua cácổ ố ề ả ậ ế ạ ể ộ ồ ả ị
v n đ  liên quan đ n vi c tuy n d ng, lao đ ng, bu c thôi vi c, l ng b ng, b oấ ề ế ệ ể ụ ộ ộ ệ ươ ổ ả
hi m xã h i, phúc l i, khen th ng và k  lu t đ i v i cán b  qu n lý và ng i laoể ộ ợ ưở ỷ ậ ố ớ ộ ả ườ
đ ng cũng nh  nh ng  m i quan h  c a Công ty v i các t  ch c công đoàn đ cộ ư ữ ố ệ ủ ớ ổ ứ ượ
công nh n theo các chu n m c, thông l  và chính sách qu n lý t t  nh t, nh ngậ ẩ ự ệ ả ố ấ ữ
thông l  và chính sách quy đ nh t i Đi u l  này, các quy ch  c a Công ty và quyệ ị ạ ề ệ ế ủ
đ nh pháp lu t hi n hành.ị ậ ệ
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CH NG XII: NGUYÊN T C PHÂN CHIA L I NHU N, X  LÝ LƯƠ Ắ Ợ Ậ Ử Ỗ
VÀ TRÍCH L P CÁC QUẬ Ỹ

Đi u 61.ề Đi u kho n chia l i nhu n và c  t cề ả ợ ậ ổ ứ

1. Công ty ch  đ c phân chia l i nhu n và tr  c  t c cho các c  đông khi Công tyỉ ượ ợ ậ ả ổ ứ ổ
kinh doanh có lãi, đã hoàn thành các nghĩa v  tài chính khác theo quy đ nh c aụ ị ủ
pháp lu t, đ ng th i v n đ m b o thanh toán đ  các kho n n  và nghĩa v  tàiậ ồ ờ ẫ ả ả ủ ả ợ ụ
s n đ n h n ph i tr  khác sau khi chia l i nhu n.ả ế ạ ả ả ợ ậ

2. Theo quy t đ nh c a Đ i h i đ ng c  đông và theo quy đ nh c a pháp lu t, cế ị ủ ạ ộ ồ ổ ị ủ ậ ổ
t c s  đ c công b  và chi tr  t  l i nhu n gi  l i c a Công ty nh ng khôngứ ẽ ượ ố ả ừ ợ ậ ữ ạ ủ ư
đ c v t quá m c do H i đ ng qu n tr  đ  xu t sau khi đã tham kh o ý ki nượ ượ ứ ộ ồ ả ị ề ấ ả ế
c  đông t i Đ i h i đ ng c  đông. ổ ạ ạ ộ ồ ổ

3. H i đ ng qu n tr  quy t đ nh ngày ch t danh sách c  đông và ngày chi tr  cộ ồ ả ị ế ị ố ổ ả ổ
t c, th ng theo ph ng án c a Đ i h i đ ng c  đông.ứ ưở ươ ủ ạ ộ ồ ổ

4. Theo quy đ nh c a Lu t Doanh nghi p, H i đ ng qu n tr  có th  quy t đ nhị ủ ậ ệ ộ ồ ả ị ể ế ị
thanh toán c  t c gi a kỳ n u xét th y vi c chi tr  này phù h p v i kh  năngổ ứ ữ ế ấ ệ ả ợ ớ ả
sinh l i c a công ty.ờ ủ

5. Công ty không tr  lãi cho kho n ti n tr  c  t c hay kho n ti n chi tr  liên quanả ả ề ả ổ ứ ả ề ả
t i m t lo i c  phi u. ớ ộ ạ ổ ế

6. H i đ ng qu n tr  có th  đ  ngh  Đ i h i đ ng c  đông thông qua vi c thanhộ ồ ả ị ể ề ị ạ ộ ồ ổ ệ
toán toàn b  ho c m t ph n c  t c b ng nh ng tài s n c  th  (nh  c  phi uộ ặ ộ ầ ổ ứ ằ ữ ả ụ ể ư ổ ế
ho c trái phi u đã đ c thanh toán đ y đ  do công ty khác phát hành) và H iặ ế ượ ầ ủ ộ
đ ng qu n tr  là c  quan th c thi ngh  quy t này.ồ ả ị ơ ự ị ế

7. Tr ng h p c  t c hay nh ng kho n ti n khác liên quan t i m t lo i c  phi uườ ợ ổ ứ ữ ả ề ớ ộ ạ ổ ế
đ c chi tr  b ng ti n m t, Công ty s  ph i chi tr  b ng ti n đ ng Vi t Nam vàượ ả ằ ề ặ ẽ ả ả ằ ề ồ ệ
có th  thanh toán b ng séc ho c l nh tr  ti n g i qua b u đi n t i đ a ch  đãể ằ ặ ệ ả ề ử ư ệ ớ ị ỉ
đăng ký c a c  đông th  h ng và trủ ổ ụ ưở ư ng h p có r i ro phát sinh (t  ờ ợ ủ ừ đ a ch  ị ỉ đã
đăng ký c a c  đông) thì c  đông đó ph i ch u. Ngoài ra, các kho n ti n tr  củ ổ ổ ả ị ả ề ả ổ
t c ho c các kho n ti n khác đ c chi tr  b ng ti n m t liên quan t i m t lo iứ ặ ả ề ượ ả ằ ề ặ ớ ộ ạ
c  phi u có th  đ c chi tr  b ng chuy n kho n ngân hàng khi Công ty đã cóổ ế ể ượ ả ằ ể ả
thông tin chi ti t v  ngân hàng c a c  đông nh m cho phép Công ty th c hi nế ề ủ ổ ằ ự ệ
đ c  vi c  chuy n  kho n  tr c  ti p  vào  tài  kho n  ngân  hàng  c a  c  đông.ượ ệ ể ả ự ế ả ủ ổ
Tr ng h p Công ty đã chuy n kho n theo đúng các thông tin chi ti t v  ngânườ ợ ể ả ế ề
hàng do c  đông cung c p mà c  đông đó không nh n đ c ti n, Công ty khôngổ ấ ổ ậ ượ ề
ph i ch u trách nhi m v  kho n ti n Công ty chuy n cho c  đông th  h ng.ả ị ệ ề ả ề ể ổ ụ ưở
Vi c thanh toán c  t c đ i v i các c  phi u niêm y t t i S  Giao d ch Ch ngệ ổ ứ ố ớ ổ ế ế ạ ở ị ứ
khoán có th  đ c ti n hành thông qua công ty ch ng khoán ho c Trung tâmể ượ ế ứ ặ
L u ký.ư
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8. Tr ng h p có s  ch p thu n c a Đ i h i đ ng c  đông, H i đ ng qu n tr  cóườ ợ ự ấ ậ ủ ạ ộ ồ ổ ộ ồ ả ị
th  quy t đ nh và thông báo r ng nh ng ng i s  h u c  ph n ph  thông đ cể ế ị ằ ữ ườ ở ữ ổ ầ ổ ượ
nh n c  t c b ng các c  ph n ph  thông thay cho c  t c b ng ti n m t. Các cậ ổ ứ ằ ổ ầ ổ ổ ứ ằ ề ặ ổ
ph n b  sung đ  tr  c  t c này đ c ghi là nh ng c  ph n đã thanh toán đ yầ ổ ể ả ổ ứ ượ ữ ổ ầ ầ
đ  ti n mua trên c  s  giá tr  c a các c  ph n tr  c  t c ph i t ng đ ng v iủ ề ơ ở ị ủ ổ ầ ả ổ ứ ả ươ ươ ớ
s  ti n m t tr  c  t c.ố ề ặ ả ổ ứ

9. Căn c  Lu t Doanh nghi p, H i đ ng qu n tr  có th  thông qua ngh  quy t quyứ ậ ệ ộ ồ ả ị ể ị ế
đ nh m t ngày c  th  làm ngày khoá s  ho t đ ng kinh doanh c a Công ty. Cănị ộ ụ ể ổ ạ ộ ủ
c  theo ngày đó, nh ng ng i đăng ký v i t  cách c  đông ho c ng i s  h uứ ữ ườ ớ ư ổ ặ ườ ở ữ
các ch ng khoán khác đ c quy n nh n c  t c, lãi su t, phân chia l i nhu n,ứ ượ ề ậ ổ ứ ấ ợ ậ
nh n c  phi u, nh n thông báo ho c tài li u khác. Ngày khoá s  này có th  vàoậ ổ ế ậ ặ ệ ổ ể
cùng ngày ho c vào th i đi m tr c khi các quy n l i đó đ c th c hi n. Đi uặ ờ ể ướ ề ợ ượ ự ệ ề
này không nh h ng t i quy n l i c a hai bên trong giao d ch chuy n nh ngả ưở ớ ề ợ ủ ị ể ượ
c  phi u ho c ch ng khoán liên quan.ổ ế ặ ứ

10. Các v n đ  khác liên quan đ n phân ph i l i nhu n đ c th c hi n theo quyấ ề ế ố ợ ậ ượ ự ệ
đ nh c a pháp lu t.ị ủ ậ

Đi u 62.ề X  lý l  trong kinh doanhử ỗ

L  năm tr c s  đ c x  lý trong năm k  ti p khi năm k  ti p đó Công ty kinhỗ ướ ẽ ượ ử ế ế ế ế
doanh có lãi.

Đi u 63.ề Trích l p các Qu  theo quy đ nhậ ỹ ị

1. Hàng năm, Công ty trích t  l i nhu n sau thu  đ  l p các qu  sau đây:ừ ợ ậ ế ể ậ ỹ

a- Qu  d  tr  b  sung v n Đi u l  b ng 5% l i nhu n ròng cho đ n khiỹ ự ữ ổ ố ề ệ ằ ợ ậ ế
b ng 100% m c v n Đi u l ;ằ ứ ố ề ệ

b- Qu  d  phòng tài chính và r i ro nghi p v  b ng 5% l i nhu n ròng choỹ ự ủ ệ ụ ằ ợ ậ
đ n khi b ng 10% v n đi u l ;ế ằ ố ề ệ

c- Qu  d  phòng gi m giá ch ng khoán;ỹ ự ả ứ

d-  Qu  khen th ng, phúc l i;ỹ ưở ợ

e- Các qu  khác theo quy đ nh c a pháp lu t.ỹ ị ủ ậ

2. Vi c qu n lý và s  d ng các qu  này th c hi n theo quy đ nh c a pháp lu t.ệ ả ử ụ ỹ ự ệ ị ủ ậ

CH NG XIII: TÀI KHO N NGÂN HÀNG, QU  D  TR , NĂM TÀIƯƠ Ả Ỹ Ự Ữ
CHÍNH VÀ H  TH NG K  TOÁNỆ Ố Ế

Đi u 64.ề Tài kho n ngân hàngả

1. Công ty s  m  tài kho n t i m t ngân hàng Vi t Nam ho c t i các ngân hàngẽ ở ả ạ ộ ệ ặ ạ
n c ngoài đ c phép ho t đ ng t i Vi t Nam.ướ ượ ạ ộ ạ ệ
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2. Theo s  ch p thu n tr c c a c  quan có th m quy n, trong tr ng h p c nự ấ ậ ướ ủ ơ ẩ ề ườ ợ ầ
thi t, Công ty có th  m  tài kho n ngân hàng  n c ngoài  theo các quy đ nhế ể ở ả ở ướ ị
c a pháp lu t.ủ ậ

3. Công ty s  ti n hành t t c  các kho n thanh toán và giao d ch k  toán thông quaẽ ế ấ ả ả ị ế
các tài kho n ti n Vi t Nam ho c ngo i t  t i các ngân hàng mà Công ty m  tàiả ề ệ ặ ạ ệ ạ ở
kho n.ả

Đi u 65.ề  Năm tài khóa

Năm tài khóa c a Công ty b t đ u t  ngày đ u tiên c a tháng M t hàng năm và k tủ ắ ầ ừ ầ ủ ộ ế
thúc vào ngày th  31 c a tháng 12 cùng năm. Năm tài chính đ u tiên b t đ u t  ngàyứ ủ ầ ắ ầ ừ
c p  ấ Gi y phép thành l p và ho t đ ng  ấ ậ ạ ộ và k t thúc vào ngày th  31 c a tháng 12ế ứ ủ
ngay sau ngày c p ấ Gi y phép thành l p và ho t đ ng ấ ậ ạ ộ đó.

Đi u 66.ề H  th ng k  toánệ ố ế

1. H  th ng k  toán Công ty s  d ng là H  th ng K  toán Vi t Nam (VAS) ho cệ ố ế ử ụ ệ ố ế ệ ặ
h  th ng k  toán khác đ c B  Tài chính ch p thu n.ệ ố ế ượ ộ ấ ậ

2. Công ty l p s  sách k  toán b ng ti ng Vi t. Công ty s  l u gi  h  s  k  toánậ ổ ế ằ ế ệ ẽ ư ữ ồ ơ ế
theo lo i hình c a các ho t đ ng kinh doanh mà Công ty tham gia. Nh ng h  sạ ủ ạ ộ ữ ồ ơ
này ph i chính xác, c p nh t, có h  th ng và ph i đ  đ  ch ng minh và gi iả ậ ậ ệ ố ả ủ ể ứ ả
trình các giao d ch c a Công ty.ị ủ

3. Công ty s  d ng đ ng Vi t Nam làm đ n v  ti n t  dùng trong k  toán.ử ụ ồ ệ ơ ị ề ệ ế

CH NG XIV: BÁO CÁO TH NG NIÊN, TRÁCH NHI M CÔNGƯƠ ƯỜ Ệ
B  THÔNG TIN, THÔNG BÁO RA CÔNG CHÚNGỐ

Đi u 67.ề Báo cáo hàng năm, sáu tháng và hàng quý

1. Công ty ph i th c hi n ch  đ  báo cáo y ban Ch ng khoán Nhà n c đ nh kỳả ự ệ ế ộ Ủ ứ ướ ị
và b t th ng theo quy đ nh c a pháp lu t v  ch ng khoán và th  tr ng ch ngấ ườ ị ủ ậ ề ứ ị ườ ứ
khoán, theo yêu c u c a c  quan nhà n c có th m quy n khi c n thi t. Công tyầ ủ ơ ướ ẩ ề ầ ế
ch u trách nhi m v  tính chính xác, trung th c c a các thông tin, s  li u báo cáo.ị ệ ề ự ủ ố ệ

2. Công ty ph i l p b n báo cáo tài chính hàng năm theo quy đ nh c a pháp lu tả ậ ả ị ủ ậ
cũng nh  các quy đ nh c a U  ban Ch ng khoán Nhà n c và báo cáo ph iư ị ủ ỷ ứ ướ ả
đ c ki m toán theo quy đ nh t i ượ ể ị ạ Đi u 70.ề  c a Đi u l  này, và trong th i h n 90ủ ề ệ ờ ạ
ngày k  t  khi k t thúc m i năm tài chính, ph i n p báo cáo tài chính hàng nămể ừ ế ỗ ả ộ
đã đ c Đ i h i đ ng c  đông thông qua cho c  quan thu  có th m quy n, Uượ ạ ộ ồ ổ ơ ế ẩ ề ỷ
ban Ch ng khoán Nhà n c, S  Giao d ch Ch ng khoán.ứ ướ ở ị ứ

3. Báo cáo tài chính năm ph i bao g m báo cáo k t qu  ho t đ ng s n xu t kinhả ồ ế ả ạ ộ ả ấ
doanh ph n ánh m t cách trung th c và khách quan tình hình v  lãi và l  c aả ộ ự ề ỗ ủ
Công ty trong năm tài chính và b n cân đ i k  toán ph n ánh m t cách trungả ố ế ả ộ
th c và khách quan tình hình các ho t đ ng c a Công ty cho đ n th i đi m l pự ạ ộ ủ ế ờ ể ậ
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báo cáo, báo cáo l u chuy n ti n t  và thuy t minh báo cáo tài chính. Tr ngư ể ề ệ ế ườ
h p Công ty là m t công ty m , ngoài báo cáo tài chính năm còn ph i bao g mợ ộ ẹ ả ồ
b n cân đ i k  toán t ng h p v  tình hình ho t đ ng c a Công ty và các công tyả ố ế ổ ợ ề ạ ộ ủ
con vào cu i m i năm tài chính.ố ỗ

4. Công ty ph i l p các báo cáo sáu tháng và hàng quý theo các quy đ nh c a Uả ậ ị ủ ỷ
ban Ch ng khoán Nhà n c và n p cho U  ban Ch ng khoán Nhà n c và Sứ ướ ộ ỷ ứ ướ ở
Giao d ch Ch ng khoán.ị ứ

5. Các báo cáo tài chính đ c ki m toán (bao g m ý ki n ki m toán), báo cáo quýượ ể ồ ế ể
và sáu tháng c a công ty s  đ c công b  trên website c a công ty.ủ ẽ ượ ố ủ

6. Các t  ch c, cá nhân quan tâm đ u đ c quy n ki m tra ho c sao ch p b n báoổ ứ ề ượ ề ể ặ ụ ả
cáo tài chính hàng năm đã đ c ki m toán, báo cáo sáu tháng và hàng quý trongượ ể
gi  làm vi c c a Công ty, t i tr  s  chính c a Công ty và ph i tr  m t m c phíờ ệ ủ ạ ụ ở ủ ả ả ộ ứ
h p lý cho vi c sao ch p.ợ ệ ụ

Đi u 68.ề Báo cáo th ng niênườ

Công ty ph i l p và công b  Báo cáo th ng niên theo các quy đ nh c a pháp lu t ả ậ ố ườ ị ủ ậ
v  ch ng khoán và th  tr ng ch ng khoán.ề ứ ị ườ ứ

Đi u 69.ề Công b  thông tin và thông báo ra công chúngố

Các báo cáo tài chính hàng năm và các tài li u b  tr  khác ph i đ c công b  raệ ổ ợ ả ượ ố
công chúng theo nh ng quy đ nh c a U  ban Ch ng khoán Nhà n c và n p cho cữ ị ủ ỷ ứ ướ ộ ơ
quan thu  h u quan và c  quan đăng ký kinh doanh theo các quy đ nh c a Lu tế ữ ơ ị ủ ậ
Doanh nghi p. ệ

     
CH NG XV: KI M TOÁN CÔNG TYƯƠ Ể

Đi u 70.ề Ki m toánể

1. Báo cáo tài chính năm, báo cáo t  l  an toàn tài chính t i ngày 31 tháng 12, báoỷ ệ ạ
cáo tài chính bán niên, báo cáo t  l  an toàn tài chính t i ngày 30 tháng 6 c aỷ ệ ạ ủ
Công ty ph i đ c m t t  ch c ki m toán đ c l p th c hi n ki m toán, soát xét.ả ượ ộ ổ ứ ể ộ ậ ự ệ ể

2. T i Đ i h i đ ng c  đông th ng niên s  ch  ạ ạ ộ ồ ổ ườ ẽ ỉ đ nh m t công ty ki m toán đ cị ộ ể ộ
l p, ho t đ ng h p pháp t i Vi t Nam và đ c U  ban Ch ng khoán Nhà n cậ ạ ộ ợ ạ ệ ượ ỷ ứ ướ
ch p thu n ki m toán cho các công ty niêm y t, ti n hành các ho t đ ng ki mấ ậ ể ế ế ạ ộ ể
toán Công ty cho năm tài chính ti p theo d a trên nh ng đi u kho n và đi uế ự ữ ề ả ề
ki n tho  thu n v i H i đ ng qu n tr . Đ i v i năm tài chính đ u tiên, H iệ ả ậ ớ ộ ồ ả ị ố ớ ầ ộ
đ ng qu n tr  s  ch  đ nh m t công ty ki m toán đ  ti n hành các ho t đ ngồ ả ị ẽ ỉ ị ộ ể ể ế ạ ộ
ki m toán Công ty sau khi đ c c p Gi y phép thành l p và ho t đ ng.ể ượ ấ ấ ậ ạ ộ

3. Công ty s  ph i chu n b  và g i báo cáo tài chính hàng năm cho công ty ki mẽ ả ẩ ị ử ể
toán đ c l p sau khi k t thúc năm tài chính.ộ ậ ế
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4. Công ty ki m toán đ c l p ki m tra, xác nh n và báo cáo v  báo cáo tài chínhể ộ ậ ể ậ ề
hàng năm cho bi t các kho n thu chi c a Công ty, l p báo cáo ki m toán và trìnhế ả ủ ậ ể
báo cáo đó cho H i đ ng qu n tr  trong vòng hai tháng k  t  ngày k t thúc nămộ ồ ả ị ể ừ ế
tài chính. Các nhân viên c a công ty ki m toán đ c l p th c hi n vi c ki m toánủ ể ộ ậ ự ệ ệ ể
cho Công ty ph i đ c U  ban Ch ng khoán Nhà n c ch p thu n.ả ượ ỷ ứ ướ ấ ậ

5. M t b n sao c a báo cáo ki m toán s  ph i đ c g i đính kèm v i m i b n báoộ ả ủ ể ẽ ả ượ ử ớ ỗ ả
cáo k  toán hàng năm c a Công ty.ế ủ

6. Ki m toán viên th c hi n vi c ki m toán Công ty s  đ c phép tham d  m iể ự ệ ệ ể ẽ ượ ự ọ
cu c h p Đ i h i đ ng c  đông và đ c quy n nh n các thông báo và các thôngộ ọ ạ ộ ồ ổ ượ ề ậ
tin khác liên quan đ n Đ i h i đ ng c  đông mà các c  đông đ c quy n nh nế ạ ộ ồ ổ ổ ượ ề ậ
và đ c phát bi u ý ki n t i đ i h i v  các v n đ  có liên quan đ n ki m toán.ượ ể ế ạ ạ ộ ề ấ ề ế ể

CH NG XVI: CON D UƯƠ Ấ

Đi u 71.ề Con d uấ

1. H i đ ng qu n tr  s  quy t đ nh thông qua con d u chính th c c a Công ty vàộ ồ ả ị ẽ ế ị ấ ứ ủ
con d u đ c kh c theo quy đ nh c a lu t pháp. ấ ượ ắ ị ủ ậ

2. H i đ ng qu n tr , T ng giám đ c đi u hành s  d ng và qu n lý con d u theoộ ồ ả ị ổ ố ề ử ụ ả ấ
quy đ nh c a pháp lu t hi n hành.  ị ủ ậ ệ

CH NG XVII: T  CH C L I CÔNG TY, CH M D T HO TƯƠ Ổ Ứ Ạ Ấ Ứ Ạ
Đ NG, THANH LÝ VÀ PHÁ S NỘ Ả

Đi u 72.ề T  ch c l i Công tyổ ứ ạ

Công ty th c hi n chia, tách, h p nh t, sáp nh p, chuy n đ i theo quy đ nh t iự ệ ợ ấ ậ ể ổ ị ạ
Lu t doanh nghi p và ph i đ c s  ch p thu n c a y ban Ch ng khoán Nhàậ ệ ả ượ ự ấ ậ ủ Ủ ứ
n c.ướ

Đi u 73.ề Ch m d t ho t đ ngấ ứ ạ ộ

1. Công ty có th  b  gi i th  ho c ch m d t ho t đ ng trong nh ng tr ng h pể ị ả ể ặ ấ ứ ạ ộ ữ ườ ợ
sau:

a. Khi k t thúc th i h n ho t đ ng c a Công ty, k  c  sau khi đã gia h n;ế ờ ạ ạ ộ ủ ể ả ạ

b. UBCK thu h i Gi y phép thành l p và ho t đ ng ho c b  Toà án tuyên bồ ấ ậ ạ ộ ặ ị ố
Công ty phá s n theo quy đ nh c a pháp lu t hi n hành;ả ị ủ ậ ệ

c. Gi i th  tr c th i h n theo quy t đ nh c a Đ i h i đ ng c  đông;ả ể ướ ờ ạ ế ị ủ ạ ộ ồ ổ

d. Công ty không còn đ  s  l ng c  đông t i thi u trong th i h n sáu (06)ủ ố ượ ổ ố ể ờ ạ
tháng liên t c theo quy đ nh c a Lu t Doanh nghi p;ụ ị ủ ậ ệ

e. Các tr ng h p khác do pháp lu t quy đ nh.ườ ợ ậ ị
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2. Công ty ch  đ c gi i th  khi đ m b o thanh toán h t các kho n n  và nghĩa vỉ ượ ả ể ả ả ế ả ợ ụ
tài s n khác. Tr ng h p m t kh  năng thanh toán, Công ty ph i th c hi n gi iả ườ ợ ấ ả ả ự ệ ả
th  theo quy đ nh c a Lu t phá s n và các văn b n h ng d n thi hành.ể ị ủ ậ ả ả ướ ẫ

3. Vi c gi i th  Công ty tr c th i h n (k  c  th i h n đã gia h n) do Đ i h iệ ả ể ướ ờ ạ ể ả ờ ạ ạ ạ ộ
đ ng c  đông quy t đ nh, H i đ ng qu n tr  th c hi n. Quy t đ nh gi i th  nàyồ ổ ế ị ộ ồ ả ị ự ệ ế ị ả ể
ph i thông báo hay xin ch p thu n c a c  quan có th m quy n (n u b t bu c)ả ấ ậ ủ ơ ẩ ề ế ắ ộ
theo quy đ nh.ị

Đi u 74.ề Tr ng h p b  t c gi a các thành viên H i đ ng qu n tr  và c  ườ ợ ế ắ ữ ộ ồ ả ị ổ
đông

Tr  khi Đi u l  này có quy đ nh khác, các c  đông n m gi  m t n a s  c  phi uừ ề ệ ị ổ ắ ữ ộ ử ố ổ ế
đang l u hành có quy n bi u quy t trong b u c  thành viên H i đ ng qu n tr  cóư ề ể ế ầ ử ộ ồ ả ị
quy n đ  đ n khi u n i t i toà đ  yêu c u gi i th  theo m t hay m t s  các căn cề ệ ơ ế ạ ớ ể ầ ả ể ộ ộ ố ứ
sau:

1. Các thành viên H i đ ng qu n tr  không th ng nh t trong qu n lý các công vi cộ ồ ả ị ố ấ ả ệ
c a Công ty d n đ n tình tr ng không đ t đ c s  phi u c n thi t theo quyủ ẫ ế ạ ạ ượ ố ế ầ ế
đ nh đ  H i đ ng qu n tr  ho t đ ng.ị ể ộ ồ ả ị ạ ộ

2. Các c  đông không th ng nh t nên không th  đ t đ c s  phi u c n thi t theoổ ố ấ ể ạ ượ ố ế ầ ế
quy đ nh đ  ti n hành b u thành viên H i đ ng qu n tr .ị ể ế ầ ộ ồ ả ị

3. Có s  b t đ ng trong n i b  và hai ho c nhi u phe cánh c  đông b  chia rự ấ ồ ộ ộ ặ ề ổ ị ẽ
khi n cho vi c gi i th  s  là ph ng án có l i h n c  cho toàn th  c  đông.ế ệ ả ể ẽ ươ ợ ơ ả ể ổ

Đi u 75.ề Gia h n ho t đ ngạ ạ ộ

1. H i đ ng qu n tr  s  tri u t p h p Đ i h i đ ng c  đông ít nh t b y thángộ ồ ả ị ẽ ệ ậ ọ ạ ộ ồ ổ ấ ả
tr c khi k t thúc th i h n ho t đ ng đ  c  đông có th  bi u quy t v  vi c giaướ ế ờ ạ ạ ộ ể ổ ể ể ế ề ệ
h n ho t đ ng c a Công ty thêm m t th i gian theo đ  ngh  c a H i đ ng qu nạ ạ ộ ủ ộ ờ ề ị ủ ộ ồ ả
tr .ị

2. Th i h n ho t đ ng s  đ c gia h n thêm khi có t  65% tr  lên t ng s  phi uờ ạ ạ ộ ẽ ượ ạ ừ ở ổ ố ế
b u c a các c  đông có quy n bi u quy t có m t tr c ti p ho c thông qua đ iầ ủ ổ ề ể ế ặ ự ế ặ ạ
di n đ c y quy n có m t t i Đ i h i đ ng c  đông thông qua.ệ ượ ủ ề ặ ạ ạ ộ ồ ổ

Đi u 76.ề Thanh lý

1. T i thi u sáu (06) tháng tr c khi k t thúc th i h n ho t đ ng c a Công ty ho cố ể ướ ế ờ ạ ạ ộ ủ ặ
sau khi có m t quy t đ nh gi i th  Công ty, H i đ ng qu n tr  ph i thành l pộ ế ị ả ể ộ ồ ả ị ả ậ
Ban thanh lý g m ba (03) thành viên. Hai thành viên do Đ i h i đ ng c  đông chồ ạ ộ ồ ổ ỉ
đ nh và m t thành viên do H i đ ng qu n tr  ch  đ nh t  m t công ty ki m toánị ộ ộ ồ ả ị ỉ ị ừ ộ ể
đ c l p. Ban thanh lý s  chu n b  các quy ch  ho t đ ng c a mình. Các thànhộ ậ ẽ ẩ ị ế ạ ộ ủ
viên c a Ban thanh lý có th  đ c l a ch n trong s  nhân viên Công ty ho củ ể ượ ự ọ ố ặ
chuyên gia đ c l p. T t c  các chi phí liên quan đ n thanh lý s  đ c Công tyộ ậ ấ ả ế ẽ ượ

u tiên thanh toán tr c các kho n n  khác c a Công ty.ư ướ ả ợ ủ
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2. Ban thanh lý có trách nhi m báo cáo cho y ban ch ng khoán nhà n c v  ngàyệ Ủ ứ ướ ề
thành l p và ngày b t đ u ho t đ ng. K  t  th i đi m đó, Ban thanh lý s  thayậ ắ ầ ạ ộ ể ừ ờ ể ẽ
m t Công ty trong t t c  các công vi c liên quan đ n thanh lý Công ty tr c Toàặ ấ ả ệ ế ướ
án và các c  quan hành chính.ơ

3. Ti n thu đ c t  vi c thanh lý s  đ c thanh toán theo th  t  sau:ề ượ ừ ệ ẽ ượ ứ ự

a. Các chi phí thanh lý;

b. Ti n l ng và chi phí b o hi m cho công nhân viên;ề ươ ả ể

c. Thu  và các kho n n p có tính ch t thu  mà Công ty ph i tr  cho Nhà n c;ế ả ộ ấ ế ả ả ướ

d. Các kho n vay (n u có);ả ế

e. Các kho n n  khác c a Công ty.ả ợ ủ

f. S  d  còn l i sau khi đã thanh toán t t c  các kho n n  t  m c (a) đ n (e)ố ư ạ ấ ả ả ợ ừ ụ ế
trên đây s  đ c phân chia cho các c  đông. Các c  ph n u đãi s  u tiênẽ ượ ổ ổ ầ ư ẽ ư
thanh toán tr c.ướ

Đi u 77.ề Phá s nả

Vi c phá s n Công ty đ c th c hi n theo quy đ nh c a pháp lu t v  phá s nệ ả ượ ự ệ ị ủ ậ ề ả
đ i v i các doanh nghi p ho t đ ng trong lĩnh v c tài chính, ngân hàng.ố ớ ệ ạ ộ ự

CH NG XVIII: GI I QUY T TRANH CH P N I BƯƠ Ả Ế Ấ Ộ Ộ

Đi u 78.ề Gi i quy t tranh ch p n i bả ế ấ ộ ộ

1. Công ty có quy n bình đ ng tr c pháp lu t v i m i pháp nhân, th  nhân khi cóề ẳ ướ ậ ớ ọ ể
t  t ng tranh ch p. ố ụ ấ

2. Công ty tôn tr ng và ch p hành các ch  tài c a pháp lu t v  ch ng khoán và thọ ấ ế ủ ậ ề ứ ị
tr ng ch ng khoán và các văn b n pháp lu t khác.ườ ứ ả ậ

3. Tr ng h p phát sinh tranh ch p hay khi u n i có liên quan t i ho t đ ng c aườ ợ ấ ế ạ ớ ạ ộ ủ
Công ty hay t i quy n c a các c  đông phát sinh t  Đi u l  hay t  b t c  quy nớ ề ủ ổ ừ ề ệ ừ ấ ứ ề
ho c nghĩa v  do Lu t Doanh nghi p hay các lu t khác ho c các quy đ nh hànhặ ụ ậ ệ ậ ặ ị
chính quy đ nh, gi a:  ị ữ

a. C  đông v i Công ty; ho cổ ớ ặ

b. C  đông v i H i đ ng qu n tr , Ban ki m soát, Giám đ c ho c T ng giámổ ớ ộ ồ ả ị ể ố ặ ổ
đ c đi u hành hay cán b  qu n lý cao c pố ề ộ ả ấ

Các bên liên quan s  c  g ng gi i quy t tranh ch p đó thông qua th ng l ngẽ ố ắ ả ế ấ ươ ượ
và hoà gi i. Tr  tr ng h p tranh ch p liên quan t i H i đ ng qu n tr  hay Chả ừ ườ ợ ấ ớ ộ ồ ả ị ủ
t ch H i đ ng qu n tr , Ch  t ch H i đ ng qu n tr  s  ch  trì vi c gi i quy tị ộ ồ ả ị ủ ị ộ ồ ả ị ẽ ủ ệ ả ế
tranh ch p và s  yêu c u t ng bên trình bày các y u t  th c ti n liên quan đ nấ ẽ ầ ừ ế ố ự ễ ế
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tranh ch p trong vòng 30 ngày làm vi c k  t  ngày tranh ch p phát sinh. Tr ngấ ệ ể ừ ấ ườ
h p tranh ch p liên quan t i H i đ ng qu n tr  hay Ch  t ch H i đ ng qu n tr ,ợ ấ ớ ộ ồ ả ị ủ ị ộ ồ ả ị
b t c  bên nào cũng có th  yêu c u Ban ki m soát ch  đ nh m t chuyên gia đ cấ ứ ể ầ ể ỉ ị ộ ộ
l p đ  hành đ ng v i t  cách là tr ng tài cho quá trình gi i quy t tranh ch p.  ậ ể ộ ớ ư ọ ả ế ấ

4. Tr ng h p không đ t đ c quy t đ nh hoà gi i trong vòng [sáu] tu n t  khiườ ợ ạ ượ ế ị ả ầ ừ
b t đ u quá trình hoà gi i ho c n u quy t đ nh c a trung gian hoà gi i  khôngắ ầ ả ặ ế ế ị ủ ả
đ c các bên ch p nh n, b t c  bên nào cũng có th  đ a tranh ch p đó ra Tr ngượ ấ ậ ấ ứ ể ư ấ ọ
tài kinh t  ho c Toà án kinh t .ế ặ ế

5. Các bên s  t  ch u chi phí c a mình có liên quan t i th  t c th ng l ng vàẽ ự ị ủ ớ ủ ụ ươ ượ
hoà gi i. Các chi phí c a Toà án s  do Toà phán quy t bên nào ph i ch u. ả ủ ẽ ế ả ị

CH NG XIXƯƠ  : B  SUNG VÀ S A Đ I ĐI U LỔ Ử Ổ Ề Ệ

Đi u 79.ề B  sung và s a đ i Đi u lổ ử ổ ề ệ

1. Vi c b  sung, s a đ i Đi u l  này ph i đ c Đ i h i đ ng c  đông xem xétệ ổ ử ổ ề ệ ả ượ ạ ộ ồ ổ
quy t đ nh.ế ị

2. Trong tr ng h p có nh ng quy đ nh c a Pháp lu t có liên quan đ n ho t đ ngườ ợ ữ ị ủ ậ ế ạ ộ
c a Công ty ch a đ c đ  c p trong b n Đi u l  này ho c trong tr ng h p cóủ ư ượ ề ậ ả ề ệ ặ ườ ợ
nh ng quy đ nh m i c a Pháp lu t khác v i nh ng đi u kho n trong Đi u lữ ị ớ ủ ậ ớ ữ ề ả ề ệ
này thì nh ng quy đ nh c a Pháp lu t đó đ ng nhiên đ c áp d ng và đi uữ ị ủ ậ ươ ượ ụ ề
ch nh ho t đ ng c a Công ty.ỉ ạ ộ ủ
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